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Lampiran 1 

1.Kegiatan Pelaksanaan Program Diklat Sar Tingkat Dasar 

No. Kriteria Ya Tidak 

1 

Materi pelajaran yang diajarkan dalam 

pendidikan dan pelatihan yang diberikan 

dapat menunjang pekerjaan Bapak/Ibu 

100 0 

2 

Pendidikan dan pelatihan yang 

Bapak/Ibu ikuti dapat meningkatkan 

pengetahuan dalam pekerjaan 

Bapak/Ibu 

100 0 

3 

Materi pendidikan dan pelatihan yang 

diberikan telah sesuai dengan 

kebutuhan pekerjaan Bapak/Ibu 

90 10 

4 

Tugas dan tanggung jawab diberikan 

sesuai dengan kemampuan saya.  
80 20 

 HASIL 

370/400 x 

100% = 

92.5% 

30/400 x 

100% = 

7.5% 
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Lampiran 2 

2..Lingkungan program Diklat SAR Tingkat Dasar 

No. Kriteria Ya  Tidak 

 

5 

Peralatan yang layak selalu tersedia 

untuk kelancaraan praktek aplikasi 

lapangan 

100 0 

 

6 

Instruktur menyampaikan materi dengan 

baik dan jelas, sehingga mudah 

dipahami 

100 0 

 

7 

Alat peraga pendukung bahan ajar telah 

disiapkan dengan baik dan benar 

berdasarkan materi yang diajarkan 

100 0 

 

8 

Fasilitas yang diberikan dapat 

menciptakan suasana yang menunjang 

pelaksanaan pendidikan dan pelatihan 

90 10 

 

9 

instruktur  memiliki disiplin ilmu yang  

menunjang kualifikasi intruktur tersebut. 

100 0 

 

10 

 

Tenaga pengajaratau instruktur dapat 

berinteraksi dengan baik kepada 

peserta pelatihan 

90 10 



 
71 

 

 

11 

Pengadaan sarana dan prasarana 

disesuaikan dengan kebutuhan 

pelatihan.  

100 0 

 HASIL 680/700 x 

100%= 

97.2% 

20/700x 

100%=2.8% 

 

Lampiran 3 

3.Dampak Pelaksanaan Program Diklat SAR Tingkat Dasar 
 

No. Kriteria Ya  Tidak 

12 Setelah mengikuti program 

pendidikan dan pelatihan Bisa 

merubah sikap dan mental   

100 0 

 

13 

Setelah mengikuti pendidikan dan 

pelatihan saya dapat meneyelesaikan 

pekerjaan dengan  baik dan cepat 

sesuai dengan ketentuan 

90 10 

 

14 

materi pendidikan dan pelatihan erat 

kaitannya dengan beban pekerjaan 

yang akan dihadapi  

90 10 
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15 

program pendidikan dan latihan dapat 

menjalin hubungan kerjasama 

dengan rekan sekerja baik 

100 0 

 

16 

Metode yang digunakan dalam 

pendidikan dan pelatihan  

memudahkan pegawai  dalam 

memahami materi 

90 10 

 

 

17 

Pelatihan dapat meningkatkan moril 

kerja pegawai untuk lebih 

bertanggung jawab terhadap 

tugasnya 

100 0 

 

 

 

 HASIL 570/600 x 

100%=95% 

30/600 x 

100%=5% 
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Lampiran 4 

4. Pengelolaan pelaksanaan Diklat SAR Tingkat Dasar  

No. Kriteria Ya  Tidak 

18 Saya memperoleh banyak 

pengetahuan dan keterampilan baru 

yang belum saya kuasai 

sebelumnya 

100 0 

19 Disiplin kerja berkaitan dengan 

ketaatan dan peraturan sudah 

dilaksanakan oleh para pegawai.  

90 10 

20 Pemberian pelatihan merupakan 

langkahterbaik dalam rangka 

mencegah/mengurangi  terjadinya 

kecelakaan kerja di perusahaan.  

100 0 

21 Hubungan kerjasama dengan rekan 

sekerja baik. 

100 0 

22 Pendidikan dan pelatihan yang 

diberikan dapat meningkatkan 

kreatifitas pegawai. 

90 10 

 

23 

Pendidikan dan pelatihan SAR telah 

disesuaikan dengan kurikulum dan 

100 0 
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silabus. 

 

24 

Pelatihan dapat mendorong inisiatif 

dan kreativitas tenaga kerja.  

100 0 

 

25 

Pengajar atau instruktur selalu 

membuat regu atau kelompok dalam 

kegiatan praktikum lapangan  

100 0 

 HASIL 780/800 x 

100%=97.5% 

20/800 x 

100%=2.5% 

 

Lampiran 5 

Pembahasan Tabel kegiatan program diklat SAR tingkat dasar 

NO  Indikator Telaah  Persentase 

1 Kegiatan pelaksanaan program 

diklat SAR tingkat dasar 

92,5% 7,5% 

2 Lingkungan program diklat SAR 

tingkat dasar  
97,2% 2,8% 

3 Dampak pelaksanaan dilat SAR 

tingkat dasar 
95% 5 % 

4 Pengelolaan program diklat SAR 

tingkat dasar 
97,5 % 2,5% 

 
Hasil 

382,2/400 

= 0,955% 

17,8/400 = 

0,045% 



 
75 

 

 
Lampiran 6 

Skor jawaban responden bersadarkan besar dukungan 

No. 

Pertanyaan 

pilihan jawaban jumlah 

jawaban 
skor 

ya tidak 

1 18 0 18 18 

2 18 0 18 18 

3 17 1 18 17 

4 16 2 18 16 

5 18 0 18 18 

6 18 0 18 18 

7 18 0 18 18 

8 17 1 18 17 

9 18 0 18 17 

10 17 1 18 17 

11 18 0 18 18 

12 18 0 18 18 

13 17 1 18 17 

14 17 1 18 17 

15 18 0 18 18 

16 17 1 18 17 

17 18 0 18 18 

18 18 0 18 18 

19 17 1 18 17 

20 18 0 18 18 

21 18 0 18 18 

22 17 1 18 17 

23 18 0 18 18 
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24 18 0 18 18 

25 18 0 18 18 

 

Lampiran 7 

Daftar jumlah skor tiap butir pernyataan dan rata-rata jawaban tiap butir 

pernyataan 

No.Butir 

pernyataan 

jumlah 

skor tiap 

pernyataan 

jumlah 

responden 

skor rata-rata tiap 

butir pernyataan 

1 18 18 18/18 = 1,00 

2 18 18 18/18 = 1,00 

3 17 18 17/18 = 0,94 

4 16 18 16/18 = 0,88 

5 18 18 18/18 = 1,00 

6 18 18 18/18 = 1,00 

7 18 18 18/18 = 1,00 

8 17 18 17/18 = 0,94 

9 18 18 18/18 = 1,00 

10 17 18 17/18 = 0,94 

11 18 18 18/18 = 1,00 

12 18 18 18/18 = 1.00 

13 17 18 17/18 = 0,94 

14 17 18 17/18 = 0,94 

15 18 18 18/18 = 1,00 

16 17 18 18/18 = 0,90 

17 18 18 18/18 = 1,00 

18 18 18 18/18 = 1,00 

19 17 18 17/18 = 0,94 
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20 18 18 18/18 = 1,00 

21 18 18 18/18 = 1,00 

22 17 18 17/18 = 0,94 

23 18 18 18/18 = 1,00 

24 18 18 18/18 = 1,00 

25 18 18 18/18 = 1,00 

 

Lampiran 8 

ANGKET EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM PENDIDIKAN 

LATIHAN SAR TINGKAT DASAR BADAN SAR NASIONAL 

I. Identitas Responden 

 Nama Lengkap : ................................................................ (P/L) 

 Usia   : .................. Tahun 

II. PetunjukPengisian 

 Berikut ini adalah pernyataan-peryataan tentang pelaksanaan 

program pendidikan latihan SAR tingkat dasar sebagai pegawai Badan 

SAR Nasional. 

 Bacalah dengan cermat setiap pernyataan dan jawablah sesuai 

dengan kondisi yang sebenarnya. Berilah jawaban dengan memberi 

tanda (✓) chek list pada kolam yang tersedia dibawah ini. Data ini 

semata-mata untuk tujuan penelitian dan jawaban anda akan terjamin 

kerahasiannya. Terima kasih. 
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1.KEGIATAN PELAKSANAAN PROGRAM DIKLAT SAR TINGKAT 

DASAR 

No Kriteria Ya Tidak 

1 

Materi pelajaran yang diajarkan dalam pendidikan 

dan pelatihan yang diberikan dapat menunjang 

pekerjaan di lingkungan Badan SAR Nasional 

  

2 
Pendidikan dan pelatihan dasar SAR   dapat 

meningkatkan pengetahuan dalam pekerjaan. 

  

3 

Materi pendidikan dan pelatihan yang diberikan telah 

sesuai dengan kebutuhan pegawai di lingkungan 

Badan SAR Nasional 

  

4 

Tugas dan tanggung jawab diberikan sesuai dengan 

kemampuan pegawai di lingkungan Badan SAR 

Nasional. 

  

 HASIL   

 

2..Lingkungan program Diklat SAR Tingkat Dasar 

No. Kriteria Ya  Tidak 

 

5 

Peralatan yang layak selalu tersedia 

untuk kelancaraan praktek aplikasi 

lapangan 
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6 

Instruktur menyampaikan materi dengan 

baik dan jelas, sehingga mudah 

dipahami 

  

 

7 

Alat peraga pendukung bahan ajar telah 

disiapkan dengan baik dan benar 

berdasarkan materi yang diajarkan 

  

 

8 

Fasilitas yang diberikan dapat 

menciptakan suasana yang menunjang 

pelaksanaan pendidikan dan pelatihan 

  

 

9 

instruktur  memiliki disiplin ilmu yang  

menunjang kualifikasi intruktur tersebut. 

  

 

10 

 

Tenaga pengajaratau instruktur dapat 

berinteraksi dengan baik kepada 

peserta pelatihan 

  

 

11 

Pengadaan sarana dan prasarana 

disesuaikan dengan kebutuhan 

pelatihan.  

  

 HASIL   
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3.Dampak Pelaksanaan Program Diklat SAR Tingkat Dasar 

No. Kriteria Ya  Tidak 

12 Instruktur selalu menjelaskan tujuan 

dari setiap materi pelatihan di awal 

kegiatan pembelajaran  

  

 

13 

Setelah mengikuti pendidikan dan 

pelatihan pegawai dapat 

meneyelesaikan pekerjaan dengan  

baik dan cepat sesuai dengan 

ketentuan 

  

14 

 

Materi pendidikan dan pelatihan erat 

kaitannya dengan beban pekerjaan 

yang akan dihadapi  

  

 

15 

program pendidikan dan latihan dapat 

menjalin hubungan kerjasama dengan 

rekan sekerja baik 

  

 

16 

Metode yang digunakan dalam 

pendidikan dan pelatihan  

memudahkan pegawai  dalam 

memahami materi 
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17 

 

Pelatihan dapat meningkatkan moril 

kerja karyawan untuk lebih 

bertanggung jawab terhadap tugasnya 

  

 HASIL   

 

4. Pengelolaan pelaksanaan Diklat SAR Tingkat Dasar  

No. Kriteria Ya  

 

Tidak 

18 Saya memperoleh banyak 

pengetahuan dan keterampilan baru 

yang belum saya kuasai sebelumnya 

  

19 Disiplin kerja berkaitan dengan ketaatan 

dan peraturan sudah dilaksanakan oleh 

para pegawai.  

  

20 Pemberian pelatihan merupakan 

langkahterbaik dalam rangka 

mencegah/mengurangi  terjadinya 

kecelakaan saat mengevakuasi.  

  

21 Hubungan kerjasama dengan rekan 

sekerja baik. 
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22 

Pendidikan dan pelatihan yang 

diberikan dapat meningkatkan 

kreatifitas pegawai. 

  

 

 

23 

 

Pendidikan dan pelatihan SAR telah 

disesuaikan dengan kurikulum dan 

silabus.. 

  

 

24 

Pelatihan dapat mendorong inisiatif dan  

kreativitas tenaga kerja.  

  

 

25 

Pengajar atau instruktur selalu 

membuat regu atau kelompok dalam 

kegiatan praktikum lapangan 

  

 HASIL   

 

Lampiran 9 

LEMBAR WAWANCARA 

Hari dan Tanggal    :  

Tempat                   :  

Narasumber  :  

Jabatan  :  

Catatan wawancara: 

 Evaluasi Konteks 

1. Apakah tujuan pelaksanaan Pendidikan Latihan SAR Tingkat Dasar 

Badan SAR Nasional? 
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2. Apa latar belakang diadakannya  Pendidikan Latihan SAR Tingkat 

Dasar Badan SAR Nasional?  

3. Apakah ada strategi/langkah khusus yang ingin ditempuh dalam 

pencapaian tujuan program Pendidikan Latihan SAR Tingkat Dasar 

Badan SAR Nasional ? 

4. Apakah penyelenggaraan program Pendidikan Latihan SAR Tingkat 

Dasar ini sesuai dengan visi dan misi Badan SAR Nasional? 

 Evaluasi Input 

5. Apakah kurikulum pelatihan sesuai dengan tujuan diklat SAR? 

6. Apakah ada masalah dalam personil pelaksanaan diklat SAR? 

7. Apakah diklat SAR ini di wajibkan untuk pegawai Badan SAR 

Nasional? 

8. Bagaimana persiapan dan pengadaan, sarana dan prasarana diklat 

SAR? 

9. Apakah persyaratan untuk instruktur pelatihan diklat SAR? 

10. Bagaimana kondisi peralatan, sarana dan prasarana diklat SAR? 

 Evaluasi Proses 

11. Apakah dengan fasilitas yang ada, dapat mendukung dalam 

pencapaian hasil dari program Pendidikan Latihan SAR Tingkat 

Dasar Badan SAR Nasional? 

12. Hambatan apa saja yang terjadi pada saat pelaksanaan kegiatan? 

13. Apakah sarana dan prasarana yang tersedia, dapat dimanfaatkan  
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14. Apakah pelaksanaan program telah sesuai dengan jadwal 

pelaksanaan dalam program Pendidikan Latihan SAR Tingkat 

Dasar Badan SAR Nasional? 

 Evaluasi Produk 

15. Apakah program Diklat SAR yang telah dilaksanakan, sesuai 

dengan harapan? 

16. Bagaimanakah hasil yang telah dicapai setelah kegiatan diklat 

SAR? 

17. Apakah tujuan yang belum tercapai dalam pelaksanaan Pendidikan 

Latihan SAR Tingkat Dasar Badan SAR Nasional? 

18. Apakah kendala-kendala yang dihadapi selama melaksanakan 

kegiatan pelaksanaan diklat SAR? 

19. Apakah ada evaluasi Pendidikan Latihan SAR Tingkat Dasar Badan 

SAR Nasional? 

20. Apakah dampak pelaksanaan program Pendidikan Latihan SAR 

Tingkat Dasar Badan SAR Nasional? 
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Lampiran 10 

Dokumentasi  pengisian angket dan wawancara 

          

 

 

        

 

Sumber : Dokumentasi Pribadi 
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DOKUMENTAS DIKLAT 

Kegiatan di dalam kelas    olahraga siang hari 

                

 

Olahraga pagi hari     latihan baris berbaris 

              

 

Servasi lapangan kekantor pusat Badan SAR Nasional 

              

 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 
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Aplikasi HART tower    teknik pemadaman api 

              

 

Aplikasi jungle SAR   Aplikasi water rescue and sea survival 

              

 

 

Sumber: Dokumentasi Pribadi 

 

 


