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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan data yang diperoleh, hasil pengujian hipotesis dan 

pembahasan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa : 

1. Hubungan yang signifikan antara konsep diri  (X1) dengan kinerja 

relawan pelatih special Olympics Indonesia (Y) 

2. Hubungan yang signifikan antara komitmen organisasi (X2) dengan 

kinerja relawan pelatih Special Olympics Indonsia. 

3. Hubungan signifikan secara bersama - sama antara konsep diri (X1) dan 

komitmen organisasi (X2) dengan kinerja relawan pelatih special Olympics 

Indonesia. 

 

B. Saran – saran  

Berdasarkan temuan hasil penelitian ini khusus nya untuk relawan 

pelatih Special Olympics Indonesia  maka beberapa saran dapat dajukan 

sebagai berikut : 

1. Konsep diri salah satu variabel penting yang menunjang 

mengembangkan kinerja relawan pelatih Special Olympics Indonesia dan 

dengan meningkatkan komitmen organisasi relawan pelatih, maka 
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relawan akan lebih baik untuk membina atlet Special Olympics Indonesia 

sehingga kinerjanya akan  baik. 

2.  Kinerja relawan pelatih special Olympics Indonesia salah satunya 

ditentukan oleh komitmen organisasi. Pemberian kepedulian yang baik 

dari anggota organisasi akan meningkatkan kebertahanan relawan akan 

terus bertahan di organisasinya. 

3.   Penelitian ini data ditindaklanjuti dengan penelitian lain. Yang  

mengkaji variabel-variabel penting penunjang kinerja relawan pelatih 

dengan melibatkan variabel dalam jumlah yang lebih banyak dan lebih 

kompleks, yag secara teoritik maupun empiris menunjang kinerja relawan 

pelatih Special Olympics Indonesia. 
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