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BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis dan penjelasan pada Bab IV, dapat 

disimpulkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara 

komitmen organisasi dengan kinerja guru PNS SMP Negeri Kecamatan 

Pasar Minggu Jakarta Selatan. Adanya hubungan positif pada kedua 

variabel tersebut, mengindikasikan bahwa semakin tinggi komitmen 

organisasi maka semakin tinggi kierja guru. 

 

B. Implikasi  

Komitmen organisasi merupakan refleksi kerelaan guru dalam tugas 

dan tanggung jawab yang diberikan organisasi dalam hal ini sekolah 

tempatnya bekerja, tugas dan tanggung jawab tersebut dijaga sehingga 

menciptakan loyalitas kepada sekolah. Komitmen organisasi akan menjadi 

masalah besar jika tidak terdapat loyalitas pada guru dengan sekolahnya 

yang berimplikasi kepada munculnya sifat acuh, tidak peduli dan tingkat 

inisiatif pada sekolah yang rendah mengakibatkan kinerja guru yang tidak 

maksimal. Kinerja merupakan relevansi tujuan sekolah dengan hasil 

pekerjaan guru. Ketiadaan relevansi antara tujuan dengan hasil pekerjaan 

akan mengakibatkan tidak sinkronnya usaha dengan visi sekolah. 
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Peningkatan rasa komitmen organisasi perlu diberi perhatian lebih. 

Tugas dan tanggung jawab harus sejalan dengan kerelaan guru dalam 

melaksanakan tugasnya tanpa merasa terbebani oleh efek negatif di 

lingkungan kerjanya. Komitmen organisasi dapat dilihat dari aspek sekolah 

sebagai tempat seorang guru mencurahkan rasa loyalitasnya terhadap 

sebuah lembaga, serta aspek individu seorang guru dalam membangun 

rasa saling memiliki dan bertanggung jawab pekerjaan satu sama lain 

dalam mencapai visi dan misi sekolah sebagai organisasi. 

Dengan demikian, komitmen organisasi harus dijaga agar kinerja 

guru tidak mengalami penururan yang memperngaruhi kualitas seorang 

guru. Implikasi penelitian ini menunjukkan hubungan kedua variabel 

dimana komitmen organisasi memberikan kontribusi besar terhadap kinerja 

guru PNS SMP Negeri di Kecamatan Pasar Minggu Jakarta Selatan. 

 

C. Saran 

Berdasarkan kesimpulan beserta dengan implikasi hasil penelitian, 

maka peneliti mengajukan saran sebagai berikut: 

1. Kepala Sekolah selaku manajer dan pimpinan di lingkungan sekolah 

untuk lebih meningkatkan program dan kebijakan dalam membangun 

loyalitas guru terhadap sekolah, serta lebih memperhatikan 

pendekatan secara komunikatif dalam penyelesaian sebuah masalah 
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yang ada di sekolah agar tidak menghambat kinerja guru pada 

pelaksanaan program-progran yang mendukung visi dan misi sekolah. 

2. Guru diharapkan menyadari posisinya sebagai pendidik sebagai 

contoh oleh rekan kerja dan peserta didik dengan merefleksikan rasa 

tanggung jawab terhadap sesuatu yang diberikan kepadanya tanpa  

melihat aspek materi yang akan di dapatnya. Serta, guru diharapkan 

lebih peduli terhadap masalah yang ada di sekolah dan lingkup dunia 

pendidikan demi menciptakan pendidik kritis dan responsif terhadap 

masalah pada dunia pendidikan. 

3. Peneliti lain yang hendak melakukan penelitian terkait komitmen 

organisasi dengan kinerja, diharapkan dapat lebih mendalam dalam 

melakukan kajian teoritis dan penelitian guna menyempurnakan 

penelitian ini serta terdahulu. Sehingga bermanfaat dan pengaruh 

kepada kualitas dunia pendidikan di Indonesia.  
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