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ABSTRAK 

 

WIRIANTI. Pengaruh Motivasi dan Pengetahuan Profesi Terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi dalam Memilih Karier Akuntan Publik (Studi Empiris Pada 

Mahasiswa/I Akuntansi Universitas Negeri Jakarta), Skripsi, Jakarta: Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2021. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis bagaimana motivasi 

ekstrinsik, motivasi intrinsik, dan pengetahuan profesi akuntan publik tentang 

seleksi karir sebagai Akuntan Publik untuk siswa akuntansi. Sumber data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer, kuesioner didistribusikan 

kepada mahasiswa Akuntansi di Universitas Negeri Jakarta dengan menggunakan 

Google Form. Data yang dikumpulkan dianalisis dengan menggunakan analisis 

regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi intrinsik tidak berpengaruh 

signifikan pada pilihan karir siswa untuk menjadi akuntan publik. Sementara 

motivasi ekstrinsik dan pengetahuan tentang akuntansi profesional memiliki 

pengaruh pada pilihan karir siswa untuk menjadi akuntan publik.  

 

Kata kunci: Motivasi Intrinsik; Motivasi Ekstrinsik; Pengetahuan; Akuntan 

Publik; Karier; 
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ABSTRACT 

WIRIANTI. The Influence of Motivation and Professional Knowledge on The 

Interest of Accounting Students in Choosing a Public Accountant Career 

(Empirical Study on Accounting Student of State University of Jakarta), Thesis, 

Jakarta: Faculty of Economics, State University of Jakarta, 2021. 

 

The purpose of this study is to analyze how extrinsic motivation, intrinsic 

motivation, and the knowledge of the public accountant profession on career 

selection as a Public Accountant for accounting students. The data source used in 

this study is primary data, questionnaires were distributed to Accounting students 

at the State University of Jakarta by using Google Form. Data collected was 

analyzed by using multiple linear regression. 

The results indicated that intrinsic motivation has no significant effect on a 

student's career choice to become a public accountant. While extrinsic motivation 

and the knowledge about professional accounting has a influence on student's 

career choice to become a public accountant.  

 

Keywords: Intrinsic Motivation; Extrinsic Motivation; Knowledge; Public 

Accountant; Career; 
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