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HUBUNGAN ANTARA PEMBERDAYAAN DENGAN KOMITMEN GURU DI 

SEKOLAH DASAR NEGERI KELURAHAN DUREN SAWIT JAKARTA 
TIMUR 

 

(2021) 
 

YANA NOPIANTI 
 

Program Studi Manajemen Pendidikan, Fakultas Ilmu Pendidikan 

Universitas Negeri Jakarta 
 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar hubungan antara 

pemberdayaan dengan komitmen guru di Sekolah Dasar Negeri Kelurahan 

Duren Sawit Jakarta Timur. Penelitian ini terdiri dari dua variabel yaitu, 

variabel bebas (X) pemberdayaan dan variabel terikat (Y) komitmen guru. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan metode survei. 

Populasi penelitian adalah guru di Sekolah Dasar Negeri Kelurahan Duren 

Sawit Jakarta Timur. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 

Simple Random Sampling dengan didapat sebanyak 104 guru yang akan 

dijadikan sampel penelitian. Pengumpulan data dengan cara penyebaran 

kuesioner untuk variabel X (Pemberdayaan) dan variabel Y (Komitmen Guru). 

Pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan model analisis regresi 

linier sederhana dengan perolehan nilai koefisien determinasi sebesar 0,627 

atau 62,7%. Dari hasil uji hipotesis, didapatkan hasil bahwa variabel 

pemberdayaan (X) berhubungan signifikan dan positif dengan komitmen guru 

(Y). 

 

Kata Kunci: Pemberdayaan, Komitmen Guru 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN EMPOWERMENT AND TEACHER 

COMMITMENT AT PUBLIC ELEMENTARY SCHOOLS IN DUREN SAWIT 
VILLAGE EAST JAKARTA 

 

(2021) 
 

YANA NOPIANTI 
 

Department of Educational Management, Faculty of Education State 

University of Jakarta 
 

ABSTRACT 
 

This study aims to determine how big the relationship between empowerment 
and teacher commitment at the State Elementary School in Duren Sawit, East 

Jakarta. This study consists of two variables, namely, the independent 
variable (X) empowerment and the dependent variable (Y) teacher 

commitment. This study uses a quantitative approach and survey methods. 
The population of the study were teachers at the State Elementary School in 
Duren Sawit, East Jakarta. The sampling technique used is Simple Random 

Sampling with 104 teachers who will be used as research samples. Collecting 
data by distributing questionnaires for variable X (Empowerment) and variable 

Y (Teacher's Commitment). Hypothesis testing was carried out using a simple 
linear regression analysis model with the acquisition of a coefficient of 
determination of 0.627 or 62.7%. From the results of hypothesis testing, it 

was found that the empowerment variable (X) was significantly and positively 
related to teacher commitment (Y). 

 
 
Keywords: Empowerment, Teachers Commitment 



 

v 

 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, mahasiswa Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Negeri Jakarta : 

Nama : Yana Nopianti 
NIM : 1103617005 
Program Studi : Manajemen Pendidikan 

 

Menyatakan bahwa skripsi yang saya buat dengan judul “Hubungan antara 

Pemberdayaan dengan Komitmen Guru di Sekolah Dasar Negeri 

Kelurahan Duren Sawit Jakarta Timur“ adalah : 

1. Dibuat dan diselesaikan dengan saya sendiri, berdasarkan data yang 

diperoleh dari hasil penelitian pada bulan Desember 2020 – Juni 2021. 

2. Bukan merupakan duplikasi skripsi yang pernah dibuat oleh orang lain 

atau jiplakan karya tulis orang lain dan bukan terjemahan karya tulis orang 

lain. 

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia 

menanggung segala akibat yang timbul jika pernyataan saya tidak benar. 

Jakarta, 15 Juli 2021 
Yang membuat pernyataan, 

 

 
 

 
 

Yana Nopianti 

1103617005 
 



 

vi 

 

 



 

 

vii 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat, 

taufik, dan hidayah-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan penelitian 

yang berjudul “Hubungan antara Pemberdayaan dengan Komitmen Guru di 

Sekolah Dasar Negeri Kelurahan Duren Sawit Jakarta Timur”. Penelitian ini 

dilakukan untuk memenuhi persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan 

pada jenjang S1 di program studi Manajemen Pendidikan, Fakultas Ilmu 

Pendidikan, Universitas Negeri Jakarta. 

Dalam penyusunan penelitian ini tidak lepas dari bantuan, bimbingan, 

serta dukungan berbagi pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini peneliti 

ingin mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Prof. Dr. Fahrurrozi, M. Pd selaku Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan, 

Universitas Negeri Jakarta. 

2. Dr. Wirda Hanim, M. Psi selaku Wakil Dekan I Bidang Pendidikan Fakultas 

Ilmu Pendidikan, Universitas Negeri Jakarta. 

3. Dr. Siti Zulaikha, S. Ag., M. Pd selaku Koordinator Program Studi 

Manajemen Pendidikan, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Negeri 

Jakarta. 

4. Dr. Wahyu Sri Ambar Arum, M. A selaku dosen Pembimbing I yang telah 

memberikan arahan dan bimbingan selama penyusunan skripsi. 



viii 

 

 

 

5. Dr. Masduki Ahmad, S. H., M. M selaku dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan arahan dan bimbingan selama penyusunan skripsi. 

6. Seluruh dosen Program Studi Manajemen Pendidikan FIP UNJ. 

7. Kepala sekolah, Guru, dan staff Sekolah Dasar Negeri Kelurahan Duren 

Sawit Jakarta Timur yang telah memberikan kesempatan kepada peneliti 

untuk melakukan penelitian di sekolah. 

8. Orang tua peneliti, Isna Nurfitriana, Kamila Chairunnisa, Deni Safitri, 

Muthia Annisa, Siti Setiati Bachtiar, JCO serta teman-teman mahasiswa 

Program Studi Manajemen Pendidikan angkatan 2017 yang telah 

memberi dukungan kepada peneliti dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun dari 

berbagai pihak sangat peneliti harapkan demi perbaikan-perbaikan ke 

depannya. Diharapkan, semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat 

bagi bidang pendidikan dan penerapan di lapangan serta bisa dikembangkan 

lebih lanjut. Mohon maaf atas segala kekurangan dan ketidaksempurnaan 

yang peneliti miliki, karena kesempurnaan hanyalah milik-Nya. 

Jakarta, Juli 2021 

Peneliti 

 

    

Yana Nopianti 



 

 

ix 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING DAN PENGESAHAN  ................ ii 

ABSTRAK…………………...……………………………………….……………..iii 

ABSTRACT………………………..…………………………………………..……iv 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI .....................................................v 

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI……………………..vi 

KATA PENGANTAR ...............................................................................................vii 

DAFTAR ISI ...............................................................................................................ix 

DAFTAR TABEL .......................................................................................................xi 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................................xii 

DAFTAR LAMPIRAN  .............................................................................................xiii 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................... ……1 

A. Latar Belakang Masalah................................................................................. 1 

B. Identifikasi Masalah.......................................................................................11 

C. Pembatasan Masalah ...................................................................................11 

D. Perumusan Masalah .....................................................................................12 

E. Kegunaan Penelitian .....................................................................................12 

BAB II KERANGKA TEORITIK, KERANGKA BERPIKIR, DAN HIPOTESIS 

PENELITIAN ............................................................................................................ 14 

A. Deskripsi Teoritik ...........................................................................................14 

1. Komitmen Guru ..........................................................................................14 

2. Pemberdayaan ...........................................................................................25 

3. Hubungan antara Pemberdayaan dengan Komitmen Guru ...............37 

B. Hasil Penelitian yang Relevan.....................................................................39 

C. Kerangka Berpikir ..........................................................................................42 

D. Hipotesis Penelitian.......................................................................................44 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ................................................................. 46 



 

 

x 

 

A. Tujuan Penelitian ...........................................................................................46 

B. Tempat dan Waktu Penelitian .....................................................................46 

C. Metode Penelitian ..........................................................................................48 

D. Populasi dan Sampel ....................................................................................49 

E. Teknik Pengumpulan Data...........................................................................53 

F. Teknik Analisis Data......................................................................................61 

G. Hipotesis Statistik ..........................................................................................68 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ......................................... 69 

A. Deskripsi Data ................................................................................................69 

B. Pengujian Persyaratan Analisis ..................................................................79 

C. Pengujian Hipotesis dan Pembahasan ......................................................82 

D. Keterbatasan Penelitian ...............................................................................89 

BAB V KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN  ........................................... 91 

A. Kesimpulan .....................................................................................................91 

B. Implikasi ..........................................................................................................92 

C. Saran ...............................................................................................................93 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................... 95 

LAMPIRAN……………………………………………………………………….100 

 



 

xi 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 3.1 Daftar SD Negeri di Kelurahan Duren Sawit Jakarta Timur……….47 

Tabel 3.2 Daftar SD Negeri Tempat Penelitian……………………………..….48 

Tabel 3.3 Data Jumlah Populasi Penelitian…………………………….………50  

Tabel 3.4 Kisi-Kisi Instrumen Komitmen Guru……………………………..…..56 

Tabel 3.5 Kisi-Kisi Instrumen Pemberdayaan………………………….........…57 

Tabel 3.6 Skala Pengukuran…………………………………………………..…58 

Tabel 3.7 Interpretasi Koefisien Korelasi Nilai r…………..…………………....65 

Tabel 4.1 Distribusi Frekuensi Sampel Berdasarkan Usia…………………....70 

Tabel 4.2 Distribusi Frekuensi Sampel Berdasarkan Jenis Kelamin…………71 

Tabel 4.3 Distribusi Frekuensi Sampel Berdasarkan Asal Sekolah………….72 

Tabel 4.4 Distribusi Frekuensi Variabel Pemberdayaan………………………74 

Tabel 4.5 Nilai Rata-Rata Pemberdayaan Guru…………………………….….76 

Tabel 4.6 Distribusi Frekuensi Variabel Komitmen Guru……………….……..77 

Tabel 4.7 Nilai Rata-Rata Komitmen Guru……………………………………...79 



 

xii 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1.1 Pemberdayaan Guru…………………………………………….....10 

Gambar 2.1 Kerangka Berpikir………………………………………………..….44 

Gambar 4.1 Distribusi Frekuensi Sampel Berdasarkan Usia…………………70 

Gambar 4.2 Distribusi Frekuensi Sampel Berdasarkan Jenis Kelamin……...71 

Gambar 4.3 Distribusi Frekuensi Sampel Berdasarkan Asal Sekolah……....73 

Gambar 4.4 Grafik Histogram Pemberdayaan…………………………...…….74 

Gambar 4.5 Grafik Histogram Komitmen Guru…………………………………77 

Gambar 4.6 Hasil Uji Normalitas dengan SPSS V26………………………….80 

Gambar 4.7 Hasil Uji Linieritas dengan SPSS V26…………………………....81 

Gambar 4.8 Hasil Analisis Regresi Linier Sederhana dengan SPSS V26.….82 

Gambar 4.9 Hasil Uji Korelasi dengan SPSS V26………………………..……84 

Gambar 4.10 Hasil dengan SPSS V26 untuk Koefisien Determinasi………..85 

Gambar 4.11 Hasil Uji t dengan SPSS V26………………………………...…..86 



 

xiii 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian……………………………………………….101 

Lampiran 2 Uji Validitas Variabel Komitmen Guru……………………………117 

Lampiran 3 Tabel Hasil Analisis Butir Validitas Komitmen Guru……………138 

Lampiran 4 Tabel Hasil Uji Reliabilitas Variabel Komitmen Guru………..…140 

Lampiran 5 Uji Validitas Variabel Pemberdayaan………………………….…141 

Lampiran 6 Tabel Hasil Analisis Butir Validitas Pemberdayaan…………….162 

Lampiran 7 Tabel Hasil Uji Reliabilitas Variabel Pemberdayaan………...…164 

Lampiran 8 Data Responden Guru di SDN Kelurahan Duren Sawit……….165 

Lampiran 9 Data Responden Guru Berdasarkan Karakteristik Sampel……168 

Lampiran 10 Skor Hasil Penelitian Variabel Komitmen Guru…………….…171 

Lampiran 11 Perhitungan Rata-Rata dan Simpangan Baku Variabel 

Komitmen Guru………………………………………………………………..…177 

Lampiran 12 Skor Hasil Penelitian Variabel Pemberdayaan………..………179 

Lampiran 13 Perhitungan Rata-Rata dan Simpangan Baku Variabel 

Pemberdayaan……………………………………………………………………185 

Lampiran 14 Distribusi Frekuensi Variabel Komitmen Guru………...………187 

Lampiran 15 Distribusi Frekuensi Variabel Pemberdayaan…………………188 

Lampiran 16 Tabel Hitung Uji Normalitas……………………………………..189 

Lampiran 17 Tabel Hasil Uji Linieritas…………………………………………190 

Lampiran 18 Tabel Hasil Uji Hipotesis…………………………………………191 



xiv 

 

 

 

Lampiran 19 Surat Izin Penelitian………………………………………………193 

Lampiran 20 Daftar Riwayat Hidup……………………………………...……..212 

 

  


