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ABSTRAK

Strategi Pengembangan Kepemimpinan pada Anak SD kelas 2 (Studi Deskriptif
Kualitatif di SD Karakter Cimanggis Depok) Penelitian ini bertujuan untuk
mendeskripsikan mengenai Strategi Pengembangan Kepemimpinan pada Anak SD
kelas 2 di SD Karakter Cimanggis Depok yang dilaksanakan pada bulan September
2013. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dan dilaksanakan pada
anak kelas 2 SD di SD Karakter Cimanggis, Depok. Prosedur pengumpulan data
dilakukan dengan cara observasi,wawancara, dan dokumentasi. Analisis data
menggunakan reduksi data, display data dan verifikasi/kesimpulan. Pemeriksaan data
dilakukan dengan triangulasi data dan member check. Temuan hasil penelitian
menunjukkan strategi Kepemimpinan pada Anak SD kelas 2 di SD Karakter Cimanggis
Depok adanya : 1) Penerapan konsep kepemimpinan yang diterapkan guru kepada
anak-anak di kelas 2A dilakukan dengan cara yang alami dalam kesehariaan anak-
anak. Guru membuat kegiatan yang memberikan ruang anak-anak untuk meningkatkan
kepedulian dengan saling mendoakan teman-teman atau orang-orang disekitar anak. 2)
anak saat melakukan kegiatan pengembangan kepemimpinan dilakukan oleh anak-
anak dengan sangat nyaman dan jarang sekali ada penolakan dalam kegiatan yang
diberikan oleh guru. Pola pembiasaan aturan dan kegiatan yang baik akhirnya menjadi
kebiasaan individu yang muncul dengan alami dan mereka siap untuk menerima
amanah yang lebih. 3) kegiatan pengembangan kepemimpinan dengan melakukan
banyak cara. Mengontrol rutinitas yang telah disepakati bersama sebelumnya oleh
anak-anak bagian dari evaluasi harian yang memerlukan pengamatan yang mendalam.
Implikasi dari hasil penelitian adalah: 1) Strategi pengembangan Kepemimpinan anak
Kelas 2 SD di SD Karakter ini sudah berlangsung dengan baik dan terstruktur mulai
perencanaan pengembangan sampai kepada evaluasi melalui proses (knowing
feeling,Acting-feeling) sehingga memberikan hasil yang baik bagi pengembangan
Kepemimpinan anak. Anak-anak yang memilki jiwa kepemimpinan yang baik akan lebih
mudah untuk melakukan tugas yang diberikan oleh guru. Guru menjadi terbantukan
dengan hadirnya anak-anak.
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ABSTRACT

Strateqy of Leadership Development with subject students grade 2 elementary level
(Study Descriptive Qualitative at SD Karakter Cimangqis,Depok) This study aims to
describe the Strategy of Leadership Development on students at SD Karakter
Cimanggis grade 2 level that was conducted in September 2013
This research uses descriptive qualitative method and conducted with subject students
grade 2 elementary level at SD Karakter Cimanggis, Depok . Data collection method
using observation, interviews, and photo documentation. Data analysis using data
reduction, data display and verification / conclusions. Examination of the data is done
with the data triangulation and member checks.

The result of the research show leadership strategy in students grade 2 elementary
level at SD Karakter Cimanggis, Depok: 1) The application of the concept of teacher
leadership applied to students in the class 2A is run in a natural way in children daily
activity. Teachers create activities that give children space to raise awareness to pray
each others. 2) While the students do the leadership development activities all of
students feel very comfortable and there is rarely a rejection of the activities provided
by the teacher. Habituation pattern rules and activities that either eventually become
habits of individuals who appear to naturally and they are ready to accept a more
trustful. 3) The leadership development activities have a lot of way to practice. Routines
control that have been agreed in advance by the kids a part of the daily evaluation that
requires deep observations. The implications of the research are:

1) leadership development strategy Class 2 SD children in elementary character is
already well underway and structured development planning to begin the evaluation
process through (knowing feeling, Acting-feeling) so as to provide good results for the
development of the child Leadership . Children who have the good leadership will be
easier to perform the tasks assigned by the teacher. Teachers be aided by the presence
of the children.
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