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Rizky Pratiwi  

ABSTRAK  

      Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui informasi yang lebih mendalam 
terkait efikasi diri dalam perencanaan karir peserta didik dengan hambatan 
penglihatan di SLB A Pembina Tingkat Nasional Jakarta. Penelitian ini 
menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan pengumpulan data melalui 
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukan peserta 
didik dengan perencanaan menjadi guru dan pemain teater memiliki efikasi diri 
dalam perencanaan karir cukup tinggi. Aspek yang mempengaruhinya yaitu 
peserta didik mampu menyelesaikan tugas sulit membuat masker, mencari 
informasi dan menetapkan tujuan untuk melanjutkan pendidikan, mengikuti 
bimbingan karir, mempelajari pengalaman social modeling, sering memperoleh 
pengalaman keberhasilan, dan penguatan tetang kemampuan. Selain itu 
peserta didik menjadikan keterampilan vokasional sebagai dasar atau bekal 
life skil dalam merencanakan karir. Sedangkan peserta didik yang ingin 
menjadi barista memiliki efikasi diri dalam perencanaan karir rendah. Dari 
penelitian ini dapat disimpulkan bahwa efikasi diri dan perencanaan karir saling 
berkaitan dan saling mempengaruhi peserta didik untuk dapat merencanakan 
karir secara optimal. 
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SELF-EFFICACY IN THE CAREER PLANNING OF STUDENTS 
WITH VISUAL IMPAIRMENTS 

( A Study Descriptive in the Class XII of SLB A Pembina Tingkat 
Nasional Lebak Bulus Jakarta ) 

(2021) 

Rizky Pratiwi  

ABSTRACT  

      This research aims to find out more in-depth infromation related to Self-
Efficacy in the career planning of students with visual impairment in SLB A 
Pembina Tingkat Nasional Jakarta. The research uses a qualitative descriptive 
method with data collection through observation, interview, and 
documentation. The research shows the result that students with planning to 
become teachers and theater performers had high self-efficacy in  the career 
planning. Aspects that influence it are that students are able to complete the 
difficult task of making masks, seek information and set goals for continuing 
education, follow career guidance, learn social modeling experiences, often 
gain success experiences, and strengthen abilities. In addition, students make 
vocational skills as the basis or provision of life skills in planning a career. 
Meanwhile, students who want to become baristas have low of self-efficacy in 
the career planning. From this research, it can be concluded that self-efficacy 
and career planning are interrelated and influence each other for students to 
be able to plan their career optimally. 
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