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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk dapat mengetahui pengaruh dari Career Decision Self 

Efficacy terhadap Career Adaptability pada mahasiswa tingkat akhir di Jakarta. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini merupakan pendekatan kuantitatif 

dengan menggunakan teknik pengambilan sampling purposive. Jumlah responden 

dalam penelitian ini adalah 269 mahasiswa tingkat akhir perguruan tinggi di 

Jakarta. Instrumen alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah Career 

Adapt-Ability Scale (CAAS) Indonesian Form untuk mengukur variabel Career 

Adaptability dan Career Decision Making Self-Efficacy (CDMSE-Ind) yang 

digunakan untuk mengukur variabel Career Decision Self-Efficacy. Metode 

statistika yang digunakan dalam penelitian ini merupakan uji analisis regresi. 

Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan SPSS versi 26. Hasil yang 

didapatkan dari penelitian menunjukan bahwa sebesar 24,8% pengaruh Career 

Decision Self-Efficacy terhadap Career Adaptability pada mahasiswa tingkat akhir 

di Jakarta.  

 

Kata kunci: career decision self efficacy, career adaptability, mahasiswa tingkat 

akhir 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of Career Decision Self Efficacy on 

undergraduate student career adaptability in Jakarta. This research uses a 

quantitative method with the sampling technique of purposive sampling to collect 

the sample. The number of respondents for this study were 269 undergraduate 

students who study in Jakarta. This study used two measuring instruments; Career 

Adapt-Ability Scale (CAAS) Indonesia Form to measure the career adaptability and 

Career Decision Making Self-Efficacy (CDMSE-Ind) to measure career decision 

self-efficacy. The statistical analysis method used in this research is regression 

analysis. To process the data, this study used SPSS version 26. The result from this 

study shows that 24,8% effect of career decision self-efficacy on undergraduate 

student career adaptability in Jakarta. 

 

Keyword: career decision self efficacy, career adaptability, undergraduate 

student  
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