DAFTAR PUSTAKA

Adi Putranto, W. P., Riyadi, Larasaty, P., Kurniasih, A., & Pratiwi, A. I. (2020). Hasil
Survei Sosial Demografi Dampak Covid-19. Jakarta: Badan Pusat Statistik
Republik Indonesia.

Arefin, M. S., Alam, M. S, Li, S. L., & Long, L. (2020). Spillover effects of
organizational politics on family satisfaction: the role of work-to-family
conflict and family  support.  Personnel  Review, 71602147.
https://doi.org/10.1108/PR-02-2020-0107

Arismuandar. (2008). Perilaku Organisasi Dalam Pendidikan. Makassar: Badan
Penerbit UniversitasNegeri Makassar.

Arismuandar. (2008). Perilaku Organisasi Dalam Pendidikan. Makassar: Badan
Penerbit Universitas Negeri Makassar.

Asih, G. Y., Widhiastuti, H., & Dewi, R. (2018). Stress Kerja. Semarang: Semarang
University Press.

Biru, M., Utami, H., & Mayowan, Y. (2016). Analisis Faktor-Faktor Stres Kerja Yang
Mempengaruhi Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Tetap PG. Kebon
Agung Kabupaten Malang). Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas
Brawijaya, 39(2), 50-56.

Burhan, F. A. (2020). Work From Home Jadi Tren, Perusahaan Hadapi Lima Masalah.
Jakarta: Kata Data.

Cahyanti, L., Donsu, J. D., Endarwati, T., & Dewi, S. C. (2020). Hubungan Dukungan
Keluarga Dengan Tingkat Kecemasan Pasien Pre Operasi General Anestesi di
Rs Pku Muhammadiyah Gamping. Poltekkes Kemenkes Yogyakarta, 1-32.

Cohen, S. (2004). Social relationships and health. American Psychologist, 59(8), 676—
684. https://doi.org/10.1037/0003-066X.59.8.676

Dhini Rama Dhania. (2010). Pengaruh Stres Kerja , Beban Kerja Terhadap Kepuasan(
Studi Pada Medical Representatif Di Kota Kudus ). Jurnal Psikologi
Universitas Muria Kudus, 1(1), 15-23.

64



65

Galuh, A., & Desiningrum, D. R. (2016). Hubungan Antara Dukungan Sosial Guru
Dengan Pengungkapan Diri (Self Disclosure) Pada Remaja. Jurnal Empati,
640-644.

Gaol , N. T. (2016). Teori stres: Stimulus, respons dan Transaksional. Buletin
Psikologi, 1-11.

KBBI. (2018). Kamus Besar Bahasa Indonesia. Kementrian Pendidikan dan
Kebudayaan.

King, L. A., Mattimore, L. K., King, D. W., & Adams, G. A. (1995). Family Support
Inventory for Workers: A new measure of perceived social support from family
members. Journal of Organizational Behavior, 16(3), 235-258.
https://doi.org/10.1002/job.4030160306

Johan, A., & Sambas, V. (2020). Inspiration Of Work From Home. Sidoarjo: Zifatama
Jawara.

Losyk, B. (2005). Kendalikan Stres Anda! Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama.

Macmillan, P. (2004). Family Life and Family Support: A Feminist Analysis. New
York: Palgrave Macmillan.

Madura, J. (2007). Pengantar Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.

Mallu, S. (2015). Sistem pendukung keputusan penentuan karyawan kontrak menjadi
karyawan tetap menggunakan metode topsis. Jurnal limiah Teknologi Dan
Informasi Terapan, 1(2), 36-42.

Mungkasa, O. (2020). Bekerja dari Rumah (Working From Home/WFH): Menuju
Tatanan Baru Era Pandemi COVID 19. Jurnal Perencanaan Pembangunan:
The Indonesian Journal of Development Planning, 4(2), 126-150.
https://doi.org/10.36574/jpp.v4i2.119

Nurjanah, M. (2019). Teori Keluarga: Studi Literatur. Jakarta: Universitas Negeri
Jakarta.

Popovich, I. S. (1995). Your Job How To Get It How To Keep It. Singapore: Simon &
Schuster International Group.

Putsanra, D. V. (2020). Arti PSBB yang Dibuat Untuk Cegah Penyebaran Corona di

Indonesia. Tirto.ld.



66

Prasetya, S., & Ibrahim, M. (2017). JOM FISIP Vol. 4 No. 2 — Oktober 2017 Page 1.
Strategi Bertahan Hidup Petani Penggarap Di Jorong Sarilamak Nagari
Sarilamak Kecamatan Harau Kabupaten Lima Puluh Kota, 4(1), 1-13.
https://media.neliti.com/media/publications/183768-1D-partisipasi-
masyarakat-dalam-pelaksanaan.pdf

Purwanto, A. (2020). Studi eksplorasi Dampak WFH Terhadap Kinerja Guru. Journal
of Education, Psychology and Counseling, 2(1), 92—-100.

RI, B. (2009). Perkembangan Kependudukan dan Pembangunan Keluarga. Jakarta:
BPK RI.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2013). Organization Behavior Edition 15. Pearson,
597-605.

Ross, R. R., Altmaier, E. M., & Russell, D. W. (1989). Job Stress, Social Support, and
Burnout Among Counseling Center Staff. Journal of Counseling Psychology,
36(4), 464-470. https://doi.org/10.1037/0022-0167.36.4.464

Safarina, S. (2020). 8 Cara agar Tidak Stres Selama Pandemi Covid-19 Yang Bikin
Sistem Imun Lebih Baik. Jakarta: Astra Life.

Samputri, S. K., & Sakti, H. (2015). Dukungan Sosial dan Subjective Well Being Pada
Tenaga Kerja Wanita PT. Arni Family Ungaran. Jurnal Empati, 208-216.

Santoso, E., & Setiawan, J. L. (2018). Peran Dukungan Sosial Keluarga, Atasan, dan
Rekan Kerja terhadap Resilient Self-Efficacy Guru Sekolah Luar Biasa. Jurnal
Psikologi, 27-39.

Saputri, L. C., & Sujarwo, S. (2017). Hubungan Antara Dukungan Keluarga Dengan
Kecemasan Menjelang Kelahiran Anak Pertama Pada Trimester Ketiga. Jurnal
IImiah PSYCHE, 87-96.

Sarafino, E. P., & Smith, T. W. (2011). Health Psychology Biopsychosocial
Interactions (Seventh Edition). John Wiley&Sonc Inc.

Sakitri, G. (2020). Work from Home dan Dua Mata Pedangnya. Faculty Member
Universitas Prasetiya Mulya.

Satya Yoga, D., Suarmini, N. W., & Prabowo, S. (2015). Peran Keluarga Sangat
Penting dalam Pendidikan Mental, Karakter Anak serta Budi Pekerti Anak.



67

Jurnal Sosial Humaniora, 8(1), 46.
https://doi.org/10.12962/j24433527.v8i1.1241
Sefrina, F., & Latipun. (2016). Hubungan Dukungan Keluarga dan Keberfungsian
Sosial Pada Pasien Skizofrenia Rawat Jalan. Jurnal limiah Psikologi Terapan,
140-160.

Setiadi. (2008). Konsep & Proses Keperawatan Keluarga. Graha limu.

Tama, I. P., & Hardiningtyas, D. (2017). Psikologi Industri: Dalam Perspektif Sistem
Industri. Malang: UB Press.

Thoits, P. A. (1995). Stress, Coping, and Social Support Processes: Where Are We?
What Next? Journal of Healthy and Social behaviour, Vol 35., 53-79.

Wibowo. (2017). Perilaku Dalam Organisasi. Depok: Rajawali Pers.

Bertan, C. V., Dundu, A. K. T., & Mandagi, R. J. M. (2016). Pengaruh
Pendayagunaan Sumber Daya Manusia (Tenaga kerja) Terhadap Hasil Pekerjaan
(Studi Kasus Perumahan Taman Mapanget Raya (Tamara). Sipil Statik, 4(1),
13-20. https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jss/article/view/10727/10309

Biru, M., Utami, H., & Mayowan, Y. (2016). Analisis Faktor-Faktor Stres Kerja
Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Tetap PG.
Kebon Agung Kabupaten Malang). Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas
Brawijaya, 39(2), 50-56.

Cahyono, E. W. (2019). The Power of Gratitude. Deepublish.

Cohen, S. (2004). Social relationships and health. American Psychologist, 59(8),
676—684. https://doi.org/10.1037/0003-066X.59.8.676

Dariyo, A. (2004). Psikologi Perkembangan Dewasa Muda.

Dhini Rama Dhania. (2010). Pengaruh Stres Kerja , Beban Kerja Terhadap
Kepuasan( Studi Pada Medical Representatif Di Kota Kudus ). Jurnal Psikologi
Universitas Muria Kudus, 1(1), 15-23.

Fitri, A. M. (2013). Analisis Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian
Stres Kerja Pada Karyawan Bank (Studi Pada Karyawan Bank Bmt). Jurnal
Kesehatan Masyarakat.

King, L. A., Mattimore, L. K., King, D. W., & Adams, G. A. (1995). Family Support



68

Inventory for Workers: A new measure of perceived social support from family
members. Journal of Organizational Behavior, 16(3), 235-258.
https://doi.org/10.1002/job.4030160306

Losyk, B. (2005). Kendalikan Stres Anda! PT. Gramedia Pustaka Utama.

Mallu, S. (2015). Sistem pendukung keputusan penentuan karyawan kontrak menjadi
karyawan tetap menggunakan metode topsis. Jurnal limiah Teknologi Dan
Informasi Terapan, 1(2), 36-42.

Mungkasa, O. (2020). Bekerja dari Rumah (Working From Home/WFH): Menuju
Tatanan Baru Era Pandemi COVID 19. Jurnal Perencanaan Pembangunan: The
Indonesian Journal of Development Planning, 4(2), 126-150.
https://doi.org/10.36574/jpp.v4i2.119

Nurini, Rahmawati, A., & Nuraeni, T. (2017). Faktor yang Berhubungan dengan
Stres Kerja Pada Karyawan di PT. PLN (Persero) TIBT APP Cirebon Factors
that Concerned with Job Stress at employees at PT. PLN (Persero) TIBT APP
Cirebon. Jurnal Kesehatan Masyarakat, 2(2), 60-67.

Pelaksana, P., Ruang, D. I., Inap, R., & Sakit, R. (2019). Faktor-Faktor Yang
Berhubungan Dengan Stres Kerja Perawat Pelaksana Di Ruang Rawat Inap
Pada Rumah Sakit Umum Bethesda GMIM Tomohon. 8(3), 1-18.

Priyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif.
http://libraryl.nida.ac.th/termpaper6/sd/2554/19755.pdf

Purwanto, A. (2020). Studi eksplorasi Dampak WFH Terhadap Kinerja Guru. Journal
of Education, Psychology and Counseling, 2(1), 92-100.

Putri, A. F. (2018). Pentingnya Orang Dewasa Awal Menyelesaikan Tugas
Perkembangannya. SCHOULID: Indonesian Journal of School Counseling, 3(2),
35. https://doi.org/10.23916/08430011

Rangkuti, A. A., & Wahyuningsih, L. D. (2017). Analisis Data Penelitian Kuantitatif
Berbasis Classical Test Theory dan Item Response Theory (Rasch Model).

Rizki, M., Hamid, D., & Mayowan, Y. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Stres Kerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT PLN (Persero) Distribusi Jawa

Timur Area Pelayanan Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)|.



69

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2013). Organization Behaviour (Fifteenth). Pearson.
http://library1.nida.ac.th/termpaper6/sd/2554/19755.pdf

Sakitri, G. (2020). Work from Home dan Dua Mata Pedangnya. Faculty Member
Universitas Prasetiya Mulya.

Sarafino, E. P., & Smith, T. W. (2011). Health Psychology:Biopsychosocial
Interactions (Seventh Ed). John Willey&Sons, Inc.

Satya Yoga, D., Suarmini, N. W., & Prabowo, S. (2015). Peran Keluarga Sangat
Penting dalam Pendidikan Mental, Karakter Anak serta Budi Pekerti Anak.
Jurnal Sosial Humaniora, 8(1), 46.
https://doi.org/10.12962/j24433527.v8i1.1241

Setiadi. (2008). Konsep & Proses Keperawatan Keluarga. Graha limu.

Shukla, A., & Srivastava, R. (2016). Development of short questionnaire to measure
an extended set of role expectation conflict, coworker support and work-life
balance: The new job stress scale. Cogent Business and Management, 3(1).
https://doi.org/10.1080/23311975.2015.1134034

Sovitriana, R. (2020). Kajian Gender Dalam Tinjauan Psikologi. Uwais Inspirasi
Indonesia.

Yuliani, E. (2005). Psikologi Perkembangan. Peralihan dari masa remaja menuju
dewasa awal tentu memiliki tantangan serta tugas perkembangan yang berbeda.
Menurut Erikson masa remaja berkisar pada usia 12-18 tahun yang ditandai
dengan integritas diri dan kebingungan (ldentity Vs Identity Confusion),.

Zimet, G. D., Dahlem, N. W., Zimet, S. G., & Farley, G. K. (1988). The
Multidimensional Scale of Perceived Social Support. Journal of Personality
Assessment, 52(1), 30-41. https://doi.org/10.1207/s15327752jpa5201 2



