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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan dari 

lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja pada karyawan yang melakukan Work 

From Home (WFH). Pendekatan penelitian yang digunakan adalah pendekatan 

penelitian kuantitatif dengan populasi seluruh karyawan yang melakukan Work From 

Home (WFH) yang berdomisili di DKI Jakarta. Jumlah sampel pada penelitian ini 

adalah 128 responden yang diperoleh dengan menggunakan teknik purposive sampling. 

Uji analisis statistik yang digunakan untuk mengtau korelasi atau hubungan pada 

penelitian ini menggunakan metode Pearson Product Moment. Hasil penelitian ini 

menunjukkan nilai sig pada kedua variabel memiliki hubungan sebesar 0.000 < 0.05 

dan nilai r untuk hubungan antara lingkungan kerja dengan produktivitas kerja adalah 

0.561 > 0.1723 yang dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan 

antara produktivitas kerja dengan lingkungan kerja. 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja, Karyawan, Work From Home 

(WFH) 



 

viii 
 

 

REZA FAUZI 

 

THE RELATIONSHIP BETWEEN PERCEPTION OF POSITIVE WORK 

ENVIRONTMENT WITH WORK PRODUCTIVITY OF EMPLOYEES WHO DO 

WORK FROM HOME (WFH) 

 

Undergraduate Thesis  

 

Jakarta: Psychology Study Program, Faculty of Psychology Education, State 

University of Jakarta, 2021 

 

ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine whether there is a relationship between perception 

of positive work environtement with work productivity of the employees who do Work 

From Home (WFH). With a population of all employees who do Work From Home 

(WFH) in DKI Jakarta. The sample in this study obtained 128 respondents that obtained 

using purposive sampling technique. In this study statistical analysis test that used to 

determine the correlation is using the Pearson Product Moment method. The results of 

this study indicate that the sig. value in both variables has a relationship of 0.000 < 0.05 

and the r value for the relationship between work environtment and work productivity 

is 0.561 > 0.1723, which means that there is a significant relationship between work 

environtment and work productivity. 

 

Keywords: Work environtment, Work Productivity, Employees, Work From Home 

(WFH) 
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