PENGARUH ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP KECEMASAN
CORONAVIRUS PADA PERAWAT YANG MENANGANI PASIEN
COVID-19 DI DKI JAKARTA

Velia Pebriyani

1801617286

PSIKOLOGI

SKRIPSI

Ditulis untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh

Gelar Sarjana Psikologi

FAKULTAS PENDIDIKAN PSIKOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

AGUSTUS 2021



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING
DAN PENGESAHAN PANITIA SIDANG SKRIPSI

“Pengaruh Organizational Support Terhadap Kecemasan Coronavirus Pada Perawat Yang
Menangani Pasein COVID-19 Di DKI Jakarta™

Nama Mahasiswa

Nomor Registrasi

Jurusan/Program Studi

Tanggal Ujian
Pembimbing 1

il

Fellianti Muzdalifah, M.Psi.
NIP. 197802242005012001

: Velia Pebriyani
: 1801617286

: Psikologi

: 23 Agustus 2021

Pembimbing II

A

Dr. Lussy Dwiutami Wahyuni, M.Pd
NIP. 197909252002122001

Panitia Ujian Sidang Skripsi

Nama (( £E7 1

Tandatangan

Prof. Dr. Yufiarti, M.Psi
(Penanggungjawan)*

\i1= 2

Dr. Gumgum Gumelar, M.Si
(Wakil Penanggungjawab)**

Prof. Dr. Burhanuddin Tola, MA.
(Ketua Penguji)***

p
i * 24

\\‘é‘l[ »

ol 31 Agustus 2021

Deasyanti, Ph.D
(Anggota)****

31 Agustus 2021

Erik, M.Si.
(Anggota)****

Yean
f

31 Agustus 2021

Catatan:

*Dekan FPPsi

**Wakil Dekan I

**+*Ketua Penguji

****Dosen Penguji selain pembimbing




LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, mahasiswa Fakultas Pendidikan Psikologi Universitas
Negeri Jakarta:

Nama : Velia Pebriyani
NIM :1801617286
Prodi : Psikologi

Menyatakan bahwa skripsi yang dibuat dengan judul “Pengaruh Organizational Support
Terhadap Kecemasan Coronavirus Pada Perawat Yang Menangani Pasien Covid-19 Di
DKI Jakarta” adalah:

1. Dibuat dan diselesaikan oleh saya sendiri, berdasarkan data yang diperoleh dari hasil
penelitian pada bulan Juli sampai dengan Agustus tahun 2021.
2. Bukan merupakan duplikasi atau karya inovasi yang pernah dibuat oleh orang lain atau
Jiplakan karya tulis orang lain dan bukan terjemahan karya tulis orang lain.
Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia menanggung segala akibat
yang ditimbulkan jika pernyataan ini tidak benar.

Jakarta, 21 Agustus 2021
Yang membuat pernyataan,

Velia Pebriyani



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai civitas akademik Program Psikologi, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Velia Pebriyani

NIM : 1801617286
Program Studi : Psikologi

Fakultas : Pendidikan Psikologi
Jenis Karya : Skripsi

Demi pengembangan ilmu pengetahun, menyetujui untuk memberikan kepada Program Studi
Psikologi Fakultas Pendidikan Psikologi Universitas Negeri Jakarta Hak Bebas Royalti
Noneksklusif (Non-exclusive Royalty Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul :

“Pengaruh Organizational Support Terhadap Kecemasan Coronavirus Pada Perawat Yang
Menangani Pasien Covid-19 Di DKI Jakarta™

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti Noneksklusif
ini Program Studi Psikologi Fakultas Pendidikan Psikologi Universitas Negeri Jakarta berhak
menyimpan, mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam bentuk pengakalan data (database),
merawat dan memublikasian tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta. Demikian pernyataan ini saya buat dengan
sebenar-benarnya

Dibuat di : Jakarta
Pada tanggal :21 Agustus 2021

Yang menyatakan,

e~ ———Ta T

%

Velia Pebriyani



—— KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

4% B UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
s g ; $ UPT PERPUSTAKAAN
\Onier?/ Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220

S Telepon/Faksimili: 021-4894221
Laman: lib.unj.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Velia Pebriyani

NIM : 1801617286

Fakultas/Prodi  : Fakultas Pendidikan Psikologi/ Psikologi
Alamat email : veliapebriyanil 8@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada UPT
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya
ilmiah:

Skripsi 3 Tesis [ Disetasi [J Lain-lain(... )

yang berjudul :
Pengaruh Organizational Support Terhadap Kecemasan Coronavirus Pada Perawat Yang
Menangani Pasien Covid-19 Di DKI Jakarta

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta
berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atau
media lain secara fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang
bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan

Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

€

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Jakarta, 21 Agustus 2021

Penulis

\T\N‘@ :

( Velia Pebriyani)



LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Hai orang-orang beriman, jadikanlah sabar dan sholatmu sebagai penolongmu,

sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.”

(Al-Bagarah: 153)

“Learn from yesterday, live for today, and hope for tomorrow.”

(Albert Einstein)

“Karunia Allah yang paling lengkap adalah kehidupan yang didasarkan pada ilmu

pengetahuan.”

(Ali bin Abi Thalib)

Skripsi ini penulis dedikasikan kepada kedua orang tua tercinta, Bapa dan Ibu,
ketulusan dari hati atas doa yang tak pernah putus, semangat yang tak ternilai.
Serta orang-orang terdekatku yang tersayang, dan untuk almamater hijau

kebanggaanku.

Vi



PENGARUH ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP KECEMASAN
CORONAVIRUS PADA PERAWAT YANG MENANGANI PASIEN
COVID-19 DI DKI JAKARTA

Velia Pebriyani

JAKARTA: PROGRAM STUDI PSIKOLOGI, FAKULTAS PENDIDIKAN
PSUKOLOGI, UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

ABSTRAK

(2021)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh organizational
support terhadap kecemasan coronavirus pada perawat yang menangani pasien
Covid-19 di DKI Jakarta. Metode penelitian yang digunakan adalah metode
kuantitatif, dengan teknik analisis regresi sederhana. Alat ukur yang digunakan
dalam penelitian ini The Coronavirus Anxiety Scale (CAS) dan The Covid-19
Organizational Support Scale. Pada penelitian ini, teknik pengambilan sampel yang
digunakan vyaitu teknik non-probability sampling dengan jenis sampel yang
digunakan yaitu convenience sampling. Hasil penelitian menunjukan bahwa p value
(sig. 0,001) < a (0,05) dan F hitung (10,868) F tabel (3.91) yang artinya terdapat
pengaruh yang signifikan antara organizational support terhadap kecemasan
coronavirus pada perawat yang menangani pasien Covid -19 di DKI Jakarta.
Dengan sumbangsih kedua variabel hanya menunjukan 7,0% besarnya dan hasil
korelasi menunjukan arah yang positif, maka perlu dilakukan penelitian lebih

lanjut.

Kata kunci: Kecemasan coronavirus, Organizational Support, Perawat Pasien
Covid-19
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THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL SUPPORT ON CORONAVIRUS
ANXIETY ON NURSES TREATING COVID-19 PATIENTS IN DKI
JAKARTA

Velia Pebriyani
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ABSTRACT

(2021)

This study aims to determine the effect of organizational support on anxiety in
nurses who treat Covid -19 patients in DKI Jakarta. The method used is quantitative
method with a simple regression analysis techniques. The measuring instruments
used in this study are The Coronavirus Anxiety Scale (CAS) and The Covid-19
Organizational Support Scale (COVID-0S). In this study, the sampling technique
used is non-probability sampling technique with the type of sample used is
convenience sampling. The results showed that p value (sig. 0.001) < (0.05) and F
arithmetic (10.868) F table (3.91) which means that there is a significant effect
between organizational support on anxiety in nurses who treat Covid -19 patients
in DKI Jakarta. With the contribution of the two variables only showing 7.0%
magnitude and the correlation results showing a positive direction, it is necessary

to do further research.

Keywords: Coronavirus anxiety, organizational support, Covid -19 patient nurse
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