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LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

“Jika hamba-hamba-Ku bertanya kepadamu tentang-Ku, maka (jawablah), ‘Aku 

dekat. Aku akan mengabulkan permohonan orang yang berdoa jika ia memohon 

kepada-Ku” 

(QS. Yasin 82 – 83) 

 

“Ketekunan terhadap usaha dan konsistensi terhadap minat akan menuntun kita 

kepada tujuan yang telah kita tetapkan” 

(Angela Duckworth) 

 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini dipersembahkan untuk mama, ayah yang sudah membantu banyak dalam 

doa, semangat, materi dan banyak hal lainnya yang tidak dapat terhitung. Serta kakak, 

adik-adik saya dan teman-teman seperjuangan yang turut mendukung. Tidak akan 

lupa untuk diri saya sendiri yang mampu melewati setiap masalah dan tetap mau 

berjuang hingga saat ini.  
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ABSTRAK 

HUBUNGAN ANTARA GRIT DENGAN TEACHER WELL-BEING PADA 

GURU PENDIDIKAN ANAK USIA DINI SELAMA PEMBELAJARAN 

DARING DI MASA PANDEMI COVID-19 

2021 

MUTIARA ANGGUN APRILIANI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara grit dengan 

teacher well-being pada guru pendidikan anak usia dini selama pembelajaran daring 

di masa pandemi Covid-19. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

kuantitatif dengan analisis korelasi. Penelitian ini menggunakan.teknik sampling 

nonprobability berupa sampling kuota dengan jumlah sampel sebanyak 390 

responden guru pendidikan anak usia dini di DKI Jakarta. Alat ukut yang digunakan 

untuk pengumpulan data dalam penelitian ini adalah The Short Grit Scale (Grit-S) 

untuk variabel grit dan Teacher Well-being Scale (TWBS) untuk variabel teacher 

well-being.  

Hasil analisis korelasi menunjukkan bahwa terdapat hubungan signifikan ke 

arah positif antara grit dengan teacher well-being pada guru pendidikan anak usia 

dini selama pembelajaran daring di masa pandemi Covid-19. Hubungan positif antara 

grit dengan teacher well-being diartikan sebagai semakin tinggi grit maka akan 

semakin tinggi juga teacher well-being pada guru pendidikan anak usia dini selama 

pembelajaran daring di masa pandemi Covid-19.  

 

 

Kata kunci: grit, teacher well-being, guru pendidikan anak usia dini, pandemi Covid-

19 
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ABSTRACT 

THE RELATIONSHIP BETWEEN GRIT WITH TEACHER  

WELL-BEING IN PRESCHOOL TEACHER DURING THE PANDEMIC 

COVID-19 

2021 

MUTIARA ANGGUN APRILIANI 

This study aims to determine the relationship between grit towards teacher 

well-being of preschool teacher during the pandemic Covid-19. The method used in 

this research is quantitative with correlation analysis. This study used sampling 

technique non-probablilty which is quota sampling with a sample size of 390 early 

childhood education children who live in DKI Jakarta. The instrumental used for 

data collection were The Short Grit Scale (Grit-S) for grit variable and Teacher 

Well-being Scale (TWBS) for teacher well-being variable.  

The result of the analysis showed that there was a significant positive 

relationship between grit towards teacher well-being in early childhood education 

teacher during  online learning when Covid-19 pandemic.The positive relationship 

between grit and teacher well-being is defined the higher of the grit, the higher of the 

teacher well-being for early childhood education teachers during online learning 

when Covid-19 pandemic.  

 

 

Keyword: grit, teacher well-being, early childhood education children, Covid-19 

pandemic 
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