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ADAPTABILITAS KARIER LULUSAN BARU UNIVERSITAS NEGERI 
JAKARTA DALAM KONDISI PANDEMI COVID-19 

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

Siti Sri HidayatI 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran adaptabilitas 
karier lulusan baru. Sampel penelitian ini berjumlah 130 lulusan baru 
Universitas Negeri Jakarta Tahun 2020. Teknik sampling yang digunakan 
adalah convenience sampling. Instrumen pengumpulan data yang 
digunakan adalah instrumen adaptabilitas karier yang diadaptasi dari 
Career Adapt-Abilities Scale yang dikembangkan oleh Savickas (2012). 
Instrumen tersebut terdapat 24 item setiap item pertanyaan memiliki lima 
poin skala, yaitu : Sangat Lemah (1), Lemah (2), Cukup Kuat (3), Kuat (4), 
Sangat Kuat (5) dan memiliki 4 dimensi yaitu kepedulian karier, 
pengendalian karier, keingintahuan karier dan keyakinan karier. Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa rata-rata skor adaptabilitas karier, yaitu 
pada  kepedulian karier merupakan dimensi tertinggi (Mean = 4,40 dan SD 
= 0,80), sedangkan keyakinan karier merupakan dimensi yang paling 
rendah (Mean = 4,11 dan SD = 0,82). Hal ini menunjukkan bahwa para 
lulusan baru sudah memiliki concern terhadap kariernya, namun pada 
dimensi keyakinan karier mereka masih belum yakin dan masih ragu 
dalam mengambil keputusan karier dan mencari solusi ketika sedang 
mengalami masalah atau hambatan dalam pekerjaanya, seperti dalam 
kondisi pandemi COVID-19. 

Kata kunci: Adaptabilitas karier, lulusan baru, pandemi COVID-19 
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CAREER ADAPTABILITY OF NEW GRADUATES OF JAKARTA STATE 
UNIVERSITY IN THE CONDITION OF PANDEMIC COVID-19 

STATE UNIVERSITY OF JAKARTA 

Siti Sri Hidayati 

 ABSTRACT 
 

 This study aims to describe the career adaptability of new 
graduates. The sample of this study amounted to 130 new graduates of 
the State University of Jakarta in 2020. The sampling technique used was 
convenience sampling. The data collection instrument used is a career 
adaptability instrument adapted from the Career Adapt-Abilities Scale 
developed by Savickas (2012). The instrument contains 24 items, each 
question item has a five-point scale, namely: Very Weak (1), Weak (2), 
Strong Enough (3), Strong (4), Very Strong (5) and has 4 dimensions, 
namely career concern, career control, career curiosity and career 
confidence. The results of this study indicate that the average career 
adaptability,namely career concern is the highest dimension (Mean = 4,40 
and SD = 0,80), while career confidence is the lowest dimension (Mean = 
4,11 and SD = 0,82) . It can be concluded that new graduates already 
have concerns about their careers, but in the dimension of career 
confidence they are still hesitant in making career decisions and finding 
solutions when they are facing problems or obstacles in their work, such 
as in the COVID-19 pandemic.  
 
 
Key word : Career adaptability, new graduates, the COVID-19 pandemic 

 

 

 

 

 
 

 





. 
D

 

D
 





 

v 

 

KATA PENGANTAR 
 

Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puji bagi Allah yang telah 

memberikan karunia, rahmat, dan keridhaan-Nya sehingga peneliti dapat 

hidup dan merasakan kebahagiaan hingga detik ini. Bersyukur kepada 

Allah karena diberi kesempatan untuk dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Adaptabilitas Karier Lulusan Baru Universitas Negeri Jakarta 

Dalam Kondisi Pandemi COVID-19”. Dalam proses penelitian ini, tidak 

luput dari dukungan serta dorongan dari berbagai pihak hingga peneliti 

semangat dan terus berjuang untuk menyelesaikan proposal penelitian ini. 

Oleh karena itu, peneliti menyampaikan ucapan terimakasih dan 

penghargaan yang setingi-tingginya kepada berbagai pihak. 

Pertama, kepada Dr. Happy Karlina Marjo, M.Pd selaku ketua 

program studi Bimbingan dan Konseling yang telah membimbing dan 

memberikan ilmunya kepada peneliti selama mengikuti pendidikan di 

Universitas Negeri Jakarta. 

Kedua, kepada Dr. Dede Rahmat Hidayat, M.Psi selaku dosen 

pembimbing yang telah meluangkan waktu dan tenaganya untuk 

memeriksa, membimbing, mengarahkan, dan memberikan masukan 

terhadap peneliti untuk penyelesaian skripsi ini. 

Ketiga, kepada  Dra. Meithy Intan Rukia Luawo,M.Pd selaku 

Penasihat Akademik, dan seluruh dosen Program Studi Bimbingan dan 



 

vi 

 

Konseling yang telah memberikan bimbingan terkait dengan keahlian yang 

dibutuhkan menjadi konselor sekolah. 

Kepada sahabat terdekat “Kulit Manggis”, teman-teman mahasiswa 

prodi Bimbingan dan Konseling angkatan 2016, teman-teman mahasiswa 

Fakultas Ilmu Pendidikan, dan teman-teman di BEM UNJ. 

Ucapan spesial untuk orangtua tercinta serta saudara-saudara 

yang dengan penuh kesabaran telah mendoakan dan mendukung peneliti 

dalam proses penyelesaian studi. 

Peneliti menyadari bahwa masih adanya kekurangan yang terdapat 

dalam penyusunan skripsi penelitian ini, oleh karena itu segala kritik dan 

saran dari semua pihak akan diperlukan oleh peneliti. 

Jakarta, Agustus 2021 

Peneliti, 

Siti Sri Hidayati 

 

 

 

 
 

 

 



 

vii 

 

DAFTAR ISI 
LEMBAR PENGESAHAN ........................................................................... i 

ABSTRAK ................................................................................................... ii 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ............................................ iv 

KATA PENGANTAR .................................................................................. v 

DAFTAR ISI .............................................................................................. vii 

DAFTAR TABEL ........................................................................................ x 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................... xi 

DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................ xii 

BAB I PENDAHULUAN .............................................................................. 1 

A. Latar Belakang Masalah .................................................................. 1 

B. Identifikasi Masalah .......................................................................... 5 

C. Pembatasan Masalah ...................................................................... 6 

D. Rumusan Masalah ........................................................................... 6 

E. Manfaat Penelitian ........................................................................... 6 

BAB II KAJIAN PUSTAKA ......................................................................... 7 

A. Deskripsi Teoritik .............................................................................. 7 

1. Adaptabilitas Karier ....................................................................... 7 

2. Konsep Adaptabilitas Karier ........................................................ 10 

3. Pengukuran Adaptabilitas Karier ................................................ 11 



 

viii 

 

B. Hasil Penelitian Yang Relevan ....................................................... 13 

BAB III METODE PENELITIAN ................................................................ 15 

A. Tujuan Penelitian ........................................................................... 15 

B. Tempat dan Waktu Penelitian ........................................................ 15 

1. Tempat Penelitian ....................................................................... 15 

2. Waktu Penelitian ......................................................................... 15 

C. Metode Penelitian .......................................................................... 15 

D. Populasi dan sampel ...................................................................... 16 

1. Populasi ...................................................................................... 16 

2. Sampel ........................................................................................ 16 

E. Teknik Pengumpulan Data ............................................................. 17 

1. Instrumen Adaptabilitas Karier .................................................... 17 

F. Teknik Analisis Data ....................................................................... 19 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .................................. 23 

A. Deskripsi Data ................................................................................ 23 

B. Hasil Penelitian .............................................................................. 25 

C. Pembahasan .................................................................................. 30 

D. Keterbatasan Penelitian ................................................................. 33 

BAB V KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN .................................... 34 

A. Kesimpulan .................................................................................... 34 



 

ix 

 

B. Implikasi ......................................................................................... 35 

C. Saran ............................................................................................. 36 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................. 37 

LAMPIRAN............................................................................................... 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

x 

 

DAFTAR TABEL 

TABEL 3.1 Kisi-kisi Instrumen Adaptabilitas Karier...................................18 

TABEL 3.2 Poin Skala Career Adapt-Abilities Scale (CAAS)....................19 

TABEL 4.1 Demografi Responden............................................................23 

TABEL 4.2 Data Deskriptif Adaptabilitas Karier Lulusan Baru..................25 

TABEL 4.3 Rerata Berdasarkan Jenis Kelamin, Usia, dan 

Domisili......................................................................................................27 

TABEL 4.4 Tabel Rerata Berdasarkan Fakultas.......................................29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xi 

 

 

DAFTAR GAMBAR 
 

Gambar 4.1 Grafik Adaptabilitas Karier Lulusan Baru...............................26 

Gambar 4.2 Grafik Adaptabilitas Karier Lulusan Baru berdasarkan Jenis 

Kelamin, Usia, dan Domisili.......................................................................28 

Gambar 4.3 Grafik Adaptabilitas Karier Lulusan Baru berdasarkan 

Fakultas.....................................................................................................30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xii 

 

DAFTAR LAMPIRAN 
 

Lampiran 1 Instrumen Penelitian ..............................................................41 

Lampiran 2 Data Hasil Penelitian .............................................................47 

Lampiran 3 Daftar Riwayat Hidup .............................................................52


