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Lampiran 1. Distibusi Frekuensi 
 
 

Deskripsi Data Disiplin. 

 

Distribusi Frekuensi Variabel Disiplin (X1) 

1. Menentukan Rentang Skor 

Rentang = Data Terbesar – Data Terkecil 

= 40 - 24 

= 16 

 
 

2. Banyaknya Interval Kelas K = 1 + (3,3) Log N 

= 1 + (3,3) Log 133 

= 1 + (3,3) 2,12 

= 8,01 (Dibulatkan menjadi 8) 

 
 

3. Panjang Interval Kelas P = 16/8 

= 2 

 
 

4. Tabel Distribusi Frekuensi 

Banyak 
kelas 

Kelas 
Interval 

Batas 
Bawah 

Batas 
Atas 

Fr. 
Absolute 

Fr. Relative 
(%) 

1 24-25 23,5 25,5 3 2,26% 

2 26-27 25,5 27,5 8 6,02% 

3 28-29 27,5 29,5 12 9,02% 

4 30-31 29,5 31,5 20 15,04% 

5 32-33 31,5 33,5 36 27,07% 

6 34-35 33,5 35,5 16 12,03% 

7 36-37 35,5 37,5 25 18,80% 

8 38-40 37,5 40,5 13 9,77% 

Total 133 100% 


