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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP AND JOB STRESS ON WORK
COMMITMENT ON SPECIAL SCHOOL IN NORTH JAKARTA

SITI ELSHA FAUZIAH
ABSTRACT

This research aims to find out: (1) The effect of group leadership toward
commitment; (2) The effect of work stress toward commitment; (3) The effect of work
stress toward leadership. This research uses survey method. Hypothesis testing with
path analysis testing. The unit of analysis in this study is teacher on special school in
North Jakarta with a sample of 104 people selected using random sampling
techniques. The results showed that: (1) There is a direct positive effect of
leadership toward commitment; (2) There is a direct negative effect of work stress
toward leadership; (3) There is a direct negative effect of work stress toward
leadership.
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PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN STRES KERJA TERHADAP
KOMITMEN KERJA GURU SEKOLAH LUAR BIASA JAKARTA UTARA

SITI ELSHA FAUZIAH
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh langsung kepemimpinan
terhadap komitmen; (2) Pengaruh langsung stres kerja terhadap komitmen; (3)
Pengaruh langsung stres kerja terhadap kepemimpinan. Penelitian ini menggunakan
metode survei. Pengujian hipotesis dengan pengujian analisis jalur. Unit analisis
pada penelitian ini adalah guru-guru SLB di Jakarta Utara dengan ukuran sampel
104 orang yang dipilih dengan menggunakan teknik random sampling. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa: (1) Terdapat pengaruh langsung positif
kepemimpinan terhadap komitmen; (2) Terdapat pengaruh langsung negatif stres
kerja terhadap komitmen; (3) Terdapat pengaruh langsung negatif stres kerja
kelompok terhadap kepemimpinan.

Kata kunci: Kepemimpinan, Stres kerja, dan Komitmen
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