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ANGKET ASPIRASI KARIR SISWA 

Nama sekolah :  

Kelas : 

Program Studi : 

Alamat sekolah : 

 

Nama  :  

Jenis kelamin :   1.    Laki-laki 2.  Perempuan 

 

1. Apakah Program Studi  yang anda masuki saat ini sudah sesuai dengan 

keinginanmu ? 

a) Ya 

Alasannya : 

 

b) Tidak 

Alasannya : 

 

2. Setelah lulus SMK anda akan ke mana ? 

a) Melanjutkan ke perguruan tinggi 

b) Bekerja 

c) Tergantung pilihan orang tua 

Lampiran 3 
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d) Belum tahu 

 

3. Apabila anda ingin melanjutkan ke perguruan tinggi, apakah jurusan yang 

akan di pilih nanti akan sesuai dengan program studi anda di SMK ? 

a) Ya 

b) Tidak 

 

4. Tuliskan tempat kuliah yang diinginkan ? 

a) Jurusan ........................ 

b) Universitas........................ 

      di....................................... 

 

5. Sebutkan pekerjaan yang diinginkan di masa depan ! 

Apa alasan memilih pekerjaan tersebut ? 

 

 

6. Apabila anda masih bingung mau kemana setelah lulus, apa yang anda 

butuhkan untuk mengatasi itu ? 

 

 

 

Sumber  Rujukan : Angket aspirasi Karir Mata Kuliah Pengembangan Karir 
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HASIL PENGOLAHAN ANGKET STUDI PENDAHULUAN SISWA 

           
N

O 

Nama 

Sekolah 
Inisial Siswa 

NO BUTIR 

1 2 3 

A B A B C D A B 

1 

S
M

K
N

 6
 K

O
T

A
 B

E
K

A
S

I 

DW   1 1         1 

2 PR 1     1       1 

3 SFH   1       1 1   

4 N   1       1 1   

5 SAN 1   1         1 

6 IA   1   1     1   

7 DCN 1         1 1   

8 AM   1       1   1 

9 FC   1       1   1 

10 V   1     1     1 

11 SPA 1     1     1   

12 HAA 1     1     1   

13 AJJ   1   1       1 

14 DR 1     1     1   

15 YD 1       1   1   

16 RF   1 1         1 

17 AAPP 1     1     1   

18 APS   1   1       1 

19 DPI 1         1 1   

20 DA   1   1       1 

21 

S
M

K
N

 5
 K

O
T

A
 

B
E

K
A

S
I 

RMJ 1     1     1   

22 ANA   1       1 1   

23 ABS 1     1       1 

24 ARI 1         1 1   

25 WDH   1       1 1   
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26 LFM 1   1       1   

27 VMS 1         1 1   

28 NO   1 1         1 

29 YAP 1   1         1 

30 KAS   1   1       1 

JUMLAH 15 15 6 12 2 10 16 14 

PROSENTASI 

50

% 

50

% 

20

% 

40

% 

7

% 

33

% 

53

% 

47

% 
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KISI-KISI INSTRUMEN PENILAIAN DIRI KONSELOR MENGENAI                          

                                  PROGRAM BIMBINGAN KARIR 

 

KOMPETENSI 
SUB 

KOMPETENSI 
INDIKATOR BUTIR JUMLAH 

Kompetensi 

Profesional 

Menguasai konsep 

dan praksis 

asesmen untuk 

memahami 

kondisi,kebutuhan 

dan 

masalah konseli. 

Memahami konsep dasar 

tentang asessmen dalam 

BK 

1  

Memilih teknik asesmen 

yang sesuai dengan 

kebutuhan pelayanan BK 

2  

Menyusun instrumen 

tes/nontes  sebagai  

langkah  kegiatan 

asesmen  

3  

Melaksanakan  kegiatan 

asesmen sebelum 

pembuatan program BK 

4  

Menggunakan asesmen 

yang telah tersedia dengan 

menggunakan salah satu  

alat tes.( ITP, DCM,AUM, 

atau IKMS) untuk 

pembuatan program BK 

5  

Menganalisa asesmen 

yang digunakan 

6  

Menggunakan  asesmen 7  

Lampiran 5 
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untuk mengungkapkan 

masalah-masalah dan 

kebutuhan konseli 

Menggunakan asesmen 

untuk mengungkapkan   

potensi  siswa (bakat, 

minat, karir) 

8  

Menggunakan asesmen 

untuk mengungkap 

perkembangan karir siswa 

9  

Menggunakan hasil 

asesmen  untuk 

kepentingan program BK 

10  

Menggunakan hasil 

asesmen untuk pembuatan 

program bimbingan karir 

11  

1. Menguasai 

kerangka 

teoritik dan 

praktis 

bimbingan 

karir 

Memahami konsep dasar 

mengenai bimbingan karir  

12  

Memahami  landasan 

dalam program  bimbingan 

karir 

13  

Memahami materi-materi 

yang dibutuhkan dalam  

bimbingan karir 

14  

Memahami berbagai 

macam komponen  

program bimbingan karir 

(layanan dasar, layanan 

15  
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responsif, layanan 

perencanaan individual, 

layanan dukungan sistem 

Memahami bermacam 

jenis metode bimbingan 

karir 

16  

Memahami media yang 

digunakan untuk 

pelaksanaan bimbingan 

karir 

17  

2. Merancang 

program 

bimbingan 

karir  

Menyusun  program 

bimbingan karir secara 

sistematis, terstruktur dan 

berkesinambungan  

18  

Menyusun program  

bimbingan karir dengan 

melihat permasalahan atau 

kebutuhan  karir  siswa  

19  

Menyusun program 

bimbingan karir sesuai 

dengan karakteristik dan 

potensi siswa 

20  

Menyusun  rancangan 

pelaksanaan layanan   

bimbingan karir setiap 

tema 

21  

3. Mengimplem

entasikan 

Melaksanakan program 

bimbingan karir sesuai 

22  
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program 

bimbingan 

dan 

konseling 

kebutuhan  siswa 

Melaksanakan layanan 

bimbingan  karir  sesuai 

dengan  jadwal yang 

sudah ditetapkan 

23  

Melaksanakan layanan 

bimbingan karir secara 

terstruktur, sistematis dan 

berkesinambungan 

24  

Melaksanakan layanan 

bimbingan karir sesuai 

dengan petunjuk/ 

pedoman  untuk guru 

25  

Melaksanakan  layanan 

bimbingan karir  sesuai 

dengan yang direncanakan  

26  

Melaksanakan layanan 

bimbingan karir  dilakukan 

berkerja sama dengan 

pihak lain 

27  

Melaksanakan  layanan 

bimbingan karir kepada 

siswa secara berkelompok 

28  

Melaksanakan layanan 

bimbingan karir kepada 

siswa dilakukan secara 

klasikal 

29  

Melaksanakan layanan       30  
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bimbingan karir  kepada 

siswa dilakukan secara 

individual  

4. Evaluasi 

proses dan 

hasil 

kegiatan 

bimbingan 

karir 

Melakukan evaluasi proses 

setelah melakukan 

kegiatan pelaksanaan  

layanan bimbingan karir 

31  

Melaksanakan evaluasi 

hasil setelah melakukan 

kegiatan pelaksanaan 

layanan bimbingan karir 

32  

Melaksanakan evaluasi 

dampak terhadap tujuan. 

33  

Menginformasikan hasil 

pelaksanaan evaluasi 

bimbingan karir kepada 

pihak terkait 

34  

Menggunakan hasil 

pelaksanaan evaluasi 

untuk perbaikan dan 

mengembangan program 

bimbingan karir  

35  

JUMLAH  35  

         

Sumber Rujukan : Instrument Penilaian Kinerja Guru 
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UNTUK GURU BK / KONSELOR 

TENTANG KEBERADAAN  PROGRAM BIMBINGAN KARIR DI SMK 

========================================================== 

IDENTITAS RESPONDEN  

 

Nama (Samaran )    : ................................................................ 

Jenis kelamin    : Laki-laki/ Perempuan *) 

Usia      : ……………….....................…………... 

Lama menjadi guru BK    : ..................................................    .Tahun 

Pendidikan    : D III/ S1/ S2/ S3  *) coret yang tidak perlu 

 

A. Pengantar 

           Angket ini mengenai program bimbingan karir yang  terdiri dari 

pernyataan untuk mengetahui keberadaan program bimbingan karir di 

sekolah yang bapak/ibu tempati. Dengan segala kerendahan hati, bapak/ibu 

dimohon mengisi angket ini sesuai dengan kondisi di sekolah bapak/ibu 

tempati. Angket ini hanya semata-mata untuk mengembangkan program 

bimbingan karir dan tidak mempengaruhi kinerja bapak/ibu sebagai guru 

bimbingan dan konseling.  
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B. Petunjuk Pengisian 

           Berilah tanda cheklist (√) pada salah satu alternatif jawaban yang 

tersedia dibawah ini dengan menjawab ya atau tidak tentang keberadaan 

program bimbingan konseling di sekolah yang bapak/ibu tempati disesuaikan 

dengan keadaan yang ada di sekolah yang bapak/ibu bekerja. 

 

NO PERTANYAAN 

PILIHAN 

JAWABAN 

YA TIDAK 

ASESMEN   

1. 
Apakah bapak/ibu memahami konsep dasar tentang 

asessmen dalam BK ? 

  

2. 
Apakah bapak/ibu dalam memilih teknik asesmen  

sesuai dengan kebutuhan pelayanan BK ? 

  

3 
Apakah  bapak/ibu  menyusun instrumen tes/nontes  

sebagai  langkah  kegiatan asesmen  ? 

  

4 
Apakah bapak/ibu melaksanakan  kegiatan asesmen 

sebelum pembuatan program BK ? 

  

5 

Apakah bapk/ibu menggunakan asesmen yang telah 

tersedia dengan menggunakan salah satu  alat tes.( 

ITP, DCM,AUM, atau IKMS) untuk pembuatan program 

BK ? 

  

6 
Apakah bapak/ibu menganalisa asesmen yang 

digunakan ? 

  

7 

Apakah bapak/ibu menggunakan  asesmen untuk 

mengungkapkan masalah-masalah dan kebutuhan 

konseli? 
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8 
Apakah bapak/ibu menggunakan asesmen untuk 

mengungkapkan   potensi  siswa (bakat, minat, karir)? 

  

9 
Apakah bapak/ibu menggunakan asesmen untuk 

mengungkap perkembangan karir siswa ? 

  

10. 
Apakah bapak/ibu menggunakan hasil asesmen  untuk 

kepentingan program BK ? 

  

11. 
Apakah bapak/ibu menggunakan hasil asesmen untuk 

pembuatan program bimbingan karir ? 

  

KONSEP DASAR BIMBINGAN KARIR   

12. 
Apakah bapak/ibu memahami konsep dasar mengenai 

bimbingan karir  ? 

  

13. 
Apakah bapak/ibu memahami  landasan dalam 

program  bimbingan karir ? 

  

14. 
Apakah bapak/ibu memahami materi-materi yang 

dibutuhkan dalam bimbingan karir ? 

  

15. 

Apakah bapak/ibu memahami berbagai macam 

komponen  program bimbingan karir (layanan dasar, 

layanan responsif, layanan perencanaan individual, 

layanan dukungan sistem ? 

  

16 
Apakah bapak/ibu memahami bermacam jenis metode 

bimbingan karir ? 

  

17 
Apakah bapak/ibu memahami media yang digunakan 

untuk pelaksanaan bimbingan karir ? 

  

RENCANA PROGRAM LAYANAN BIMBINGAN KARIR   

18 

Apakah bapak/ibu menyusun  program bimbingan karir 

secara sistematis, terstruktur dan berkesinambungan  

? 
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19 

Apakah bapak/ibu menyusun program  bimbingan karir 

dengan melihat permasalahan atau kebutuhan  karir  

siswa  ? 

  

20 
Apakah bapak/ibu menyusun program bimbingan karir 

sesuai dengan karakteristik dan potensi siswa ? 

  

21 
Apakah bapak/ibu menyusun  rancangan  pelaksanaan 

layanan  (RPL) bimbingan karir setiap tema/TOPIK ? 

  

PELAKSANAAN KEGIATAN LAYANAN BIMBINGAN 

KARIR 

  

22 
Apakah bapak/ibu melaksanakan program bimbingan 

karir sesuai kebutuhan  siswa? 

  

23 
Apakah bapak/ibu melaksanakan layanan bimbingan  

karir  sesuai dengan  jadwal yang sudah ditetapkan ? 

  

24 

Apakah  bapak/ibu melaksanakan layanan bimbingan 

karir secara terstruktur, sistematis dan 

berkesinambungan ? 

  

25 
Apakah bapak/ibu melaksanakan layanan bimbingan 

karir sesuai dengan petunjuk/ pedoman  untuk guru ? 

  

26 
Apakah bapak/ibu  melaksanakan  layanan bimbingan 

karir  sesuai dengan yang direncanakan ? 

  

27 
Apakah bapak/ibu  melaksanakan layanan bimbingan 

karir   berkerja sama dengan pihak lain ? 

  

28 
Apakah bapak/ibu  melaksanakan  layanan bimbingan 

karir  kepada siswa secara berkelompok ? 

  

29 
Apakah bapak/ibu  melaksanakan layanan bimbingan 

karir  kepada siswa dilakukan secara klasikal ? 

  

30 Apakah bapak/ibu  melaksanakan layanan       

bimbingan karir kepada siswa  dilakukan secara 
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individual  ? 

EVALUASI KEGIATAN LAYANAN BIMBINGAN KARIR   

31 

Apakah bapak/ibu  melakukan evaluasi proses setelah 

melakukan kegiatan pelaksanaan  layanan bimbingan 

karir ? 

  

32 

Apakah bapak/ibu  melaksanakan evaluasi hasil 

setelah melakukan kegiatan pelaksanaan layanan 

bimbingan karir ? 

  

33 
Apakah bapak/ibu melaksanakan evaluasi dampak  

terhadap ketercapaian tujuan.?  

  

34 

Apakah bapak/ibu  menginformasikan hasil 

pelaksanaan evaluasi bimbingan karir kepada pihak 

terkait ? 

  

35 

 Apakah bapak/ibu  menggunakan hasil pelaksanaan 

evaluasi untuk perbaikan dan mengembangan 

program bimbingan karir  ? 
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Isilah Pertanyaan-pertanyaan ini dengan jujur dan benar  ! 

 

1.  a.   Permasalahan-permasalahan apa sajakah  yang terjadi  di sekolah 

 bapak/ibu  terhadap  siswa di kelas X yang berkaitan dengan 

perkembangan karirnya di masa depan ? 

1) ............................................................................................................ 

2) ............................................................................................................ 

3) ............................................................................................................ 

4) ............................................................................................................ 

b. Apa yang bapak/ibu lakukan terhadap permasalahan tersebut ? 

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................. 

 

2. a.  Permasalahan-permasalahan apa sajakah  yang terjadi  di sekolah 

bapak/ibu 

terhadap siswa di kelas XI  yang berkaitan dengan perkembangan 

karirnya di masa depan ? 

1) ............................................................................................................ 

2) ............................................................................................................ 

3) ............................................................................................................ 

4) ............................................................................................................ 
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b. Apa yang bapak/ibu lakukan terhadap permasalahan tersebut ? 

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................  

 

3. a.   Permasalahan-permasalahan apa sajakah  yang terjadi  di sekolah 

bapak/ibu 

 terhadap  siswa di kelas XII  yang berkaitan dengan perkembangan 

karirnya di masa depan ? 

1) ............................................................................................................ 

2) ............................................................................................................ 

3) ............................................................................................................ 

4) ............................................................................................................ 

b. Apa yang bapak/ibu lakukan terhadap permasalahan tersebut ? 

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................. 

                                                          Bekasi,   ................................. 2018 

                                                          Guru BK, 

 

                                                           (.................................................) 

          NIP. 



 
 

 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

1 SMKN 5 Kota Bekasi 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 8 1 0 0 0 1 1 3 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 4 0 0 1 0 1 2 18

2 SMKN 6 Kota Bekasi 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 7 1 0 1 0 1 1 4 1 0 0 1 2 1 1 0 0 1 0 0 1 0 4 0 0 0 0 1 1 18

3 SMKN 6 Kota Bekasi 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 6 1 0 1 0 1 1 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 4 1 0 0 0 1 2 16

4 SMKN 6 Kota Bekasi 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 6 1 0 1 0 1 1 4 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 4 0 1 0 0 1 2 17

5 SMKN 6 Kota Bekasi 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 7 1 0 1 0 1 1 4 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 4 0 0 0 0 1 1 17

6 SMK Karya Guna Bakti 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 7 0 1 1 0 1 1 4 0 1 1 1 3 0 1 1 1 0 1 1 0 1 6 0 0 1 0 0 1 21

7 SMK Karya Guna Bakti 2 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 7 1 0 1 1 0 0 3 0 1 1 1 3 1 0 0 1 1 1 1 1 1 7 0 0 0 1 0 1 21

8 SMK Bina Lestari 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 5 1 0 1 1 0 1 4 0 1 1 1 3 1 0 0 1 1 1 1 1 1 7 0 0 1 0 0 1 20

6 7 6 6 6 1 7 3 3 6 2 53 7 1 7 2 6 7 30 1 3 3 7 14 6 2 2 3 6 4 7 6 4 40 1 1 3 1 5 11 148

75% 88% 75% 75% 75% 13% 88% 38% 38% 75% 25% 60% 88% 13% 88% 25% 75% 88% 63% 13% 38% 38% 88% 44% 75% 25% 25% 38% 75% 50% 88% 75% 50% 56% 13% 13% 38% 13% 63% 28% 53%

JUMLAH

PROSENTASE

JUMLAH RESPONDEN : 8 GURU BIMBINGAN KONSELING DI KOTA BEKASI

KONSEP DASAR BIMB. KARIR

 HASIL INSTRUMEN PENILAIAN DIRI KONSELOR KEBUTUHAN LAYANAN BK KARIR                    

JUMLAHNO NAMA SEKOLAH ASESMEN
RENC. PROGRAM BIMB. 

KARIR
EVALUASI BIMB. KARIRPELAKSANAAN KEGIATAN BIMB. KARIR

NO BUTIR
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RUBRIK PENILAIAN PROGRAM BIMBINGAN DAN KONSELING KARIR SMK MODEL EMPLOYABILITY 
SKILL 

 

NO 
STRUKTUR 

PROGRAM 

RUBRIK PENILAIAN KOMENTAR 

DAN SARAN 
1 2 3 4 1 2 3 4 

I LANDASAN      

1 Rasional Komponen 

rasional tidak 

dijelaskan maksud 

dan tujuannya 

Terdapat 

komponen 

rasional tetapi 

tidak dijelaskan 

secara detail 

tentang urgensi 

BK karir serta 

harapan dari 

program 

Terdapat 

komponen 

rasional tetapi 

kurang dijelaskan 

secara detail 

tentang latar 

belakang 

penyusunan 

program yang 

dilandasi 

konseptual, 

hukum maupun 

emperik 

Terdapat 

komponen 

rasional, 

dijelaskans ecara 

detail tentang 

urgensi layanan 

BK karir, latar 

belakang 

penyusunan 

program yang 

dilandasi 

konseptual, hukum 

maupun emperik 

     

2 Visi dan Misi Terdapat visi dan 

misi tetapi tidak 

menguraikan visi 

Terdapat visi 

dan misi tetapi 

tidak adanya 

Terdapat visi dan 

misi adanya 

kesesuaian 

Kesesuaian antara 

visi dan misi BK 

Karir, harapan, 
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dan misi BK karir 

yang 

berhubungan 

dengan program 

Bk 

kesesuaian 

antara visi dan 

misi Bk karir, 

harapan, tujuan 

program BK 

karir  

antara visi dan 

misi BK karir, 

harapan akan 

tetapi tidak 

adanya 

kesesuaian 

dengan tujuan 

program BK karir 

dan kebijakan 

pemerintah 

tujuan program BK 

karir dan program 

sekolah serta 

kesesuaian 

dengan tujuan 

pendidikan 

3 Tujuan 

Program 

Bimbingan 

dan Konseling 

Karir 

Tidak ada 

kejelasan 

rumusan tujuan 

program layanan 

BK karir 

Ada rumusan 

tujuan program 

umum dan 

khusus akan 

tetapi tidak 

adanya 

kesesuaian 

dengan konsep 

pengembangan 

karir 

Ada rumusan 

tujuan program 

umum dan 

khusus tapi 

kurang adanya 

kesesuaian 

dengan konsep 

aspek 

pengembangan 

karir 

Rumusan tujuan 

program umum 

dan khusus di 

deskripsikan 

secara jelas. 

adanya 

kesesuaian antara 

deskripsi tujuan 

dengan konsep 

perkembangan 

karir secara terinci. 

     

II PERENCANAAN PROGRAM      

1 Tahap Persiapan      



 
 

 
 

1.1 Melakukan 

Need 

Asesmen 

Tidak melakukan 

need asesmen 

Melakukan need 

asesmente tapi 

tidak sesuai 

dengan 

kompetensi karir 

siswa 

Melakukan need 

asesmen sesuai 

dengan 

kompetensi karir 

siswa namun 

tidak dijelaskan 

secra rinci 

Melakukan need 

asesmen sesuai 

dengan kebutuhan 

dan permasalahan 

yang dibutuhkn 

dan dialami siswa 

dalam pencapaian 

kompetensi 

perkembnagn karir 

     

1.2 Deskripsi 

Kebutuhan 

Deskripsi 

kebutuhan siswa 

yang terarah pada 

kebutuhan karir 

siswa 

Adanya 

deskripsi 

kebutuhan sisw 

dan tidak 

menjelaskan 

bidang apa 

yang akan di 

capai 

Adanya deskripsi 

kebutuhan siswa 

tetapi kurang 

lengkapnya 

penjelasan 

bidang karir yang 

akan dicapai 

sesuai dengan 

tujuan 

Adanya deskripsi 

kebutuhan siswa 

dan menjelaskan 

bidang karir secara 

rinci, yang akan 

dicapai sesuai 

dengan tujuan 

     

2 Tahap Perancangan      

2.1 Tujuan 

Layanan 

Tidak ada 

kejelasan 

rumusan tujuan 

layanan program 

layanan BK karir 

Ada rumusan 

tujuan layanan 

secara umum 

dan khusus 

akan tetapi tidak 

adanya 

Ada rumusan 

tujuan layanan 

umum dan 

khusus dan 

kurang adanya 

kesesuaian 

Rumusan tujuan 

layanan umum dan 

khusus di 

deskripsikan 

secara jelas. 

Adanya 

     



 
 

 
 

kesesuaian 

dengan 

deskripsi 

kebutuhan 

siswa yang 

harus dikuasai 

dengan deskripsi 

kebutuhan siswa 

yang harus 

dikuasai siswa 

menyangkut 

aspek 

pengembangan 

karir 

kesesuaian antara 

deskripsi 

kebutuhan  yang 

harus di kuasai 

serta menjelaskan 

aspek 

perkembangan 

karir secara terinci 

2.2 Layanan 

dasar 

Komponen 

layanan dasar 

tidak jelas 

Komponen 

layanan dasar 

tidak 

menjelaskan 

kegiatan-

kegiatan yang 

akan dilakukan 

Komponen 

layanan dasar, 

menjelaskan 

kegiatan-kegiatan 

yang akan 

dilakukanakan 

tetapi kegiatan 

tidak sesuai 

dengan tujuan 

yang akan 

dilakukan 

Komponen 

layanan dasar 

lengkap dengan 

menjelaskan 

kegiatan-kegiatan 

yang akan 

dilakukan dan 

adanya 

kesesuaian tujuan 

dengan 

perkembangan 

karir siswa 

     

2.3 Layanan 

responsif 

Tidak ada 

kejelasan tentang 

komponen 

layanan responsif 

Terdapat 

komponen 

layanan 

responsive 

tetapi tidak 

Terdapat 

komponen 

layanan 

responsive dan 

menjelaskan 

Komponen 

layanan 

responsive 

lengkap dengan 

menjelaskan 

     



 
 

 
 

menjelaskan 

tujuan yang 

akan dicapai 

kegiatan-kegiatan 

yang akan 

dilakukan tetapi 

tidak adanya 

kesesuaian 

dengan tujuan 

yang akandicapai 

kegiatan-kegiatan 

yang akan 

dilakukan dan 

adanya 

kesesuaian tujuan 

dengan 

perkembangan 

karir siswa 

2.4 Layanan 

Perencanaan 

Individu 

Tidak ada 

kejelasan tentang 

komponen 

layanan 

perencanaan 

individu 

Terdapat 

komponen 

layanan 

perencanan 

individu tetapi 

tidak 

menjelaskan 

tujuan yang 

akan dicapai 

Terdapat 

komponen 

layanan 

perencanaan 

individu dan 

menjelaskan 

kegiatan-kegiatan 

yang akan 

dilakukan tetapi 

adanya 

kesesuaian 

dengan tujuan 

yang akan 

dicapai 

Komponen 

layanan 

perencanaan 

individu lengkap 

dengan 

menjelaskan 

kegiatan-kegiatan 

yang akan 

dilakukan dan 

adanya 

kesesuaian tujuan 

dengan 

perkembangan 

karir siswa 

     

2.5 Dukungan 

Sistem 

Tidak ada 

kejelasan tentang 

komponen 

Terdapat 

komponen 

layanan 

Terdapat 

komponenl 

ayanan dukungan 

Terdapat 

komponen layanan 

dukungan system 

     



 
 

 
 

layanan dukungan 

sistem 

dukungan 

system, tetapi 

tidak 

menjelaskan 

kegiatan-

kegiatan dan 

tujuan dari 

kagiatan 

layanan 

dukungan 

system tersebut 

system dengan 

menjelaskan 

dengan 

menjelaskan 

kegiatan-kegiatan 

yang dilakukan 

akan tetapi tidak 

menjelaskan 

tujuan yang ingin 

di capai 

lengkap dengan 

menjelaskan 

dengan kegaitan-

kegiatan yang 

dilakukan serta 

lengkap dengan 

penjelasan tujuan 

dan strategi  

kegiatan 

2.6 Metode 

Penyampaian 

Tidak ada 

kejelasan tentang 

metode yang 

disampaikan 

tentang materi 

bidang karir 

Tercantum 

metode 

penyampaian 

tetapi tidak ada 

kesesuaian 

dengan strategi 

ayanan dan 

tidak ada 

kesesuaian 

dengan materi   

pengembangan 

karir 

Tercantum 

metode 

penyampaian 

yang sesuai 

dengan strategi 

layanan tetapi 

tidak ada 

kesesuaian 

dengan materi 

yang 

disampaikan 

Tercantum metode 

penyampaian  

yang sesuai 

dengan strategi 

layanan serta 

adanya 

kesesuaian 

dengan materi 

yang disampaikan 

     

III PELAKSANAAN PROGRAM      



 
 

 
 

1 Rencana 

Operasional 

Tidak 

menjelaskan 

tentang rencana 

kegiatan di dalam 

program 

Mencantumkan 

rencana-

rencana 

operasional, 

jelasnya tujuan 

yang akan 

dicapai namun 

tidak adanya 

kesesuaian 

antara alokasi 

waktu, 

kesesuaian 

stategi, 

kesesuaian 

metode, materi 

dan media 

Mencantumkan 

rencana 

operasional, 

adanya 

kesesuaian 

antara alokasi 

waktu, strategi 

kegiatan, metode, 

materi dan media 

namun tidak 

mencantumkan 

penjelasan 

tentang kegiatan 

evaluasi yang 

akan dilakukan 

Mencantumkan 

rencana-rencana 

operasional, 

adanya 

kesesuaian antara 

alokasi waktu, 

strategi kegiatan, 

metode, materi 

dan media serta 

mencantumkan 

penjelasan 

kegiatan evaluasi 

yang akan 

dilakukan. 

     

2 Pengembang

an Materi dan 

Kerangka 

Kerja 

Tidak ada 

kejelasan tentang 

materi dalam 

program 

bimbingan 

konseling karir 

Tercantum 

materi 

bimbingan 

konseling karir 

namun tidak 

berdasarkan 

identifikasi 

deskripsi 

kebutuhan dan 

Tercantum materi 

bimbingan 

konseling karir 

berdasarkan 

identifikasi 

deskripsi 

kebutuhan dan 

masalh siswa 

namun tidak 

Tercantum materi 

bimbingan 

konseling karir 

berdasarkan 

identifikasi 

deskripsi 

kebutuhan dan 

masalah siswa 

serta 

     



 
 

 
 

masalah siswa, 

hanya 

berdasarkan 

pada 

pengembangan 

karir 

mengembangkan 

kompetensi-

kompetensi karir. 

Tercantum materi 

bimbingan 

konseling karir 

berdasarkan 

identifikasi 

deskripsi 

kebutuhan dan 

masalah siswa 

namun tidak 

mengembangkan 

kompetensi-

kompetensi karir 

SMK 

mengembangkan 

kompetensi-

kompetensi 

pengembangan 

karir tingkat SMK 

3 Penyusunan 

Program 

Tahunan 

Tidak ada 

kejelasan tentang 

jadwal kegiatan/ 

kalender kegiatan/ 

program kerja 

tahunan 

Mencantumkan 

jadwal kegiatan/ 

kelender 

kegiatan/ 

program kerja. 

tapi kalender 

program 

bimbingan tidak 

seimbang dalam 

Mencantumkan 

jadwal kegiatan/ 

kalender 

kegiatan/ 

program kerja 

tahunan. 

kalender program 

seimbang dengan 

pengunaan waktu 

Mencantumkan 

jadwal kegiatan/ 

kalender kegiatan/ 

program keja 

tahunan. dalam 

kalender program 

bimbingan 

seimbang dengan 

pengunaan waktu 

     



 
 

 
 

pengunaan 

waktu pada 

system 

penyampaian 

dari 4 

komponen yang 

ada (layanan 

dasar, 

perencanaan 

individual, 

layanan 

responsive, 

dukungan 

system) 

pada system 

penyampaian dari 

4 komponen yang 

ada (layanan 

dasar, 

perencanaan 

individual, 

layanan 

responsive, 

dukungan 

system) 

pada system 

penyampaian dari 

4 komponen yang 

ada (layana dasar, 

perencanaan 

individual, layanan 

responsive, 

dukungan system) 

dan di jelaskan 

seara rinci 

4 Pengembang

an Rencanan 

Pelaksanaan 

Layanan 

(RPL) BK 

Karir 

Tidak ada 

kejelasan  dalam 

mengembangkan 

RPL BK karir yang 

sesuai dengan 

aspek 

perkembangan 

karir pada jenjang 

SMK 

Mengembangka

n RPL BK karir 

sesuai dengan 

aspek 

perkembangan 

karir namun 

tidak ada 

kesesuaian 

dengan tema 

yang telah di 

tetapkan 

Mengembangkan 

RPL BK karir 

sesuai dengan 

aspek 

perkembangan 

karir dan ada 

kesesuaian 

dengan materi 

yang telah 

ditetepkan. 

Namun 

Menge,bangkan 

RPL BK karir 

sesuai dengan 

aspek 

perkembangan 

karir dan ada 

kesesuaian 

dengan materi 

yang telah 

ditetapkan. dalam 

sistematika 

     



 
 

 
 

sistematika 

penyusunan RPL 

BK karir kurang 

lengkap hanya 

menjelaskan 4 

topik komponen 

inti yaitu topic, 

tujuan, kegiatan 

dan evaluasi. 

penyususnan RPL 

BK karir lengkap, 

diatur dalam 

panduan 

penyenggaraan 

layan BK karir 

pada satuan 

pendidikan. Materi 

yang dituangkan 

dalam RPL BK 

karir disajikan 

dengan 

menggunakan 

beragam metode, 

teknik dan media 

bimbingan. 

IV EVALUASI, PELAPORAN DAN TINDAK LANJUT      

1 Evaluasi Tidak adanya 

kejelasan tentang 

kegiatan evaluasi 

terhadap program 

BK karir baik 

evaluasi proses, 

kinerja dan 

evaluasi hasil 

Tercantum 

kegiatan 

evaluasi proses, 

kinerja dan 

evaluasi hasil 

tetapitidak 

adanya 

kejelasan 

Tercantum 

kegiatan evaluasi 

proses, kinerja 

dan evaluasi 

hasil, kejelasan 

rencana evaluasi, 

kejelasan 

prosedur 

Tercantum 

kegiatan evaluasi 

proses, kinerja dan 

evaluasi hasil. 

kejelasan rencana 

evaluasi, kejelasan 

prosedur evaluasi, 

kejelasan evaluasi 

     



 
 

 
 

rencana 

evaluasi yang 

akan di lakukan 

pelaksanaan 

evaluasi, 

kejelasan 

evaluasi yang 

akan dilakukan. 

akan tetapi tidak 

sesuai dengan 

tujuan layanan 

yuang akan 

dilakukan, 

Evaluasi dilakukan 

dengan 

memberikan 

sumbangan 

pertimbangan 

dalam kebijakan 

dan keputusan 

selanjutnya 

1.1 Evaluasi 

Proses/ 

Formatif/ 

Program 

Tidak ada 

kejelasan tentang 

pelaksanaan 

evaluasi proses 

Melakukan 

evaluasi proses 

akan tetapi tidak 

menjelaskan 

tujuan yang 

akan dicapai 

Evaluasi proses 

menjelaskan 

tujuan dalam 

mengukur tingkat 

implementasi 

program layanan 

bimbingan 

konseling karir, 

namun tidak di 

jelaskan tahap-

tahap 

pelaksanaannya 

Evaluasi program 

menjelaskan 

tujuan dalam 

mengukur tingkat 

implementasi 

program layanan 

bimbingan 

konseling karir. 

dijelaskan juga 

tentang prosedur 

pelaksanaannya. 

tahap-tahap yang 

akan dilakukan 

dalam melakukan 

evaluasi program 

     



 
 

 
 

1.2 Evaluasi Hasil 

/ Sumatif 

Tidak ada 

kejelasan tentang 

pelaksanaan 

evaluasi hasil 

Melakukan 

evaluasi hasil 

akan tetapi tidak 

menjelaskan 

tujuan yang 

akan dicapai 

Evaluasi hasil 

menjelaskan 

tujuan untuk 

menilai outcome 

dan impact dari 

suatu program. 

Tidak dijelaskan 

tahap-tahap 

pelaksanaannya 

Evaluasi hasil 

menjelaskan 

tujuanuntukmenilai 

outcome dan 

impact dari satu 

program. 

dijelaskan juga 

tentang prosedur 

pelaksanaannya, 

tahap-tahap yang 

akan dilakukan 

dalam   

melaksanakan 

evaluasi hasil. 

     

2 Pelaporan Tidak ada 

kejelasan tentang 

pelaporan 

Merencanakan 

kegiatan 

pelaporan hasil 

evaluasi akan 

tetapi tidak 

menjelaskan 

pelaporan pada 

jangka pendek, 

menengah dan 

jangka panjang 

Merencanakan 

kegiatan 

pelaporan hasil 

evaluasi, 

pelaporan hasil 

kegiatan 

dijelaskan melalui 

laporan pada 

jangka pendek, 

menengah dan 

jangkapanjang. 

Merencanakan 

kegiatan pelaporan 

hasil evaluasi. 

pelaporan hasil 

kegiatan dijelaskan 

melalui laporan 

pada jangka 

pendek, 

menengah dan 

jangka panjang. 

lengkap dengan 

     



 
 

 
 

serta penjelasan 

tujuan 

pelaksanaan 

laporan tersebut 

penjelasan tujuan 

pelaksanaan 

laporan tersebut. 

isi dan format 

laporan sejalan 

dengan kebutuhan 

untuk 

menyampaikan 

informasi secara 

efektif kepada 

seluruh pemangku 

kepentingan 

3 Tindak Lanjut Kegiatan tindak 

lanjut tidak jelas 

arah dan 

tujuannya 

Bentuk tindak 

lanjut hasil 

evaluasi 

dijelaskan pada 

tujuan akan 

tetapi 

penjelasan 

kurang terarah 

pada keputusan 

yang akan 

diambil 

Bentuk tindak 

lanjut dijelaskan 

pada tujuan 

apakah program 

dilanjutkan, 

direvisi atau 

dihentikan untuk 

meningkatkan 

program tanpa 

menjelaskan 

kegiatant indak 

lanjut  yang 

dilakukan 

Bentuk tindak 

lanjut dijelaskan 

pada tujuan secara 

jelas terarah 

kegiatan sebagai 

pengambilan 

keputusan apakah 

program 

dilanjutkan, direvisi 

atau dihentkan 

untuk 

meningkatkan 

program dengan 

     



 
 

 
 

sebagair 

ekomendasi 

lanjutan 

menjelaskan 

kegiatan 

tindaklanjut  yang 

akan dilakukan 

sebagai 

rekomendasi 

lanjutan 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

LEMBAR EVALUASI PROGRAM 

PROGRAM BIMBINGAN DAN KONSELING KARIR PADA JENJANG SMK 

 

Judul Program : Pengembangan Program Bimbingan dan Konseling 

       Karir SMK Model Employability Skill  

 

Bapak / Ibu expert Judge yang terhormat 

 Saya memohon bantuan Bapak/Ibu untuk mengisi angket ini. Angket 

ini ditujukan untuk mengetahui pendapat Bapak/Ibu tentang “ Program 

Bimbingan dan Konseling Karir SMK Model Employability Skill”. Didalam 

format penilaian ini disediakan pula rubric acuan penilaian untuk membantu 

Bapak/ibu dalam menilai program ini. Penialain, saran dan koreksi dari 

Bapak/Ibu akan sangat bermanfaat untuk memperbaiki dan meningkatkan 

kualitas program ini. Atas perhatian dan kesediannya untuk mengisi angket 

ini, saya ucapkan terima kasih. 

 

Petunjuk pengisian 

 Isilah tanda check (√) pada kolom yang Bapak/Ibu anggap sesuai 

dengan aspek penilaian yang ada 

 Kriteria Penilaian : 

4. = Sangat baik 

3. = Baik 

2. = Kurang  

1. = Sangat Kurang 

Hormat Peneliti 

 

 

    Endah Susanti Pujiastuti 
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Komentar dan saran : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta,……………….………. 

Penguji ahli/ Expert Judgement 

 

             ( ……………………………….. ) 

Kesimpulan : 

Pilih salah satu jawaban dengan melingkari jawaban yang Bapak pilih : 

Menurut Bapak panduan program ini : 

a. Sangat baik digunakan dalam pengembangan karir pada siswa tingkat 

SMK  

b. Baik digunakan dalam pengembangan karir pada siswa/i  tingkat SMK 

dan masih perlu diadakan perbaikan  

c. Kurang baik jika digunakan untuk pengembangan karir pada siswa/I 

tingkat SMK  

d. layak dan baik apabila diperbaiki 

 



 
 

 
 

 

1 2 3 4
LANDASAN
Rasional √ 75 Layak Tidak 

Perlu direvisi
Rasional dinyatakan secara integral dalam 
rasional untuk menjawab kondisi ideal dan di 
sertai fakta actual

Visi dan Misi √ 75 Layak Tidak 
Perlu direvisi

Perlu adanya visi dan misi sekolah khususnya 
SMK dan bimbingan konseling secara selaras 
dengan visi misi sekolah

Tujuan Panduan Program √ 75 Layak Tidak 
Perlu direvisi

Tujuan program perlu kajian empiric tentang 
tujuan bimbingan konseling karir di SMK.

Deskripsi Kebutuhan √ 75 Layak Tidak 
Perlu direvisi

Tujuan program perlu kajian empiric tentang 
tujuan bimbingan konseling karir di SMK.

PERENCANAAN PROGRAM
Tahap Persiapan
Melakukan Need Asesmen √ 100 Sangat layak 

tidak Perlu 
direvisi

Hasil need asesmen perlu ditafsirkan 
terutama pada tingkat perkembangan dan 
cirri-cirinya sesuai SKKPD

Tahap Perencanaan
Tujuan Layanan √ 75 Layak Tidak 

Perlu direvisi
Tujuan layanan di rumuskan berdasarkan 
hasil need asesmen di SKKPD yang 
dimaksud dengan tataran internalisasi 
tujuan , yaitu Pengenalan, omodasi dan 
tindakan, yang memenuhi unsur ABCD 
atau Audience, Behavior, Condition dan 
Degree.

Layanan dasar √ 75 Layak Tidak 
Perlu direvisi

Layanan responsif √ 75 Layak Tidak 
Perlu direvisi

Layanan Perencanaan 
individu

√ 50 Cukup Layak 
Tidak Perlu 

direvisi

Layanan individu di buat berdasarkan hasil 
need asesmen.

Dukungan Sistem √ 100 Sangat layak 
tidak Perlu 

direvisi

Metode Penyampaian √ 75 Layak Tidak 
Perlu direvisi

PELAKSANAAN PROGRAM
Rencana Operasional √ 25 Kurang layak 

Perlu direvisi

Pengembangan Materi dan 
Kerangka kerja

√ 100 Sangat layak 
tidak Perlu 

direvisi

Penyusunan Program 
Tahunan

√ 75 Layak Tidak 
Perlu direvisi

Pengembangan rencana 
Pelaksanaan layanan (RPL) 
BK karir

√ 75 Layak Tidak 
Perlu direvisi

EVALUASI PRLAPORAN DAN TINDAK LANJUT
Evaluasi √ 75 Layak Tidak 

Perlu direvisi
Evaluasi Proses √ 75 Layak Tidak 

Perlu direvisi
evalusi proses perlu di lampirkan instrument 
sebagai pedoman pengukuran atau rubric 
penilaian

Evaluasi hasil √ 75 Layak Tidak 
Perlu direvisi

evaluasi hasil untuk mengukur pencapaian 
tujuan dan perlu melampirkan instrument, 
kunci jawaban atau rubric, pedoman 
pengunaan dan langkah-langkahnya

Pelaporan √ 75 Layak Tidak 
Perlu direvisi

Pelporan harus dinyatakan secara 
operasional ( What.?, Who. ?, Where. ?, How.? 
) dan buat criteria pencapaian.

Tindak Lanjut √ 75 Layak Tidak 
Perlu direvisi

1500

75
JUMLAH

PROSENTASE

Layak Tidak Perlu direvisi

Cheklis Nilai Skor 
Nilai

Keterangan Komentar dan SaranKomponen Program

ANALISIS HASIL PENILAIAN UJI AHLI (EXPERT JUDGEMENT)
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LEMBAR EVALUASI PROGRAM OLEH GURU BK 

PROGRAM BIMBINGAN DAN KONSELING KARIR PADA JENJANG SMK 

 

Judul Program : Pengembangan Program Bimbingan dan Konseling  

       Karir SMK Model Employability Skill  

 

Bapak / Ibu Guru Pembimbing atau Konselor yang terhormat 

 Saya memohon bantuan Bapak/Ibu untuk mengisi angket ini. Angket 

ini ditujukan untuk mengetahui pendapat Bapak/Ibu tentang “ Program 

Bimbingan dan Konseling Karir SMK Model Employability Skill”. Didalam 

format penilaian ini disediakan pula rubric acuan penilaian untuk membantu 

Bapak/ibu dalam menilai program ini. Penialain, saran dan koreksi dari 

Bapak/Ibu akan sangat bermanfaat untuk memperbaiki dan meningkatkan 

kualitas program ini. Atas perhatian dan kesediannya untuk mengisi angket 

ini, saya ucapkan terima kasih. 

 

Petunjuk pengisian 

 Isilah tanda check (√) pada kolom yang Bapak/Ibu anggap sesuai 

dengan aspek penilaian yang ada 

 Kriteria Penilaian : 

5. = Sangat baik 

4. = Baik 

3. = Kurang  

2. = Sangat Kurang 

Hormat Peneliti 

 

 

    Endah Susanti Pujiastuti 
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Komentar dan saran : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bekasi,……………….………. 

Uji Pengguna/Guru BK 

 

 

        ( …………………………….. ) 

 

Kesimpulan : 

Pilih salah satu jawaban dengan melingkari jawaban yang Bapak /Ibu pilih : 

Menurut Bapak/Ibu  panduan program ini : 

e. Sangat baik digunakan dalam pengembangan karir pada siswa tingkat 

SMK  

f. Baik digunakan dalam pengembangan karir pada siswa/i  tingkat SMK 

dan masih perlu diadakan perbaikan  

g. Kurang baik jika digunakan untuk pengembangan karir pada siswa/I 

tingkat SMK  

h. layak dan baik apabila diperbaiki 

 



 
 

 
 

FORMAT PENILAIAN UJI PENGGUNA PROGRAM BIMBINGAN DAN KONSELING KARIR SMK MODEL 

EMPLOYABILITY SKILL 

NO ASPEK INDIKATOR 
SKOR KOMENTAR DAN 

SARAN 1 2 3 4 

1 Kelayakan isi 

1 Kesesuaian dengan standar kompetensi      

2 Kesesuaian dengan perkembangan karir siswa SMK     

3 Kesesuaian dengan kebutuhan dan permasalahan siswa     

4 Kebenaran substansi tema/topic/materi layanan     

5 Manfaat untuk penambahan wawasan     

6 Kesesuaian dengan nilai moral, nilai social dan nilai karir     

 Jumlah     

2 Kebahasaan 

1 Keterbacaan sesuai dengan sasaran pembaca      

2 Kejelasan informasi yang disampaikan melalui tema     

3 Kesesuaian dengan kaidah Bahasa Indonesia yang baik 

dan benar 

    

4 Pemanfaatan bahasa secara efektif dan efisien (jelas dan 

singkat) 

    

 Jumlah     

3 Penyajian 1 Kejelasan tujuan (indicator) yang ingin dicapai      
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2 Urutan sajian program     

3 Pemberian motivasi, daya tarik     

4 Interaksi (RPL = adanya petunjuk untuk guru BK dan 

lembar tugas siswa) 

    

5 Kelengkapan informasi / Kelengkapan komponen program     

 Jumlah     

4 Kegrafikan 

1 Penggunaan font : jenis dan ukuran tulisan dalam produk      

2 Lay out atau tata letak susunan gambar pada produk     

3 Ilustrasi, gambar, foto     

4 Desain tampilan yang menarik     

 Jumlah     



 
 

 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Kesesuaian dengan standar kompetensi 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 36 82%
layak = tidak perlu 

direvisi

2 Kesesuaian dengan perkembangan karir siswa SMK 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 39 89%
layak = tidak perlu 

direvisi

3 Kesesuaian dengan kebutuhan dan permasalahan siswa 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 35 80%
layak = tidak perlu 

direvisi

4 Kebenaran substansi tema/topic/materi layanan 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 42 95%
sangat layak = Tidak 

perlu direvisi

5 Manfaat untuk penambahan wawasan 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 40 91%
sangat layak = Tidak 

perlu direvisi

6 Kesesuaian dengan nilai moral, nilai social dan nilai karir 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 43 98%
sangat layak = Tidak 

perlu direvisi

21 21 21 22 21 23 22 18 22 21 23 235 89%

1 Keterbacaan sesuai dengan sasaran pembaca 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 42 95%
sangat layak = Tidak 

perlu direvisi

2 Kejelasan informasi yang disampaikan melalui tema 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 36 82%
layak = tidak perlu 

direvisi

3 Kesesuaian dengan kaidah Bahasa Indonesia yang baik dan benar 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 40 91%
sangat layak = Tidak 

perlu direvisi

4 Pemanfaatan bahasa secara efektif dan efisien (jelas dan singkat) 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 41 93%
sangat layak = Tidak 

perlu direvisi

14 15 15 16 14 13 15 12 15 15 15 159 90%

1 Kejelasan tujuan (indicator) yang ingin dicapai 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 42 95%
sangat layak = Tidak 

perlu direvisi

2 Urutan sajian program 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 37 84%
layak = tidak perlu 

direvisi

3 Pemberian motivasi, daya tarik 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 39 89%
layak = tidak perlu 

direvisi

4
Interaksi (RPL = adanya petunjuk untuk guru BK dan lembar 

tugas siswa)
3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 35 80%

layak = tidak perlu 

direvisi

5 Kelengkapan informasi / Kelengkapan komponen program 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 41 93%
sangat layak = Tidak 

perlu direvisi

17 17 18 20 17 18 16 15 20 18 18 194 88%

1 Penggunaan font : jenis dan ukuran tulisan dalam produk 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 42 95%
sangat layak = Tidak 

perlu direvisi

2 Lay out atau tata letak susunan gambar pada produk 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 41 93%
sangat layak = Tidak 

perlu direvisi

3 Ilustrasi, gambar, foto 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 41 93%
sangat layak = Tidak 

perlu direvisi

4 Desain tampilan yang menarik 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 40 91%
sangat layak = Tidak 

perlu direvisi

13 16 16 16 15 16 14 12 16 14 16 164 93%

ANALISIS HASIL UJI PENGGUNA PROGRAM BK KARIR SMK

%

Jumlah

Jumlah

4 Kegrafikan

PENILAIAN SKOR 

NILAI 
KETERANGAN 

Jumlah

Jumlah

2 Kebahasaan

3 Penyajian

NO ASPEK INDIKATOR

1 Kelayakan isi

Lampiran 13 


