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ABSTRACT

This study aims to determine the relationship of motivation and work satisfaction on
performance to teacher of SDN Binaan 1 Cipinang Melayu in District Makasar, East
Jakarta. This study used a survey method with regression. The process to teacher of
SDN Binaan 1 Cipinang Melayu in District Makasar, East Jakarta data collection is
done by using the questionnaire as a research instrument in the study of was
selected as the unit of analysis with a sample of 100 people is determined by
random techniques (simple random sampling). The results show: Firstly, there is the
relationship of performance by motivation; Secondly, there is the relationship on the
performance of work satisfaction. Third, there is the relationship motivation and work
satisfaction together with performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan motivasi dan kepuasan kerja
dengan kinerja guru Sdn Binaan 1 Cipinang Melayu kecamatan Makasar, Timur
Jakarta. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantatif korelasional. Teknik analisis data yang digunakan untuk mengolah data
adalah teknik analisis deskriptif dan analisis inferensial dengan 100 sampel. Hasil
penelitian ini diketahui bahwa: (1) Ada hubungan positif yang signifikan antara
motivasi dengan kinerja. (2) Ada hubungan positif yang signifikan antara kepuasan
kerja dengan kinerja. (3) Ada hubungan positif yang signifikan antara motivasi dan
kepuasan secara bersama-sama dengan kinerja.

Kata kunci: motivasi, kepuasan kerja, dan kinerja.



