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Lampiran 1 

Data Responden 

No Nama Satuan Pendidikan 

Non formal 

Umur Lama 

Bekerja 

1. Tri Susilowati, 

S.Pd.I. 

PKBM Miftahul Jannah 50th 1th 

2. Maryati PKBM Miftahul Jannah 20th 2th 

3. Maryani PKBM Miftahul Jannah 46th 6th 

4. Mustofa. S.Pd.I. PKBM Miftahul Jannah 32th 2th 

5. DRA. Watini PKBM Miftahul Jannah 55th 10th 

6. Syahrul Nizar A.R PKBM Miftahul Jannah 35th 2th 

7. Beni Kheroni J.S.S PKBM Miftahul Jannah 47th 5th 

8. Salman Alfarisi PKBM Miftahul Jannah 38th 6th 

9. Tri Sulawati PKBM Miftahul Jannah 65th 22th 

10. Zaenab, BA PKBM Miftahul Jannah 58th 10th 

11. Titin Sunarti, S.Pd LKP Remaja 49th 6th 

12. Astri Indah 

Yulianthi 

LKP Remaja 32th 4th 

13. Rita Susilawati, 

S.Pd 

LKP Remaja 43th 4th 

14. Arifia Utami, S.Pd PKBM N 13 Cipinang 24th 3th 

15. Lia Rosliana Wati, 

S.Pd.I 

PKBM N 13 Cipinang 35th 3th 

16. Nur Laila PKBM N 13 Cipinang 23th 1th 

17. Neti Harvia M.S.Pd PKBM N 13 Cipinang 27th 3th 

18. Priyati Suci 

Witarni, S.Pd 

PKBM N 13 Cipinang 30th 2th 

19. Ayti Benazir PKBM N 13 Cipinang 22th 2,5th 

20. Siti Hajar Melati 

Arum 

PKBM N 13 Cipinang 22th 1th 

21. Esmo Nugroho PKBM N 13 Cipinang 21th 1th 

22. Aida malyta PKBM N 13 Cipinang 22th 6blh 

23. Latifah PKBM N 13 Cipinang 22th 1th 

24. Mukhlis Mulzhofa PKBM N 13 Cipinang 23th 1th 

25 Nia Anggraeni PKBM N 13 Cipinang 21th 3th 
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26. Nisa Mulyani PKBM N Faradika 22th 7bln 

27. Dwi Riyanna PKBM N Faradika 21th 8bln 

28. Nurin Amalina PKBM N Faradika 22th 8bln 

29. Khoirunnisa 

Maulidini 

PKBM N Faradika 21th 5bln 

30. Ria Rahayu PKBM N Faradika 20th 8bln 
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Lampiran 2 

KISI-KISI INSTRUMEN PENELITIAN UJI FINAL 

MOTIVASI KERJA TUTOR (X) 

Variabel 

Penelitian 

Dimensi Indikator No. Butir Soal  

Motivasi Kerja 

Tutor 

1. Motivasi 

Internal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Motivasi 

eksternal 

 

 

 

1. Tanggung Jawab 

terhadap pekerjaan 

2. Memiliki minat 

bekerja 

3. Semangat dalam 

bekerja 

4. Adanya kebutuhan 

yang harus dipenuhi 

5. Kepuasan dalam 

bekerja 

 

1. Keinginan untuk 

memperoleh pujian 

2. Keinginan untuk 

mendapatkan 

uang/imbalan 

3. Hubungan antar 

pribadi 

4. Kondisi kerja 

5. Dorongan dari atasan 

6. Keinginan untuk 

mendapatkan 

penghargaan   

1, 2, 3, 4, 6 

 

7, 8, 9, 10, 11 

 

12, 13, 14, 15 

 

16, 17 

 

18 

 

 

22 

 

23, 24 

 

 

26, 27, 28, 29, 30, 31 

 

34, 35 

36, 37 

38, 39 
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KISI-KISI INSTRUMEN PENELITIAN UJI FINAL 

PROSES PEMBELAJARAN (Y) 

Variabel 

Penelitian 

Dimensi Indikator No. Butir Soal 

Proses 

Pembelajaran 

1. Perencanaan 

pembelajaran 

 

 

2. Pelaksanaan 

Pembelajaran 

 

 

 

 

 

 

3. Evaluasi 

pembelajaran 

1. Menentukan tujuan 

pembelajaran 

 

 

1. Menguasai materi 

pembelajaran 

 

2. Menguasai metode 

dan strategi 

pembelajaran 

 

 

1. Melakukan 

penilaian/evalu

asi hasil belajar 

1, 2, 5, 6, 7. 

 

 

 

8, 9, 10, 11, 12, 

13, 16. 

 

18, 19, 20, 21, 24, 

25, 26, 27, 29, 31, 

32, 33, 34, 35, 36, 

37. 

 

38, 41, 44, 45. 
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Lampiran 3 

ANGKET UJI FINAL 

PROSES PEMBELAJARAN 

DI LEMBAGA SATUAN PENDIDIKAN NON FORMAL JAKARTA TIMUR 

 

Dalam angket ini ada empat alternatif jawaban, yaitu sebagai berikut: 

a. Selalu 

b. Sering 

c. Kadang-kadang 

d. Tidak pernah  

 

Identitas Responden 

Nama : 

Umur : 

Jenis Kelamin : 

Lama bekerja : 

 

Bacalah pertanyaan berikut dengan cermat, kemudian pilih salah satu alternatif 

jawaban dengan memberikan tanda centang (√) yang menurut 

saudara/bapak/ibu paling tepat. 

Instrumen mutu pembelajaran 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

Selalu Sering Kadang-

Kadang 

Tidak 

Pernah 

1 Apakah anda menyusun silabus 

mata pelajaran? 
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2 Apakah anda membuat rencana 

pembelajaran pada setiap 

pertemuan? 

    

3 Apakah anda memfokuskan 

tujuan pembelajaran sesuai 

dengan kondisi peserta didik? 

    

4 Apakah anda merumuskan 

tujuan yang hendak dicapai 

dalam pembelajaran? 

    

5 Dalam merumuskan tujuan 

pembelajaran, apakah anda 

mengidentifikasi terlebih dahulu 

kebutuhan belajar peserta 

didik? 

    

6 Apakah anda mempersiapkan 

materi pelajaran secara matang 

sebelum pembelajaran dimulai? 

    

7 Apakah anda menyempurnakan 

pengetahuan mengenai materi 

yang diajarkan? 

    

8 Apakah anda mengkaitkan 

antara materi pembelajaran 

dengan situasi sehari-hari atau 

masalah yang relevan?  

    

9 Jika peserta didik mengajukan 

pertanyaan, apakah anda 

menjawab pertanyaan tersebut 
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dengan jelas sesuai substansi 

yang ditanyakan? 

10 Setiap peserta didik yang 

bertanya, apakah anda 

menjawab dengan memberikan 

contoh yang relevan sesuai 

kehidupan sehari-hari, agar 

peserta didik mudah 

memahami? 

    

11 Apakah anda menggunakan 

sumber buku acuan untuk 

keperluan pembelajaran? 

    

12 Apakah anda berusaha 

mendorong  peserta didik untuk 

memanfaatkan berbagai 

sumber informasi yang ada? 

    

13 Apakah anda membekali life 

skill dalam pembelajaran, agar 

peserta didik memperoleh 

keterampilan? 

    

14 Apakah anda menggunakan 

pendekatan pembelajaran yang 

membuat peserta didik aktif? 

    

15 Apakah anda menggunakan 

metode pembelajaran sesuai 

kondisi dan kebutuhan peserta 

didik? 
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16 Apakah anda mengupayakan 

proses pembelajaran 

berlangsung dalam suasana 

yang menyenangkan? 

    

17 Apakah anda mengkaitkan 

materi pembelajaran 

sebelumnya untuk mengetahui 

sejauh mana daya ingat peserta 

didik? 

    

18 Apakah anda menggunakan 

metode demonstrasi untuk 

memperjelas materi 

pembelajaan? 

    

19 Apakah anda berupaya 

mengajukan pertanyaan untuk 

mendorong pesert didik aktif? 

    

20 Apakah anda menggunakan 

metode pembelajaran yang 

bervariasi? 

    

21 Apakah anda aktif menciptakan 

suasana pembelajaran yang 

menyenangkan? 

    

22 Dalam mengajar, apakah anda 

memberi kesempatan yang luas 

kepada peserta didik untuk 

mengemukakan gagasan 

secara leluasa? 
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23 Apakah di dalam proses 

pembelajaran anda berupaya  

untuk membangkitkan rasa 

ingin tahu peserta didik dengan 

mendorong peserta didik aktif 

bertanya? 

    

24 Apakah anda memiliki upaya 

untuk membuat seluruh peserta 

didik agar aktif dalam kelas? 

    

25 Apakah anda memiliki berbagai 

strategi mengajar untuk 

meningkatkan semangat 

peserta didik yang malas 

belajar? 

    

26 Dalam pembelajaran, apakah 

anda menggunakan metode 

pembelajaran yang disukai oleh 

peserta didik? 

    

27 Apakah anda menggunakan 

metode pembelajaran yang 

dapat meningkatkan kreativitas 

dan keterampilan dalam 

memecahkan sebuah masalah? 

    

28 Apakah anda menggunakan 

metode pembelajaran secara 

mandiri untuk meningkatkan 

kecakapan peserta didik dalam 
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menyelesaikan sebuah 

masalah? 

29 Apakan anda memilih jenis test 

sesuai materi pembelajaran? 

    

30 Apakah anda mengoreksi hasil 

pekerjaan peserta didik secara 

cermat dan obyektif? 

    

31 Apakah anda membuat data 

kemajuan belajar tiap peserta 

didik? 

    

32 Apakah anda memanfaatkan 

hasil penilaian untuk perbaikan 

pembelajaran selanjutnya? 
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ANGKET UJI FINAL  

MOTIVASI KERJA TUTOR 

DI LEMBAGA SATUAN PENDIDIKAN NON FORMAL JAKARTA TIMUR 

 

Dalam angket ini ada empat alternatif jawaban, yaitu sebagai berikut: 

a. Sangat Setuju (ST) 

b. Setuju (S) 

c. Tidak Setuju (TS) 

d. Sangat Tidak Setuju (STS) 

 

Identitas Responden 

Nama : 

Umur : 

Jenis Kelamin : 

Lama bekerja : 

 

Bacalah pertanyaan berikut dengan cermat, kemudian pilih salah satu alternatif 

jawaban dengan memberikan tanda centang (√) yang menurut 

saudara/bapak/ibu paling tepat. 

Instrumen motivasi kerja  

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1 Saya menyelesaikan tugas mengajar 

dengan tepat waktu  

    

2 Saya menyelesaikan tugas mengajar 

dengan baik, walaupun harus 

mengorbankan urusan lain 
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3 Saya melaksanakan tanggung jawab 

dalam menyelesaikan tugas mengajar 

sepenuh hati 

    

4 Saya selalu tepat waktu dalam 

menyelesaikan tugas mengajar. 

    

5 Saya senang apabila diberi tanggung 

jawab tambahan dari kepala 

sekolah/pengelola/atasan. 

    

6 Tugas yang berhubungan dengan 

pembelajaran sudah menjadi bagian 

hidup saya 

    

7 Saya senang bekerja dalam kondisi 

apapun, walaupun fasilitas sekolah yang 

ada kurang memadai 

    

8 Saya senang memperoleh tugas 

sebagai penanggung jawab 

pembelajaran, karena mengajar 

merupakan minat saya 

    

9 Saya akan menerima sepenuh hati 

dalam menghadapi perilaku peserta 

didik, karena mengajar merupakan 

pekerjaan yang saya minati. 

    

10 Minat saya terhadap materi pelajaran 

mempengaruhi kualitas pengajaran 

yang saya laksanakan. 

    

11 Saat berhadapan dengan tugas 

pembelajaran yang berat, saya 

terdorong untuk tetap bekerja lebih giat 
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12 Saya berusaha tekun dalam 

menyelesaikan tugas pembelajaran 

    

13 Ketika kegiatan diluar membuat lelah, 

namun saya tetap semangat dalam 

menjalankan tugas pembelajaran. 

    

14 Bagaimanapun kondisi yang saya alami, 

saya tetap menunjukan semangat 

mengajar di depan peserta didik 

    

15 Saya bekerja untuk memenuhi 

kebutuhan hidup saya. 

    

16 Kepentingan bersama merupakan hal 

yang saya utamakan 

    

17 Bagi saya, keberhasilan dalam 

menyelesaikan tugas pembelajaran 

merupakan hal yang utama 

    

18 Saya merasa senang apabila pekerjaan 

saya mendapat perhatian dari atasan 

    

19 Saya melakukan pekerjaan bukan 

sekedar untuk memperoleh gaji/upah 

    

20 Saya tidak mempermasalahkan 

besar/kecilnya upah yang diperoleh, 

yang penting saya dapat menyalurkan 

hobi saya yaitu mengajar 

    

21 Saya memperoleh dukungan moril dari 

teman sesama tutor apabila ada 

masalah dengan pekerjaan 
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22 Teman kerja saya dapat memberikan 

dorongan pada saya untuk bekerja lebih 

baik 

    

23 Saya mendapat pujian dari teman kerja 

apabila saya berhasil menyelesaikan 

tugas 

    

24 Saya mau membantu tutor yang 

kesulitan dalam melaksanakan 

pekerjaan 

    

25 Saya belajar dari teman yang telah 

memperoleh keberhasilan dalam 

melaksanakan tugas pembelajaran guna 

untuk meningkatkan keterampilan saya 

    

26 Saya bersaing positf dengan tutor 

lainnya untuk mencapai tugas 

pembelajaran yang lebih baik dari 

sebelumnya 

    

27 Saya berusaha mengikuti semua aturan 

dan tata tertib lembaga dengan sebaik-

baiknya 

    

28 Aturan yang ditetapkan lembaga 

membuat saya nyaman 

    

29 Saya dapat melakukan pekerjaan demi 

kepentingan lembaga, bukan hanya 

sekedar kepentingan pribadi 

    

30 Saya bekerja sesuai target apabila 

memperoleh dorongan dari kepala 

sekolah/pengelola/atasan 
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31 Penghargaan atau prestasi yang saya 

peroleh mendorong saya untuk terus 

bekerja lebih giat lagi 

    

32 Saya berusaha keras untuk mencapai 

hasil dan prestasi terbaik 
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Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 10 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 10 100.0 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.973 32 
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Lampiran 6 

PENGAJUAN PERSYARATAN ANALISIS DATA 

 

A. Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Motivasi Proses 

Unstandardized 

Residual 

N 30 30 30 

Normal Parametersa,b Mean 98.27 96.40 .0000000 

Std. Deviation 10.007 15.593 10.04175482 

Most Extreme Differences Absolute .150 .135 .106 

Positive .150 .135 .106 

Negative -.134 -.084 -.068 

Test Statistic .150 .135 .106 

Asymp. Sig. (2-tailed) .082c .168c .200c,d 
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Uji Normalitas Menggunakan Teknik PP-Plot 

 

Charts 
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B. Uji Linearitas 

 

ANOVA Table 

 F Sig. 

Proses * Motivasi Between Groups (Combined) 6.058 .003 

Linearity 73.216 .000 

Deviation from Linearity 2.327 .087 

Within Groups   

Total   
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Lampiran 7 

A. Deskripsi Data Variabel Motivasi Kerja 

 

Statistics 

Motivasi   

N Valid 30 

Missing 0 

Mean 98.27 

Median 96.00 

Mode 95 

Std. Deviation 10.007 

Variance 100.133 

Range 48 

Minimum 70 

Maximum 118 

Sum 2948 
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B. Deskripsi Data Variabel Proses Pembelajaran 

Proses  

N Valid 30 

Missing 0 

Mean 96.40 

Median 92.50 

Mode 84a 

Std. Deviation 15.593 

Variance 243.145 

Range 56 

Minimum 68 

Maximum 124 

Sum 2892 
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Lampiran 8 

A. Distribusi Frekuensi Variabel Motivasi Kerja 

 

 

 

 

Histogram Variabel Motivasi Kerja 
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Interval Batas Bawah Batas Atas Frek. 
Absolut 

Frek. 
Relatif 

70-77 69,5 77,5 1 3% 

78-85 77,5 85,5 1 3% 

86-93 85,5 93,5 7 23% 

94-101 93,5 101,5 11 37% 

102-109 101,5 109,5 6 20% 

110-117 109,5 117,5 3 10% 

118 117,5 118,5 1 3% 

   30 100% 
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B. Distribusi Frekuensi Variabel Proses Pembelajaran 

Interval Batas Bawah Batas Atas Frek. 
Absolut 

Frek. 
Relatif 

68-76 67,5 76,5 2 7% 

77-85 75,5 85,5 8 27% 

86-94 85,5 94,5 6 20% 

95-103 94,5 103,5 5 17% 

104-112 103,5 112,5 3 10% 

113-121 112,5 121,5 4 13% 

122-130 121,5 130,5 2 7% 

   30 100% 

 

 

 

Histogram Proses Pembelajaran 
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Lampiran 9 

Uji Regresi/Analisis Regresi/Pengujian Hipotesis 

  

A. Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -20.747 18.729  -1.108 .277 

motivasi 1.192 .190 .765 6.286 .000 

 

 

B. Analisis Kuefisien Korelasi 

 

Correlations 

 motivasi mutu 

motivasi Pearson Correlation 1 .765** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 30 30 

proses Pearson Correlation .765** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 30 30 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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C. Koefisien Determinan 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .765a .585 .570 10.219 

 

a. Predictors: (Constant), motivasi 

b. Dependent Variable: proses 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 


