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ABSTRAK 

REVINDRA BRAMAISTA, Pengaruh Pelatihan Kepemimpinan Mahasiswa 

terhadap Perilaku Kepemimpinan Mahasiswa di Program Studi PPKN UNJ. 

Jakarta: Prodi Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan, Fakultas Ilmu 

Sosial, Universitas Negeri Jakarta,  2019. 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh data empirik mengenai pengaruh 

pelatihan kepemimpinan mahasiswa  terhadap perilaku kepemimpinan mahasiswa di 

program studi PPKN UNJ, yang beralamat di Jalan Rawamangun Muka, Kota Jakarta 

Timur, Kota Jakarta Timur. Penelitian dilakukan pada tanggal 6 Maret sampai dengan 

5 Mei 2019. Metode yang digunakan dalam penelitian ini, menggunakan metode ex 

post facto dengan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah mahasiswa 

program studi PPKN Universitas Negeri Jakarta. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan random sampling. Sampel yang diambil berjumlah 50 mahasiswa PPKN 

UNJ.  

Uji persyaratan analisis yang dilakukan adalah uji linieritas dengan  persamaan 

regresi yang kemudian di dapat Ŷ=44.43 + 1.204X. Selanjutnya normalitas 

menggunakan rumus liliefors dan diperoleh pada Variabel Y Lhitung = 0.097 sedangkan 

Ltabel = 0.125, maka Lhitung<Ltabel. Kemudian pada Variabel X Lhitung = 0.122 sedangkan 

Ltabel = 0.125, maka Lhitumg<Ltabel. Dengan demikian hal ini menyatakan Variabel X dan 

Variabel Y berdistribusi normal. Peneliti selanjutnya melakukan uji hipotesis yang 

dimaksudkan untuk mecari keberartian regresi, sehingga diperoleh Fhitung = 6.94 > Ftabel 

= 4.04. Hal ini menunjukkan bahwa regresi yang diperoleh ada berarti. Sedangkan uji 

kelinieran regresi menghasilkan Fhitung = 1.14 < Ftabel = 1.93, dengan ini menunjukkan 

bahwa model regresi linier. 

Selanjutnya peneliti melakukan uji koefisien product moment yang 

menghasilkan rxy² sebesar 0.355. Kemudian dilanjutkan dengan Uji-t dan diperoleh 

thitung = 2.634 sedangkan ttabel = 1.610 berarti thitung>ttabel. Dari perhitungan ini dapat 

disimpulkan bahwa terdapat Pengaruh pelatihan kepemimpinan mahasiswa terhadap 

perilaku kepemimpinan mahasiswa. Uji kooefisien determinasi diperoleh KD sebesar 

12.63% (Rendah namun Pasti) Variabel Y ditentukan oleh Variabel X 
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ABSTRACT 

REVINDRA BRAMAISTA, Impact of Student Leadership Training to the 

leadership behavior of PPKn UNJ Study Program’s students. Pancasila and Civic 

Education Study Program, Faculty of Social Science, Universitas Negeri Jakarta 

2019.  

This research aims to collect empiric datas about the impact of student leadership 

training to the leadership behavior of PPKN UNJ Student, which is located on Jalan 

Rawamangun Muka, East Jakarta. This research was conducted from March 6th to May 

5th 2019. The method that being used in this research was ex post facto method with 

quantitative approach. The population of this research is Students of PPKN UNJ study 

program. Sample collecting technique that being used was random sampling. The 

sample is 50 students of PPKN UNJ. 

The  analysis requirements test was linearity test with regression equation which 

resulted Ŷ=44.43 + 1.204X. Normality test used was Liliefors formula and resulted on 

Y Variable Lcount = 0.097, while the Ltable = 0,125, thus Lcount<Ltable. Therefore this 

shows that X Variable and Y Variable normally distributed. Researcher has done 

hypothesis test to find out the regression significance, thus resulted Fcount = 6,94> 

Ftable = 4,04. This shows that the regression has been colected have a significance. 

While the linearity test resulted Fcount = 1,14< Ftable = 1,93, which shows the linier 

regression model 

Further, researcher has done the prodcut moment cofficiency test which resulted 

rxy² 0.355. Then continued with T-testing and resulted tcount = 2.634 while the Ttable 

= 1.610 which means tcount>ttable. From the calculation, can be concluded that there 

was an impact of student leadership training to the students’ leadership behavior. 

Coefficiency Determination Test  was resulted KD 12.63% (Low but sure) Y Variable 

was determined by X Variable. 
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