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Abstrak 

 

Penelitian dosen merupakan salah satu indikator dalam keberhasilan perguruan tinggi. 

Dosen diwajibkan untuk produktif dalam menghasilkan penelitian yang berkualitas. IKIP 

Mataram menjadi salah satu perguruan tinggi swasta tertua di NTB yang menunjukkan 

tingkat produktivitas penelitiannya yang tinggi dibandingkan perguruan tinggi swasta yang 

lainnya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat produktivitas penelitian, 

faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas penelitian, dan strategi yang digunakan 

dalam meningkatkan produktivitas penelitian dosen IKIP Mataram Nusa Tenggara Barat. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus. 

Pengumpulan data menggunakan teknik wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil 

penelitian ini sebagai berikut: 1) Produktivitas penelitian dilihat secara kuantitas lebih 

besar dibandingkan dengan jumlah dosen IKIP Mataram karena jumlah karya yang 

dihasilkan oleh dosen lebih banyak bila dibandingkan dengan jumlah dosen yaitu 239 

dosen dapat menghasilkan 333 judul penelitian, dari segi kualitas masih rendah, hal ini bisa 

diihat dari jumlah sitasi dan hak index dosen yang masih sedikit; 2) Strategi peningkatan 

produktivitas penelitian dapat dilakukan dengan cara a) adanya rensta penelitian; b) 

dukungan lembaga dalam bentuk penguatan kapasitas meneliti, pembiayaan penelitian, 

tersedianya sarana dan prasarana dan dukungan dalam publikasi hasil penelitian; 3)Faktor-

faktor yang mempengaruhi produktivitas penelitian meliputi faktor internal antara lain: 

motivasi peneliti, keterampilan meneliti, beban kerja dan faktor eksternal antara lain: 

ketersediaan sarana dan prasarana, pembiayaan penelitian, manajemen dan administrasi 

penelitian yang baik;  
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Abstract 

 

Lecturer research is one indicator in the success of higher education. Lecturers are 

required to be productive in producing quality research. IKIP Mataram is one of the oldest 

private universities in NTB which shows a high level of research productivity compared to 

other private universities. This study aims to analyze the level of research productivity, 

factors that influence research productivity, and the strategies used in increasing the 

research productivity of IKIP Mataram lecturers in West Nusa Tenggara. This research 

uses a qualitative approach with a case study method. Data collection using interview, 

observation and documentation techniques. The results of this study are as follows: 1) The 

productivity of the study is seen in greater quantity compared to the number of lecturers of 

IKIP Mataram because the number of works produced by lecturers is greater when 

compared to the number of lecturers, which is 239 lecturers can produce 333 research 

titles, in terms of quality is still low, this can be seen from the number of citations and 

lecturer index rights that are still small; 2) Research productivity improvement strategies 

can be carried out by means of a) the existence of a research plan; b) institutional support 

in the form of strengthening research capacity, research funding, the availability of 

facilities and infrastructure and support in the publication of research results; 3) Factors 

affecting research productivity include internal factors including: motivation of 

researchers, research skills, workloads and external factors including: availability of 

facilities and infrastructure, research funding, management and good research 

administration.  
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