ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gaya kepemimpinan ketua karang
taruna dalam penguatan civic engagement di Karang Taruna Kelurahan Cakung
Barat.

Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif. Alat yang digunakan
adalah observasi, wawancara serta dokumentasi yang dilakukan kepada informan
yaitu pengurus dan anggota Karang Taruna Cakung Barat dan Key Informan yaitu
Ketua dan Wakil Ketua Karang Taruna Cakung Barat.

Gaya kepemimpinan ketua dalam memimpin Karang Taruna Cakung Barat
mengutamakan kerjasama antara semua pengurus dan anggota, ketua terbuka
untuk menerima kritik dan saran, ketua memberikan dorongan semangat kepada
pengurus dan anggota, ketua menganggap pengurus dan anggota sebagai rekan
kerja, ketua memberikan bimbingan dan arahan, wewenang ketua tidak mutlak,
ketua melakukan pelimpahan tanggungjawab kepada pengurus dan anggota,
keputusan dan kebijakan dibuat bersama antara ketua dengan pengurus dan
anggota, proses komunikasi berlangsung dua arah, ketua memberikan pengawasan
kepada setiap pengurus dan anggota secara wajar, tugas kepada pengurus dan
anggota terkadang bersifat permintaan, pujian dan kritik yang didapat pengurus
dan anggota dari ketua seimbang sesuai dengan hasil kerja yang diberikan,
suasana Karang Taruna saling percaya dan menghargai, dan tanggungjawab yang
ada di Karang Taruna ditanggung bersama. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
gaya kepemimpinan yang ketua gunakan dapat mengembangkan dan mengasah
civic engagement pengurus dan anggota Karang Taruna Cakung Barat.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah Ketua Karang Taruna Cakung Barat
menggunakan gaya kepemimpinan demokratis. Dengan gaya kepemimpinan
demokratis yang ketua pakai dapat meningkatkan civic engagement pengurus dan
anggota. Peningkatan civic engagement pengurus dan anggota didukung dengan
kegiatan-kegiatan bermanfaat, kekeluargaan yang terjalin di Karang Taruna
Cakung Barat, perjuangan bersama pengurus dan anggota untuk mencapai tujuan
Karang Taruna dan prestasi yang di raih Karang Taruna
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ABSTRACT

Jajang Permana. Leader of Youth Organization Leadership Style in
strengthening the Civic Engagement (qualitative case at Cakung Barat Youth
Organization). Thesis. Jakarta: Pancasila and Civic Education, Faculty of
Social Science, Universitas Negeri Jakarta, 2019.

This study aims to examine the style from leader of Karang Taruna in
streghthening the civic engagement at Karang Taruna of Cakung Barat District.

The method of this study was using qualitative. The instrument used is
observation, interview, and documentation for informant refers to staffs and
members of Karang Taruna Cakung Barat and the key informant is the leader and
vice leader of Karang Taruna Cakung Barat.

The leader’s style in a way to lead the Karang Taruna Cakung Barat has a
priority to cooperate among all the staffs and members, the leader opens to get
critics and advices, the leader gives the stimulus to all the staffs and members, the
leader made them work as a partner, the leader gives the direction, the leader’s
authority isn’t absolute, the leader gives the responsibility to all the staffs and
members, decisions and policies was made together among leader and all staffs
and members, the process of communication happened in two ways, the leader
gives a supervision to all the staffs and members properly, staffs and members
duty is normally requested by order, compliments and crtitics are balance as well,
the atmosphere of Karang Taruna is filled with trust and respect to each other,and
Karang Taruna has a responsibility together. The result of this study shows that
style of leader could make a development and train civic engagement staffs and
members Karang Taruna.

The Conclusion of this study is that Karang Taruna Cakung Barat was using
a democratic leadership. With those styles, a leader could strenghten civic
engagement of staffs and members. The strenghten civic engagement staffs and
members was supported with those activities, bonds that was happened in Karang
Taruna Cakung Barat, their efforts to achieve goals of Karang Taruna dan
achievements achieved by Karang Taruna.
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