BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

1.

Berdasarkan perhitungan dari kriteria Malcolm Balridge nilai yang dicapai
oleh Program Studi Pendidikan Teknik Mesin (S1) dengan total skor 793, 8
dan prosentasi pencapaian 80,11 %. Interpretasi Malcolm Balridge pada
Program Studi Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ menunjukan bahwa
lembaga / organisasi ini berada pada klasifikasi Benchmark Leader dan
tergolong dalam katagori Excellent.

Improvement yang dilakukan untuk meningkatkan kinerja Program Studi

Pendidikan Teknik Mesin (S1) Universitas Negeri Jakarta sesuai dengan

kriteria Malcolm Balridge untuk mencapai level selanjutnya yaitu Wold

Leader yaitu dengan penentuan program kerja yang dilakukan sebagai

berikut :

1. Membuat gambaran Monitoring dan Evaluasi tingkat ketercapaian visi
dan misi (score 0,35) dan memperbanyak jumlah dosen Program Studi
Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ untuk mengikuti pelatihan
kompetensi dan sertifikasi tenaga pendidik (score 0,35).

2. Membuat rencana Monitoring dan Evaluasi Internal Program kerja
Program Studi Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ (score 0,28),
meningkatkan jumlah Dosen sebagai tenaga pendidik tetap di Program

Studi Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ (score 0,28), meningkatkan
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jumlah guru besar di Program Studi Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ
(score 0,28), meningkatkan IPK rata — rata kelulusan di Program Studi
Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ (score 0,28), mempercepat lama
masa studi lulus di Program Studi Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ
(score 0,28) dan menyelenggarakan Seminar Nasional di Program Studi
Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ (score 0,28).

Meningkatkan Akreditasi BAN —PT Program Studi Pendidikan Teknik
Mesin (S1) UNJ (score 0,24)

Melakukan peningkatan gelar dosen dengan gelar S3 di Program Studi
Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ (score 0,18).

Mengirimkan delegasi dosen Program Studi Pendidikan Teknik Mesin
(S1) UNJ mengikuti karya ilmiah international conference (score 0,12),
memperbanyak jumlah dosen Program Studi Pendidikan Teknik Mesin
(S1) UNJ untuk membuat karya ilmiah untuk Journal Internasional
(score 0,12), menyelenggarakan pertemuan Alumni dari Program Studi
Pendidikan Teknik Mesin ( S1) UNJ (score 0,12), membuat Data base
alumni lulusan dari Program Studi Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ
(score 0,12), memperbanyak jumlah dosen Program Studi Pendidikan
Teknik Mesin UNJ untuk mengikuti berbagai pelatihan keterampilan
(score 0,12).

Melakukan pemerataan jumlah Dosen aktif berbahasa Bi-Leangue
(Indonesia-Inggris) di Program Studi Pendidikan Teknik Mesin (S1)

UNJ.
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5.2 Saran

1.

Perlunya kinerja yang maksimal dan tertib administrasi didalam sistem
manajemen agar semua rencana strategis yang telah dibuat oleh Program
Studi Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ dapat tercapai.

Perlunya di buat to do list untuk semua program kerja yang akan di
laksanakan sebagai alat untuk mengontrol jalannya program tersebut serta
diagram hasil pencapaian program kerja untuk mengevaluasi segala
kekurangan yang terjadi dalam upaya pencapaiannya.

Diperlukannya kerja sama seluruh civitas akademik yang ada dilingkungan
Program Studi Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ baik itu mahasiswa,
dosen dan karyawan dalam meningkatkan kualitas Program Studi
Pendidikan Teknik Mesin (S1) UNJ sebagai upaya mencapai visi misi dan

tujuan lembaga / organisasi.



