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Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh board structure 

terhadap kinerja perusahaan dan untuk mengetahui apakah ukuran perusahaan 

mampu memoderasi hubungan board structure dan kinerja perusahaan pada 

perusahaan manufaktur di Indonesia periode 2011-2015. Didalam penelitian ini, 

board structure terdiri dari dua elemen, yaitu ukuran dewan direksi dan ukuran 

komisaris independen, dan untuk kinerja perusahaan diproksikan dengan 

menggunakan Return On Asset (ROA). Data yang digunakan dalam penelitian ini 

berupa laporan tahunan 66 perusahaan manufaktur. Sampel penelitian diambil 

dengan menggunakan metode purposive sampling yaitu penentuan sampel dengan 

kriteria-kriteria tertentu pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode 2011-2015. Metode analisis data menggunakan analisis 

regresi data panel dengan fixed Effect Model. Penelitian ini menggunakan 

financial leverage, firm age, dan growth opportunity sebagai variabel kontrol. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa board structure yang terdiri ukuran dewan 

direksi dan ukuran komisaris independen tidak memiliki pengaruh terhadap 

kinerja perusahaan, dan untuk ukuran perusahaan tidak mampu memoderasi 

pengaruh board structure terhadap kinerja perusahaan. 
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Independen, Ukuran Perusahaan, Kinerja Perusahaan, financial leverage, firm 
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ABSTRACT 
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The purpose of this research is to acknowledge the effects of board structure to 

firm performance and to acknowledge whether firm size able to moderate 

relationship between board structure and firm performance at manufacturing 

company in Indonesia period 2011-2015. In this research board structure consists 

of two elements, that is board size and independent commissioner size, and for 

firm performance is proxide by Return On Asset (ROA). Data used in this 

research is annual reports of 66 manufacturing company. The samples were taken 

by using purposive sampling method, that is the determination of samples with 

certain criteria in manufacturing company listed on Indonesia Stock Exchange 

(IDX) period 2011-2015. Method of data analysis using panel data regression 

with Fixed Effect Model. This research uses financial leverage, firm age, and 

growth opportunity as control variable. The results showed that the board 

structure consisting of board size and independent commissioner size have no 

effect on firm performance, and firm size not able to moderate the relationship of 

board structure and firm performance. 
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