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       Tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui bagaimana deskripsi 

kompetensi, kompensasi dan motivasi guru sekolah dasar wilayah Kecamatan 

Cimanggis Kota Depok 2) Untuk mengetahui apakah kompetensi berpengaruh 

terhadap motivasi guru sekolah dasar wilayah Kecamatan Cimanggis Kota Depok; 

3) Untuk mengetahui apakah kompensasi berpengaruh terhadap motivasi guru 

sekolah dasar wilayah Kecamatan Cimanggis Kota Depok; 4) Untuk mengetahui 

apakah kompetensi dan kompensasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap 

motivasi guru sekolah dasar wilayah Kecamatan Tapos Kota Depok. Populasi 

penelitian adalah guru sekolah dasar wilayah Kecamatan Cimanggis Kota Depok. 

Teknik pengumpulan data menggunakan metode survei yaitu menyebarkan 

kuesioner dan hasilnya diolah dengan program IBM SPSS Statistic versi 23. 

Penelitian ini menggunakan penelitian deskriptif dan penelitian explanatory. Hasil 

dari uji regresi menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan 

Kompetensi terhadap Motivasi Guru Sekolah Dasar Wilayah Kecamatan 

Cimanggis Kota Depok. Selanjutnya terdapat pengaruh positif dan signifikan 

Kompensasi terhadap Motivasi Guru Sekolah Dasar Wilayah Kecamatan 

Cimanggis Kota Depok, dan kemudian terdapat pengaruh positif dan signifikan 

Kompetensi dan Kompensasi secara bersama-sama terhadap Motivasi Guru 

Sekolah Dasar Wilayah Kecamatan Cimanggis Kota Depok.  
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       The purpose of this research are: 1) To know how description of competence, 

compensation and motivation of elementary school teacher of Cimanggis sub-

district of Depok City 2) To know whether competence influence to motivation of 

elementary school teacher of Cimanggis sub-district, Depok; 3) To find out whether 

the compensation affect the motivation of elementary school teachers in Cimanggis 

sub-district, Depok City; 4) To determine whether competence and compensation 

together affect the motivation of elementary school teachers in Tapos sub-district, 

Depok. The research population is elementary school teacher of Cimanggis sub-

district of Depok City. Technique of collecting data using survey method that is 

spread the questionnaire and the result is processed by program of IBM SPSS 

Statistic version 23. This research use descriptive research and explanatory 

research. The result of regression test showed that there is a positive and significant 

influence of Competence on Teacher Motivation of elementary school of Cimanggis 

sub-district of Depok City. Furthermore there is a positive and significant effect of 

Compensation to the Motivation of Elementary School Teachers Cimanggis District 

of Depok City, and then there is a positive and significant influence Competence 

and Compensation together towards the Motivation Teachers Elementary School 

Area Cimanggis District Depok City. 
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