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PENGARUH DISIPLIN TERHADAP PRESTASI KERJA GURU 

SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI RAYON DUREN 

SAWIT JAKARTA TIMUR 

 

FIRMANSYAH 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh disiplin terhadap prestasi 

kerja guru sekolah menengah pertama negeri rayon Duren Sawit Jakarta 

Timur. Penelitian dilakukan di sekolah menengah pertama negeri rayon 

Duren Sawit Jakarta Timur, selama empat bulan terhitung September 2015-

Desember 2015. Metode penelitian menggunakan metode deskriptif dengan 

pendekatan komparatif. Populasi penelitian adalah guru mata pelajaran 

keterampilan dan prakarya pada sekolah menengah pertama negeri rayon 

Duren Sawit Jakarta Timur. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

sampel penuh dimana mengambil seluruh guru mata pelajaran keterampilan 

dan prakarya yang berjumlah 45 guru. Hasil uji normalitas pengaruh disiplin 

terhadap prestasi kerja guru berdistribusi normal. Hasil uji linearitas 

pengaruh disiplin terhadap prestasi kerja guru bersifat linear. Hasil uji 

determinasi pengaruh disiplin terhadap prestasi kerja guru terdapat variasi 

yang mempengaruhi sebesar 55,79%. Berdasarkan hasil uji anava didapat 

Fhitung 54,27 dan Ftabel 4,07 dengan taraf kesalahan 0,05 maka Fhitung > Ftabel. 

Hasil penghitungan tersebut dapat memberikan kesimpulan dari penelitian 

bahwa terdapat pengaruh disiplin terhadap prestasi kerja guru. 

 

 

Kata kunci :   Pengaruh, Disiplin, Prestasi Kerja, Guru, 

Rayon Duren Sawit. 
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EFFECT OF DISCIPLINE OF ACHIEVEMENT FIRST HIGH 

SCHOOL TEACHER WORK STATE OIL JAKARTA RAYON 

DUREN 

 

FIRMANSYAH 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of research to determine the effect on work performance 

discipline junior high school teacher rayon Palm Duren East Jakarta. 

Research conducted in junior high schools rayon Palm Duren East Jakarta, 

for five months from September 2015–December 2015. The research 

method uses descriptive method with a comparative approach. The study 

population was the subject teachers and craft skills at the junior high school 

rayon Palm Duren East Jakarta. The sampling technique using saturated 

sample where all teachers of subjects taking skill and craft that amounted to 

45 teachers. Normality test results influence on work performance of 

teachers disciplined normal distribution. Linearity test results influence 

teacher discipline on work performance is linear. The test results 

determination discipline influence on work performance variations affecting 

teachers by 55.79%. Based on test results obtained Fhitung ANOVA Ftabel 

54.27 and 4.07 with standard error 0.05, Fhitung> Ftabel. The calculation 

results can give the conclusion of the study that there is a disciplinary effect 

on work performance of teachers. 
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PERSEMBAHAN 

 

Adakah sama orang-orang yang mengetahui dengan orang-orang yang tidak 

mengetahui?, Sesungguhnya orang yang berakallah yang dapat menerima 

pelajaran. 

(Surat Az-Zumar:9) 

Tidak sama orang yang berilmu dan tidak berilmu, sebagaimana tidak sama 

orang yang hidup dengan yang mati, yang mendengar dengan yang tuli, 

yang melihat dengan yang buta. Ilmu adalah cahaya yang dengannya 

manusia mendapat petunjuk, yang denganya manusia keluar dari kegelapan 

menuju cahaya. Dengan ilmu Allah mengangkat/melebihkan siapa yang 

dikehendakinya dari para makhlukNya. 

(Syaikh Muhammad bin Shalih Al Utsaimin) 
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