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Lampiran 1 

Kuesioner Data Penelitian 

 

 

Kepada 

Responden 

Di tempat 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka memperoleh data untuk kepentingan ilmiah, saya melakukan 

penelitian mengenai “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Pada Karyawan PT. Tridaya Eramina Bahari”. Penelitian ini 

merupakan salah satu syarat dalam penyusunan skripsi di Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta. Saya sangat berharap Anda bersedia untuk menjawab 

pertanyaan-pertanyaan yang saya ajukan dengan sebenar-benarnya. 

Atas bantuan dan kesediaan Anda saya ucapkan terima kasih. 

 

 

 

Jakarta, Januari 2016 

Peneliti 

 

Siti Khoiriyah 

 

 



 

 

KUESIONER 

Petunjuk Pengisian Data Diri Responden 

 

Isilah dan atau berilah tanda ceklis (✓) pada kolom yang sesuai dengan keadaan 

Bapak/Ibu. 

 

1. Jenis Kelamin :     Perempuan  Laki-laki  

  

2. Usia                      :     <25 tahun          

                                         25 – 35 tahun  

                                         36 – 45 tahun 

                                         >45 tahun 

 

3. Pendidikan                :     SMA  

                                        Diploma 

                                        Sarjana 

 

4. Masa Kerja               :     <3 tahun 

                                        3 – 10 tahun 

                                        11 – 17 tahun 

                                        >17 tahun 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Petunjuk pengisian kuesioner 

1. Kuesioner penelitian ini berisi pernyataan. 

2. Pilih salah satu jawaban yang tersedia dengan memberikan tanda (X) atau (V). 

3. Isilah kuesioner berdasarkan pendapat Anda. 

4. Setiap pilihan jawaban mempunyai kriteria sebagai berikut: 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Biasa Saja (BS) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

5. Tanyakan hal yang kurang Anda mengerti langsung kepada peneliti. 

 

PERTANYAAN 

 

Kepuasan Kerja (Y) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

STS TS BS S SS 

1 Saya melakukan pekerjaan yang menarik 

 

     

2 Pekerjaan yang saya kerjakan memberikan 

kesempatan untuk belajar 

     

3 Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan tanggung jawab 

     

4 Saya menerima gaji yang sesuai dengan 

beban kerja 

     

5 Saya menerima gaji yang adil 

 

     

6 Saya mendapat kesempatan promosi  

 

     

7 Saya merasa kebijakan promosi di dalam 

perusahaan dilaksanakan dengan baik  

     

8 Saya mendapatkan dorongan dari atasan 

dalam mencapai kesuksesan kerja  

     

9 Saya merasa nyaman terhadap pengawasan 

dari atasan 

     

10 Atasan bersedia mendengarkan ide dan 

saran dari saya 

     

11 Saya menerima dukungan dan bantuan dari 

rekan kerja 

     

12 Saya menikmati bekerja sama dengan 

rekan kerja 

     

 



 

 

Motivasi Kerja (X1) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

STS TS BS S SS 

13 Gaji yang saya terima dapat memenuhi 

kebutuhan sandang keluarga 

     

14 Gaji yang saya terima dapat disisihkan untuk 

memenuhi kebutuhan rumah 

     

15 Saya merasa aman dalam bekerja karena 

perlengkapan dan peralatan yang memadai 

     

16 Saya menerima jaminan sosial dalam bekerja 

 

     

17 Saya merasa senang karena rekan kerja dapat 

menerima saya sebagai partner yang baik 

     

18 Saya merasa mempunyai banyak sahabat di 

perusahaan 

     

19 Saya mendapat penghargaan atas prestasi saya 

dalam bekerja  

     

20 Saya mendapat pengakuan atas hasil 

pekerjaan saya yang tepat waktu 

     

21 Saya mempunyai keinginan mengembangkan 

potensi diri untuk lebih maju 

     

22 Saya berusaha untuk meningkatkan kinerja 

dalam bekerja 

     

 

Kompensasi (X2) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

STS TS BS S SS 

23 Saya menerima gaji sesuai dengan upah 

minimum yang ditetapkan pemerintah 

     

24 Saya merasa upah yang diberikan tepat waktu 

 

     

25 Saya menerima insentif atas hasil kerja yang 

melebihi target yang ditetapkan 

     

26 Saya merasa aman dalam bekerja dengan 

asuransi yang diberikan 

     

27 Saya mendapatkan Tunjangan Hari Raya 

setiap tahun 

     

28 Perusahaan memberi pesangon kepada 

karyawan yang pensiun 

     

29 Saya merasa pelaksanaan jaminan sosial yang 

diberikan perusahaan berjalan baik 

     

30 Saya merasa pemberian waktu liburan dan 

cuti telah memenuhi harapan saya 

     

 



 

 

Lampiran 2 

Uji Validitas 

 

Item rtabel rhitung 
Keteranga

n   
Item rtabel rhitung 

Keteranga

n 

Kepuasan Kerja (Y)   Motivasi Kerja (X1) 

1 0,361 0,558 Valid   13 0,361 0,630 Valid 

2 0,361 0,715 Valid   14 0,361 0,595 Valid 

3 0,361 0,878 Valid   15 0,361 0,529 Valid 

4 0,361 0,632 Valid   16 0,361 0,614 Valid 

5 0,361 0,682 Valid   17 0,361 0,697 Valid 

6 0,361 0,688 Valid   18 0,361 0,803 Valid 

7 0,361 0,798 Valid   19 0,361 0,722 Valid 

8 0,361 0,770 Valid   20 0,361 0,761 Valid 

9 0,361 0,751 Valid  21 0,361 0,581 Valid 

10 0,361 0,666 Valid  22 0,361 0,634 Valid 

11 0,361 0,695 Valid 

12 0,361 0,639 Valid  
 

Item rtabel rhitung Keterangan 

Kompensasi (X2) 

23 0,361 0,614 Valid 

24 0,361 0,652 Valid 

25 0,361 0,654 Valid 

26 0,361 0,730 Valid 

27 0,361 0,509 Valid 

28 0,361 0,537 Valid 

29 0,361 0,827 Valid 

30 0,361 0,529 Valid 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 3 

Hasil Uji Reliabilitas 

 

Hasil Uji Reliabilitas Kepuasan Kerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,914 12 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Motivasi Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,842 10 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Kompensasi (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,781 8 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 4 

Hasil Analisi Deskriptif 

Analisis Deskriptif Kepuasan Kerja 

 
 

 

 

 

No 

 

 

   

 

Pernyataan 

 

Skor Penelitian 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

Total 

 

% 

 

Total 

 

% 

 

Total 

 

% 

 

Total 

 

% 

 

Total 

 

% 

 

Dimensi Pekerjaan Itu Sendiri 

 

1 

Saya melakukan pekerjaan yang 

menarik 
 

 

2 

 

3% 

 

6 

 

9% 

 

22 

 

31% 

 

26 

 

37% 

 

14 

 

20% 

 

2 

Pekerjaan yang saya kerjakan 

memberikan kesempatan untuk 

belajar 
 

 

0 

 

0% 

 

8 

 

11% 

 

17 

 

24% 

 

20 

 

29% 

 

25 

 

36% 

 

3 

Saya berusaha menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan tanggung 
jawab 

 

 

0 

 

0% 

 

3 

 

4% 

 

6 

 

8% 

 

39 

 

56% 

 

22 

 

32% 

 

Jumlah Rata-Rata 

 

  

1 

  

8 

  

21 

  

41 

  

29,3 

 

Dimensi Upah/Gaji 

 

4 

Saya menerima gaji sesuai 

dengan beban kerja 
 

 

25 

 

36% 

 

26 

 

37% 

 

12 

 

17% 

 

2 

 

3% 

 

5 

 

7% 

 

5 

Saya menerima gaji yang adil  

5 

 

7% 

 

20 

 

29% 

 

25 

 

36% 

 

10 

 

14% 

 

10 

 

14% 

  

Jumlah Rata-Rata 

 

  

18 

  

33 

  

26,5 

  

8,5 

  

10,5 

 

Dimensi Promosi 

 

 

6 

Saya mendapat kesempatan 

promosi 

 

 

9 

 

13% 

 

32 

 

45% 

 

22 

 

32% 

 

2 

 

3% 

 

5 

 

7% 

 
7 

Saya merasa kebijakan promosi di 
dalam perusahaan dilaksanakan 

dengan baik 

 

 
0 

 
0% 

 
32 

 
45% 

 
19 

 
28% 

 
9 

 
13% 

 
10 

 
14% 

  

Jumlah Rata-Rata 

 

  

8 

  

39,5 

  

30 

  

6,5 

  

10,5 

 

Dimensi Supervisi 

 

8 

Saya mendapatkan dorongan dari 

atasan dalam mencapai 
kesuksesan kerja 

 

0 

 

0% 

 

10 

 

14% 

 

4 

 

6% 

 

28 

 

40% 

 

28 

 

40% 



 

 

 

 

9 

Saya merasa nyaman terhadap 

pengawasan dari atasan 

 

0 

 

0% 

 

10 

 

14% 

 

4 

 

6% 

 

25 

 

36% 

 

31 

 

44% 

 

 

10 

Atasan bersedia mendengarkan 

ide dan saran dari saya 

 

 

0 

 

0% 

 

2 

 

3% 

 

6 

 

15% 

 

32 

 

46% 

 

25 

 

36% 

  

Jumlah Rata-Rata 

 

  

0 

  

10,3 

  

9 

  

41 

  

40 

 

Dimensi Rekan Kerja 

 

11 

Saya menerima dukungan dan 

bantuan dari rekan kerja 

 

0 

 

0% 

 

3 

 

5% 

 

14 

 

20% 

 

23 

 

32% 

 

    30 

 

43% 

 

12 

Saya menikmati bekerja sama 

dengan rekan kerja 

 

 

0 

 

0% 

 

2 

 

3% 

 

6 

 

8% 

 

28 

 

40% 

 

34 

 

49% 

  

Jumlah Rata-Rata 

 

 

 

 

0 

  

4 

  

14 

  

36 

  

46 

 

Total Analisis Kepuasan Kerja 

 

  

5,4 

  

19 

  

20,1 

  

27 

  

27,3 

 

 

 

 

 

 

Analisis Deskriptif Motivasi Kerja 

 
 

 

 

 

No 

 

 

 

 

Pernyataan 

 

Skor Penelitian 

 

 

1 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

Total 

 

% 

 

Total 

 

% 

 

Total 

 

% 

 

Total 

 

% 

 

Total 

 

% 

 

Dimensi Kebutuhan Fisiologis 

 

 

13 

Gaji yang saya terima dapat 

memenuhi kebutuhan sandang 

keluarga 

 

 

16 

 

23% 

 

29 

 

42% 

 

15 

 

21% 

 

5 

 

7% 

 

5 

 

7% 

 

14 

Gaji yang saya terima dapat 

disisihkan untuk memenuhi 

kebutuhan rumah 

 

19 

 

27% 

 

19 

 

27% 

 

16 

 

23% 

 

9 

 

13% 

 

7 

 

10% 

  

Jumlah Rata-Rata 

  

25 

  

34,5 

  

22 

  

10 

  

8,5 

 

Dimensi Kebutuhan Rasa Aman dan Nyaman 

 

 

15 

Saya merasa aman dalam bekerja 

karena perlengkapan dan 
peralatan yang memadai 

 

0 

 

0% 

 

     4 

 

5% 

 

13 

 

 19% 

 

    32 

 

46% 

 

21 

 

30% 

 

16 

Saya menerima jaminan sosial 

dalam bekerja 

 

0 
 

 

0% 

 

11 

 

15% 

 

9 

 

13% 

 

29 

 

42% 

 

21 

 

30% 



 

 

  

Jumlah Rata-Rata 

 

  

0 

  

10 

  

16 

  

44 

  

30 

 

Dimensi Kebutuhan Sosial 

 

 

17 
 

Saya merasa senang karena 

rekan kerja dapat menerima saya 
sebagai partner yang baik 

 

0 

 

0% 

 

14 

 

20% 

 

9 

 

13% 

 

20 

 

28% 

 

27 

 

39% 

 

18 

Saya merasa mempunyai banyak 

sahabat di perusahaan 

 

 

0 

 

0% 

 

13 

 

18% 

 

9 

 

13% 

 

21 

 

30% 

 

27 

 

39% 

  

Jumlah Rata-Rata 

 

  

0 

 

  

19 

  

13 

  

29 

  

39 

 

Dimensi Kebutuhan Penghargaan 

 

 
19 

Saya mendapat penghargaan atas 
prestasi saya dalam bekerja 

 

 
7 

 
10% 

 
20 

 
29% 

 
27 

 
39% 

 
10 

 
14% 

 
6 

 
8% 

 

20 

Saya mendapat pengakuan atas 

hasil pekerjaan saya yang tepat 
waktu 

 

2 

 

3% 

 

20 

 

29% 

 

25 

 

36% 

 

12 

 

17% 

 

11 

 

15% 

  

Jumlah Rata-Rata 

 

 

 

6,5 

 

 

 

29 

 

 

 

37,5 

 

 

 

 

15,5 

 

 

 

 

11,5 

 

 
 

Dimensi Kebutuhan Akan Aktualisasi Diri 

 

21 

 

Saya mempunyai keinginan 

mengembangkan potensi diri 

untuk lebih maju 

 

0 

 

0% 

 

0 

 

0% 

 

15 

 

21% 

 

23 

 

33% 

 

32 

 

46% 

22 
 

Saya berusaha untuk 
meningkatkan kinerja dalam 

bekerja 

 

 
0 

 
0% 

 
0 

 
0% 

 
19 

 
27% 

 
20 

 
28% 

 
31 

 
45% 

  

Jumlah Rata-Rata 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

30,5 

 

 

 

 

45,5 

 

Total Analisis Motivasi Kerja 

 

  

   6,5 

 

 

 

 

18,5 

 

 

 

22,5 

 

 

 

26 

 

 

 

27 

 

 

Analisis Deskriptif Kompensasi 

 

 

 

 

No 

 

 

 

 

Pernyataan 

 

Skor Penelitian 

 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

Total 

 

% 

 

Total 

 

% 

 

Total 

 

% 

 

Total 

 

% 

 

Total 

 

% 

 
Dimensi Kompensasi Langsung 

 
23 

Saya menerima gaji sesuai 
dengan upah minimum yang 

ditetapkan pemerintah 

 

 
33 

 
47% 

 
37 

 
53% 

 
0 

 
0% 

 
0 

 
0% 

 
0 

 
0% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
24 

Saya merasa upah yang diberikan 
tepat waktu 

 

 
0 

  
0% 

 
0 

 
0% 

 
0 

 
0% 

 
34 

 
39% 

 
36 

 
51% 

 

25 

Saya menerima insentif atas hasil 

kerja yang melebihi target yang 
ditetapkan 

 

 

9 

 

13% 

 

39 

 

55% 

 

22 

 

32% 

 

0 

 

0% 

 

0 

 

0% 

  

Jumlah Rata-Rata 

  

20 

 

  

36 

  

11 

  

16,3 

  

17 

 

Dimensi Kompensasi Tidak Langsung 

 

26 

Saya merasa aman dalam bekerja 

dengan asuransi yang diberikan 

 

13 

 

19% 

 

39 

 

56% 

 

15 

 

21% 

 

3 

 

4% 

 

0 

 

0% 
 

 

27 

Saya mendapatkan Tunjangan 

Hari Raya setiap tahun 

 

0 
 

 

0% 

 

0 

 

0% 

 

0 

 

0% 

 

34 

 

49% 

 

36 

 

51% 

 

28 

Perusahaan memberi pesangon 

kepada karyawan yang pensiun 

 

 

0 

 

0% 

 

6 

 

8% 

 

2 

 

3% 

 

39 

 

56% 

 

23 

 

33% 

 

29 

Saya merasa pelaksanaan jaminan 

sosial yang diberikan perusahaan 

berjalan baik 
 

 

0 

 

0% 

 

6 

 

8% 

 

2 

 

3% 

 

29 

 

42% 

 

22 

 

31% 

 

30 

Saya merasa pemberian waktu 

liburan dan cuti telah memenuhi 

harapan saya 
 

 

0 

 

0% 

 

0 

 

0% 

 

12 

 

17% 

 

 

20 

 

28% 

 

38 

 

54% 

  

Jumlah Rata-Rata 

 

  

4 

  

15 

  

12 

  

36 

  

34 

 

Total Annalisi Kompensasi 

 

  

12 

  

25,5 

  

11,5 

  

26,1 

  

25,5 



 

 

 

Lampiran 5 

Hasil Uji Asumsi Klasik 

Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Motivasi Kerja Kompensasi Kepuasan Kerja 

N 70 70 70 

Normal Parametersa,b Mean 29,54 22,70 36,81 

Std. Deviation 3,771 3,268 5,139 

Most Extreme Differences Absolute ,100 ,101 ,096 

Positive ,098 ,060 ,096 

Negative -,100 -,101 -,086 

Test Statistic ,100 ,101 ,096 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,081c ,074c ,178c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

Hasil Uji Linearitas Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kepuasan Kerja * 

Motivasi Kerja 

Between 

Groups 

(Combined) 778,008 16 48,626 2,467 ,007 

Linearity 605,815 1 605,815 30,73

8 

,000 

Deviation from 

Linearity 

172,194 15 11,480 ,582 ,875 

Within Groups 1044,577 53 19,709   

Total 1822,586 69    

 

 

 



 

 

 

Hasil Uji Linearitas Kompensasi dan Kepuasan Kerja 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kepuasan Kerja * 

Kompensasi 

Between 

Groups 

(Combined) 776,185 15 51,746 2,670 ,004 

Linearity 631,547 1 631,547 32,59

1 

,000 

Deviation from 

Linearity 

144,638 14 10,331 ,533 ,902 

Within Groups 1046,401 54 19,378   

Total 1822,586 69    

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant) 4,154 4,021  1,033 ,305   

Motivasi 

Kerja 

,574 ,126 ,421 4,568 ,000 ,875 1,143 

Kompensas

i 

,692 ,145 ,440 4,772 ,000 ,875 1,143 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

 

 

 



 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Correlations 

 

Motivasi 

Kerja 

Kompensa

si 

Unstandardi

zed 

Residual 

Spearman's 

rho 

Motivasi Kerja Correlation 

Coefficient 

1,000 ,344** -,010 

Sig. (2-tailed) . ,004 ,938 

N 70 70 70 

Kompensasi Correlation 

Coefficient 

,344** 1,000 -,094 

Sig. (2-tailed) ,004 . ,440 

N 70 70 70 

Unstandardized 

Residual 

Correlation 

Coefficient 

-,010 -,094 1,000 

Sig. (2-tailed) ,938 ,440 . 

N 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 6 

Analisis Regresi Linear Sederhana 

Hasil Regresi Motivasi Kerja dengan Kepuasan Kerja 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13,603 4,021  3,383 ,001 

Motivasi Kerja ,786 ,135 ,577 5,819 ,000 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 605,815 1 605,815 33,856 ,000b 

Residual 1216,771 68 17,894   

Total 1822,586 69    

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,577a ,332 ,323 4,230 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja 

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

Hasil Regresi Kompensasi dengan Kepuasan Kerja 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 15,797 3,536  4,468 ,000 

Kompensasi ,926 ,154 ,589 6,005 ,000 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

 



 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 631,547 1 631,547 36,057 ,000b 

Residual 1191,039 68 17,515   

Total 1822,586 69    

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kompensasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,589a ,347 ,337 4,185 

a. Predictors: (Constant), Kompensasi 

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 7 

Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4,154 4,021  1,033 ,305 

Motivasi Kerja ,574 ,126 ,421 4,568 ,000 

Kompensasi ,692 ,145 ,440 4,772 ,000 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 914,440 2 457,220 33,732 ,000b 

Residual 908,146 67 13,554   

Total 1822,586 69    

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Motivasi Kerja 

 

Hasil Analisis Determinasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,708a ,502 ,487 3,682 

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Motivasi Kerja 

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 8 

Tabuasi Data Penelitian 

No Kepuasan Kerja (Y) Motivasi Kerja (X1) Kompensasi (X2) 

1 35 29 18 

2 34 27 23 

3 34 31 23 

4 40 35 26 

5 40 31 25 

6 36 28 22 

7 38 33 26 

8 33 30 21 

9 38 29 23 

10 35 25 24 

11 35 26 20 

12 37 24 25 

13 34 22 22 

14 35 24 27 

15 26 26 27 

16 37 29 23 

17 47 35 29 

18 38 31 25 

19 32 23 20 

20 37 28 22 

21 35 22 22 

22 29 25 22 

23 31 26 15 

24 30 28 19 

25 40 30 28 

26 34 26 24 

27 34 28 23 

28 36 28 24 

29 28 27 17 

30 37 31 24 

31 26 25 16 

32 28 21 20 

33 53 26 27 

34 40 33 24 

35 33 26 20 

36 28 30 18 

37 50 30 26 

38 38 29 22 



 

 

39 36 32 21 

40 39 31 24 

41 38 28 21 

42 40 32 27 

43 45 36 21 

44 39 34 22 

45 43 35 26 

46 31 26 19 

47 33 34 17 

48 36 29 16 

49 39 30 24 

50 36 32 24 

51 40 33 25 

52 39 32 22 

53 36 26 18 

54 43 33 22 

55 35 25 21 

56 36 31 26 

57 42 32 22 

58 41 33 23 

59 39 33 23 

60 39 34 25 

61 33 32 18 

62 35 28 26 

63 33 26 20 

64 35 32 24 

65 43 34 22 

66 39 33 26 

67 33 29 20 

68 43 33 28 

69 42 35 24 

70 45 38 30 
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