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ABSTRAK 

 
SALSABILA. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kompleksitas Tugas, dan Tekanan 

Anggaran Waktu Terhadap Perilaku Audit Disfungsional. Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta, 2017. 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh 

gaya kepemimpinan, kompleksitas tugas, dan tekanan anggaran waktu terhadap 

perilaku audit disfungsional. Penelitian ini dilakukan menggunakan data primer 

dengan jumlah sampel sebanyak 81 responden. Metode analisis yang digunakan 

adalah analisis statistik deskriptif, analisis uji asumsi klasik, dan analisis regresi 

linier berganda pada tingkat signifikansi 5%. Pengujian hipotesis dilakukan 

dengan menggunakan uji regresi parsial (Uji t) dan uji koefisien determinasi (R2). 

 

Hasil penelitian ini adalah gaya kepemimpinan dan kompleksitas tugas  

berpengaruh signifikan terhadap perilaku audit disfungsional, sedangkan tekanan 

anggaran waktu tidak berpengaruh signifikan terhadap perilaku audit 

disfungsional. Penelitian ini hanya dilakukan di deputi PIP Perekonomian BPKP 

Provinsi DKI Jakarta, selain itu penelitian ini hanya menjelaskan 13,6% dari 

faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku audit disfungsional. Diharapkan untuk 

penelitian selanjutnya untuk memperluas jumlah sampel serta menguji variabel-

variabel lainnya seperti locus of control, keinginan untuk berhenti bekerja, kinerja, 

relijiusitas, atau aspek-aspek supervisi. 

 

Kata Kunci : Perilaku Audit Disfungsional, Gaya Kepemimpinan, Kompleksitas 

Tugas, Tekanan Anggaran Waktu. 
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ABSTRACT 

 
SALSABILA. The Influence of Leadership Style, Task Complexity, and Time 

Budget Pressure on Dysfunctional Audit Behavior. Faculty Of Economic, Jakarta 

State Of University, 2017. 

 

This research aimed to get empirical evidence about the influence of leadership 

style, task complexity, and time budget pressure on dysfunctional audit behavior. 

This research used primary data and the amount of sample is 81 respondents. The 

analytical methods used are descriptive analysis, analysis of classic assumption 

and multiple linear regression analysis with level of significance is 5%. 

Hypothesis testing is using regression partial test (t-Test) and the coefficient of 

determination test (R2). 

 

The result is leadership style and task complexity had a significant affect to 

dysfunctional audit behavior, while time budget pressure had no significant affect 

to dysfunctional audit behavior. This research is conducted only on PIP 

Perekonomian BPKP DKI Jakarta. And this research only explains 13.6% of 

factors influencing dysfunctional audit behavior. Future research may add more 

samples or use other variables such as locus of control, turnover intention, 

performance, religiosity, or supervision aspects. 

 

Keywords : Dysfunctional Audit Behaviors, Leadership Style, Task Complexity, 

Time Budget Pressure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


