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ABSTRAK

YOSUA VIERA. Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu, Stres Kerja, dan
Independensi terhadap Kinerja Auditor. Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta, 2021.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai
Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu, Stres Kerja, dan Independensi terhadap
Kinerja Auditor. Penelitian ini menggunakan data primer dengan sampel Auditor
yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota Bekasi, dan Kabupaten
Bekasi, yang terdaftar dalam Directory Institut Akuntan Publik Indonesia (IAPI)
periode 2021. Teknik sampling pada penelitian ini menggunakan convenience
sampling dengan 50 responden. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini
menggunakan model regresi berganda dengan menggunakan SPSS 25.

Berdasarkan hasil dari analisis pada penelitian ini, dapat disimpulkan bahwa : (1)
tekanan anggaran waktu memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja
auditor, (2) stres kerja memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja
auditor, dan (3) independensi memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja
auditor. Dengan demikian, semakin meningkatnya masing — masing dari variabel
tekanan anggaran waktu, stres kerja, dan independensi, maka secara masing —
masing variabel independen ini akan dapat meningkatkan kinerja auditor.

Kata Kunci : tekanan anggaran waktu, stres kerja, independensi, Kinerja auditor.



ABSTRACT

YOSUA VIERA. The Effect of Time Budget Pressure, Work Stress, and
Independence on Auditor Performance. Faculty of Economics, State University of
Jakarta, 2021.

This research was conducted to obtain empirical evidence regarding the Effect of
Time Budget Pressure, Work Stress, and Independence on Auditor Performance.
This study uses primary data with a sample of auditors working at the Public
Accounting Firm (KAP) in Bekasi where listed in Directory Institut Akuntan Publik
Indonesia (IAPI) period of 2021. The sampling technique in this study used
convenience sampling with 50 respondents. Hypothesis testing in this study using
multiple regression models using SPSS 25.

Based on the results of the analysis in this study, it can be concluded that: (1) time
budget pressure has a significant positive effect on auditor performance, (2) work
stress has a significant positive effect on auditor performance, and (3)
independence has a significant positive effect on performance. auditors. Thus, the
increasing of each of the variables of time budget pressure, work stress, and
independence, each of these independen variables will be able to improve the
performance of the auditor.

Keywords : Time Budget Pressure, Work Stress, Independence, Auditor
Performance.
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