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ABSTRAK

Silviana Eka Dewi Hapsari, Quo Vadis Peran Perempuan dalam Gerakan
Mahasiswa (Studi Kasus: Green Force UNJ). Skripsi, Jakarta: Program Studi
Pendidikan Sosiologi, Fakultas IImu Sosial, Universitas Negeri Jakarta, 2022.

Relasi perempuan dan laki-laki dalam organisasi mahasiswa masih menjadi
permasalahan karena adanya perbedaan peran dan posisi yang berdasarkan gender.
Green Force merupakan salah satu organisasi yang berada pada lingkup gerakan
mahasiswa menjadi wadah terjadinya relasi antara perempuan dan laki-laki.
Sehingga penelitian ini bertujuan untuk menganalisis keterwakilan, peran, dan
posisi perempuan pada organisasi aksi Green Force serta representasinya pada
gerakan mahasiswa UNJ.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus. Guna
menganalisis peran dan posisi perempuan, peneliti menggunakan teori kekerasan
simbolik dari Pierre Bourdieu. Lokasi penelitian bertempat di Universitas Negeri
Jakarta, di tingkat pusat dan fakultas. Penelitian dilakukan mulai dari bulan April
hingga Juni 2021. Subjek penelitian ini berjumlah 12 informan yang terdiri dari
Kepala Departemen Sosial dan Politik BEM UNJ 2020, empat anggota Green
Force UNJ (Komandan, Kepala Divisi Propaganda, Kepala Divisi Internal, dan
Anggota Aktif Divisi Pusgerak), dan tujuh perwakilan tim aksi tingkat fakultas.
Data penelitian diperoleh dengan beberapa teknik pengumpulan data, yaitu kajian
literatur, observasi, wawancara mendalam, dan life story. Data yang sudah didapat
selanjutnya dianalisis menggunakan model analisis interaktif dari Miles &
Huberman.

Distingsi yang terjadi antara perempuan dan laki-laki menyebabkan adanya
perbedaan kesempatan untuk berperan dan memiliki posisi strategis dalam Green
Force. Berdasarkan temuan data yang diperoleh dalam penelitian ini dapat
dijelaskan bahwa perbedaan peran dan posisi antara laki-laki dan perempuan yang
terjadi di Green Force merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kekerasan
simbolik, khususnya kepada perempuan. Perempuan disimbolkan sebagai second
sex, di mana perempuan menjadi simbol pelengkap dalam organisasi. Selanjutnya,
bahasa menjadi alat penanaman simbol tersebut dengan membatasi perempuan
untuk berperan dan memiliki posisi strategis dalam organisasi. Dengan demikian,
representasi kesenjangan gender dapat dilihat pada dominasi laki-laki di posisi
penting dalam organisasi.

Kata Kunci: Gerakan Mahasiswa, Perempuan, Kekerasan Simbolik



ABSTRACT

Silviana Eka Dewi Hapsari, Quo Vadis Peran Perempuan dalam Gerakan
Mahasiswa (Studi Kasus: Green Force UNJ 2020) Thesis, Jakarta: Sociology
Education Study Program, Faculty of Social Sciences, State University of Jakarta,
2022.

The relation between women and men on community is still a problem due to
differences in roles and positions that based on gender. Green Force is one of the
community that focus on student movement become the place of this relation
between women and men. This study aims to analyze the representation, role, and
position of women on the Green Force action organization as well as its
representation on the UNJ student movement.

This study used a qualitative approach with the case study method. To analyze the
roles and positions of women. Researchers used Pierre Bourdieu's symbolic
violence theory. The research is located at Jakarta State University, at the central
and faculty level on April to June 2021. The subjects of this study consists of 12
informants, such as a Head of the Social and Political Department of BEM UNJ
2020, four members of "Green Force” UNJ (Commander, Head of Propaganda
Division, Head of Internal Division, and Active Member of Pusgerak Division), and
seven representatives from faculty-level action team. Research data are obtained
using several data collection techniques, literature studies, observations, in-depth
interviews, and life stories. The data obtained are then analyzed using an
interactive analysis model from Miles & Huberman.

Distinction that occur a between women and man leads to different opportunities
to role and having strategic position on Green Force. Based on obtained data in
this research could be described that different role and position between men and
women happened on Green Force is integral part from simbolyc violence,
particularly to women. Women are symbolized as second sex, who become
complement object in organization. Moreover, language is an tools for restricting
woman to have important roles and position. Nevertheless, the representation could
be seen on how men dominate in important position in organization.

Keywords: Student Movement, Women, Symbolic Violence
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Aktivis

Badan Pengurus Harian

Border

Chaos

Departemen

Divisi

Domestik

Dominasi Maskulin

Eskalasi Gerakan

GLOSARIUM

Aktor penggerak sebuah organisasi atau kegiatan
untuk memperjuangkan suatu kepentingan.

Salah satu badan yang ada di sebuah organisasi yang
melakukan fungsi koordinasi, pengawasan, serta
evaluasi atas kegiatan dan program kerja yang
dijalankan organisasi tersebut.

Sebuah fungsi pada pelaksanaan aksi mahasiswa
untuk memberi batas bagi massa aksi dan untuk
penjagaan agar massa aksi tidak berpencar.

Suatu keadaan kacau atau ketidakteraturan. Dalam
aksi mahasiswa, keadaan ini biasanya terjadi
bentrokan antara mahasiswa dan aparat penegak
hukum.

Sebuah elemen atau bagian dari suatu organisasi
yang memiliki tugas spesifik. Biasanya organisasi
dibagi atas beberapa departemen yang memiliki
tugas yang berbeda-beda agar fungsi organisasi
berjalan dengan optimal.

Sebuah elemen atau bagian dari suatu organisasi
yang memiliki tugas spesifik, biasanya terdapat
dalam departemen untuk menjalankan tugas
departemen tersebut.

Istilah yang merujuk pada suatu ruang yang bersifat
internal.

Penguasaan diberbagai aspek kehidupan yang
dilakukan oleh pihak yang memiliki sifat maskulin
terhadap pihak lain yang dianggap lebih lemah.

Proses yang dilakukan dalam suatu gerakan untuk
mencapai sebuah tujuan, khususnya dalam gerakan
mahasiswa. Eskalasi gerakan dapat diartikan juga
sebagai strategi atau taktik gerakan untuk mencapai
tujuan yang sudah dirumuskan.
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Feminin

Gender

Gerakan Mahasiswa

Gerakan Perempuan

Green Force

Kader

Kekerasan Simbolik

(Symbolic Violence)

Kesenjangan

Maskulin

Miskonsepsi

Gender yang mencakup sifat kepekaan perasaan,
kesabaran, keuletan, kesetiaan, irasional, lemah, dan
pengalah.

Karakteristik kepribadian atau kumpulan sifat yang
ada dalam diri seorang manusia yang dikonstruksi
masyarakat sehingga dapat merujuk pada definisi
feminin dan maskulin.

Gerakan yang diinisiasi mahasiswa dalam merespon
fenomena politik dan sosial yang memiliki sebuah
tujuan perubahan dan keadilan masyarakat.

Gerakan yang diinisiasi  perempuan  demi
kepentingan dan kesejahteraan perempuan yang
memiliki tujuan perubahan dan keadilan bagi
perempuan.

Organisasi yang fokus pada gerakan mahasiswa
Biasa disebut juga dengan tim aksi dengan kegiatan
kajian isu hingga memimpin gerakan mahasiswa
UNJ bersama BEM dan tim aksi tingkat fakultas.

Individu yang dibina oleh suatu lembaga atau
organisasi yang diharapkan mampu meneruskan
estafet kepengurusan organisasi tersebut. Proses
pembinaan kader disebut dengan pengaderan.

Kekerasan halus yang diciptakan oleh kekuasaan
dan dominasi. Kekerasan simbolik digunakan untuk
mendominasi pihak yang lebih lemah secara halus
sehingga pihak tersebut dapat menjalani paham yang
disosialisasikan secara sukarela dan menganggap
paham tersebut adalah sesuatu yang benar.

Suatu keadaan yang tidak setara, tidak sepantar,
tidak sepadan, atau timpang yang terjadi di
masyarakat. Keadaan dimana ada yang lebih tinggi
dan lebih rendah, lebih berkuasa dan dikuasai, dan
lainnya.

Gender yang mencakup sifat berani, rasional,
dominan, kekuatan, dan ketidaksetiaan.

Kesalahpahaman mengenai pemaknaan suatu
konsep.
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Normalisasi

Policy Brief

Punggawa

Quo Vadis

Seks

Simbol

Stereotip

Stigma

Subordinasi Perempuan

Tim Aksi

Suatu tindakan yang menjadikan sesuatu menjadi
normal atau semestinya atau menjadi suatu yang
biasa.

Usulan ringkas yang bertujuan untuk perubahan
kebijakan yang berisi data, bukti, urgensi, dan
rekomendasi terhadap masalah yang diangkat.

Sebutan bagi anggota tim aksi di UNJ.

Kalimat dari bahasa latin yang diketahui dari kisah
Santo Petrus “Domine, Quo Vadis?” yang diartikan
secara harfiah “Tuhan, ke mana Engkau pergi?”.
Quo Vadis dapat digunakan sebagai pertanyaan
mengenai keberadaan atau posisi sesuatu.

Kategorisasi berdasarkan sifat biologis yang berasal
dari Tuhan. Manusia jenis laki-laki memiliki
komposisi hormon, anatomi fisik, reproduksi, dan
karakteristik biologis yang berbeda dengan
perempuan

Sesuatu yang merupakan tanda sebagai pengganti
suatu gagasan atau objek. Simbol diartikan juga
sebagai sesuatu yang dibangun oleh masyarakat atau
individu untuk memaknai sesuatu.

Penilaian terhadap sesuatu atau seseorang yang
berdasarkan persepsi pribadi atau kelompok.
Stereotip biasanya bersifat negatif.

Sebuah pikiran, pandangan, dan kepercayaan negatif
terhadap suatu hal yang didapatkan seseorang dari
lingkungannya.

Penomorduaan perempuan dalam hierarki manusia,
sehingga adanya anggapan bahwa peran yang
diberikan perempuan lebih rendah dari laki-laki.

Organisasi di bawah naungan departemen sosial dan
politik yang fokus pada gerakan mahasiswa. Tim
Aksi tersebar di tingkat fakultas hingga universitas
di UNJ.
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