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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajemen diri terhadap
stres mahasiswa di masa Pandemi COVID-19. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan responden sejumlah 251 mahasiwa berusia 17-24
tahun yang sedang menempuh pendidikan di Perguruan Tinggi Negeri (PTN)
atau Perguruan Tinggi Swasta (PTS) di Jabodetabek. Pengambilan data
dilakukan menggunakan kuesioner secara daring. Pengukuran manajemen diri
menggunakan Self Control and Self Control Scale (SCMS) oleh Mezo (2009).
Pengukuran stres menggunakan DASS-Stress (DASS-S) oleh Lovibond &
Lovibond (1995). Metode pengolahan dalam pengujian hipotesis adalah wji
analisis regresi lincar sederhana. Hasil analisis menunjukkan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan dan negatif manajemen diri terhadap stres mahasiswa

di Masa Pandemi COVID-19.

Kata kunci: manajemen diri, stres, mahasiswa, Pandemi COVID-19
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ABSTRACT

This study aims to determine the influence of self managemeni on siress
in college students during COVID-19 Pandemic. This study uses quantitative
methods with 251 college students aged 17-24 years who are currently studying
at State University or Private University in Jabodetabek. Data collection was
carried out using an online questionnaire. Self management measurement using
Self Control and Self Control Scale (SCMS) from Mezo (2009). Measurement of
stress using DASS-Stress (DASS-S) from Lovibond & Lovibond (1995). The
processing method in testing the hypothesis is a simple linear regression analysis
test. The resulls of the analysis show that there is a significant influence and
negative self management on stress in college student during COVID-19

Pandemic.

Keywords: self management, stress, college students, COVID-19 Pandemic
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