
 
 

92 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Ahmad Yaseer Mansyur “Personal Prophetic Leadership Sebagai Model 

Pendidikan Karakter Intrinsik Atasi Korupsi” Jurnal Pendidikan 

Karakter Vol. 3 No.1,   Febuari 2013, 18 

Askina nurani syams, “Implementasi Propethic Leadership Di Mi Nurul 

Bantul”, Jurnal pendidikan islam Vol. 3 No. 1, juni 2018, 106-110 

Cindy Cahyaning Astuti, “analisis korelasi untuk mengetahui keeratan 

hubungan antara keaktifan mahasiswa dengan hasil belajar akhir”, 

Journal of information and computer technology education Vol.1 No.1, 

April 2017, 5 

Dr.Priyono,MM, Metode Penelitian Kuantitatif,(Taman Sidoarjo:Zifatama 

Publishing,2008), 66 

Drs.Daryanto,Kepala Sekolah Sebagai Pemimpin Pembelajaran 

(Yogyakarta:Gava Media,2011), 18. 

Drs.Hikmat,M.Ag, Manajemen Pendidikan,(Bandung:Cv Pustaka Setia,2014), 

249-252. 

Ernawati, Sutadaji, dan Erwin Resmawan, “pengaruh kepemimpinan, motivasi 

kerja dan kepuasan terhadap kinerja pegawai sekretariat dewan 

perwakilan rakyat daerah (DPRD) kabupaten kutai timur”. eJournal 

Administrative Reform, Vol.7 No.2, May 2019, 116 

Indah Novianti dan Suparno Eko Widodo, “pengaruh perilaku 

kewarganegaraan organisasi (PKO) terhadap kepuasan kerja pada 

perawat di RSUP Persahabatan”. Jurnal penelitian dan pengukuran 

psikologi Vol.2 No.2, oktober 2013, 90 

Noer Rohmah,M.Pd.I dan Zaenal Fanani,M.pd.I., “Pengantar Manajemen 

pendidikan:konsep dan aplikasi fungsi manajemen pendidikan prespektif 

islam” (Malang:Madani,2017), 96-97 



 

 

Novita, Bambang Swasto Sunuharjo, dan Ika Ruhana, “Pengaruh Kepuasan 

Kerja dan komitmen organisasional terhadap kinerja karyawan” (studi 

pada pt.telekomunikasi indonesia,tbk witel jatim selatan,malang)”, Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 34 No. 1, Mei 2016, 39 

Prof.Dr.H.Edy Sutrisno,M.Si, “Manajemen Sumber Daya Manusia” (Jakarta: 

Prenadamedia Group,2009), 77-80 

Prof.Dr.Sugiyono, “Metode penelitian 

administrasi”,(Bandung:Alfabeta,cv.2010), 90-162 

Prof.Dr.Suparno Eko Widodo,M.M, “Manajemen Pengembangan Sumber 

Daya Manusia” (Jakarta: Jaya Media,2014), 165-170 

Putri Archianti Widiasih, “peran kepemimpinan profetik dan pemberdayaan 

psikologis dalam membangun keterikatan kerja karyawan”, Jurnal Ilmiah 

penelitian psikologi: Kajian Empiris dan Non Empiris Vol. 3 No. 1, juni 

2017, 34-35 

Rancangan Peraturan Pemerintah (RPP) BAB Xll, Tahun 2005 Pasal 139 

Samidi,“Pengaruh Strategi Pembelajaran Student Team Heroic Leadership 

Terhadap Kreativitas Belajar Matematika Pada Siswa Smp Negeri 29 

Medan T.P 2013/ 2014” Jurnal EduTech Vol.1 No.1, Maret 2015, 5 

Soleh Subagja, “Paradigma Nilai-Nilai Kepemimpinan Profetik (Spirit 

Implementasi Model Kepemimpinan Di Lembaga Pendidikan Islam)”, 

Jurnal PROGRESIVA Vol. 3 No. 1, Januari-Juni 2010, 38 

Sriana Septiawati, “Pengaruh Kepemimpinan Profetik Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan di Universitas Muhammadiyah Aceh”, Jurnal Ecopsy 

Vol.5 No.1, April 2018, 10 

Titis Melani Dan Suhaji, “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja 

Studi Pada Karyawan Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi “Yayasan Pharmasi” 

Semarang”. Jurnal Kajian Akuntansi Dan Bisnis Vol.1 No.1, 2012, 3 

 



 

 

Tjandra Tirtono Dan Muhammad Ulinnuha, “Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kepuasan Kerja Karyawan: Studi Pada Karyawan 

Koperasi Esgeef-878 Semarang”. Jurnal Aset Vol.15 No.1, Maret 2017, 

77 

Undang-Undang No.20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional 

Weksi budiaji, “skala pengukuran dan jumlah respon skala likert”, Jurnal ilmu 

pertanian dan perikanan Vol. 2 No. 2, desember 2013, 129 

Yohanis Salutondok, “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Kondisi Kerja Dan 

Disiplin Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Sekretariat DPRD Kota 

Sorong” Jurnal EMBA Vol. 3 No.3, September 2015, 851 

Zulkifli matondang, “validitas dan reliabilitas suatu instrumen penelitian”, 

jurnal tabularasa pps unimed vol.6 no.1, juni 2009, 89-93




