
KUESIONER 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Dengan Hormat 

 Saya Nanda Satrio, Mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta, bermaksud untuk mengadakan penelitian yang berjudul “Pengaruh 

Motivasi Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada Badan 

Kepegawaian Negara. Dengan ini saya meminta partisipasi bapak/ibu untuk 

menjadi responden saya dalam penelitian ini. 

 Jawaban bapak/ibu akan sangat bermanfaat dan tidak ada jawaban yang salah 

atau benar atas pernyataan yang diberikan tetapi saya sangat mengharapkan 

kejujuran dan keikhlasan dalam menjawab setiap pernyataan kuesioner yang saya 

sediakan. Saya sangat menjunjung tinggi komitmen dan kepercayaan yang 

bapak/ibu berikan serta menjaga kerahasiaan jawaban dari kuesioner ini. 

 Atas perhatian dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih. 

  Hormat Saya 

 

  Nanda Satrio 

 

Petunjuk Pengisian Data Diri Responden 

Isilah dan atau berilah tanda Check List (√) pada kolom yang sesuai dengan 

keadaan bapak/ibu 

1. Jenis Kelamin  : Perempuan   Laki-laki   

2. Usia : <30 tahun        41 – 50 tahun 

   30 – 40 tahun         >50 tahun  

3. Masa Kerja : <5 tahun        11 - 15 tahun 

   5 – 10 tahun        >15 tahun 



Petunjuk pengisian kuesioner 

1. Kuesioner penelitian ini berisi pernyataan. 

2. Pilih salah satu jawaban yang tersedia dengan memberikan tanda (X) atau (V) 

3. Isilah kuesioner berdasarkan pendapat anda. 

4. Setiap pilihan jawaban mempunyai kriteria sebagai berikut: 

 1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

 2 = Tidak Setuju (TS) 

 3 = Setuju (S) 

 4 = Sangat Setuju (SS) 

 5. Tanyakan hal yang kurang bapak/ibu mengerti langsung kepada peneliti. 

 

Kuesioner Penelitian 

1. Kepuasan  Kerja (Y) 

No Pernyataan 1 2 3 4 

STS TS S SS 

1 Adanya tantangan yang saya dapatkan ketika 

melakukan suatu pekerjaan yang diberikan 

    

2 Saya mempunyai pekerjaan yang cukup menarik     

3 Saya sangat menyukai pekerjaan saya saat ini     

4 Adanya kesempatan belajar yang saya dapatkan       

5 Gaji atau upah yang saya terima sangat sesuai 

dengan beban kerja saya 

    

6 Gaji atau upah yang saya dapat sesuai dengan 

resiko pekerjaan tersebut 

    

7 Saya dibayar dengan gaji yang cukup untuk 

pekerjaan yang telah dikerjakan 

    

8 Adanya kesempatan yang saya miliki untuk 

mendapatkan promosi 

    

9 Saya mendapatkan pengawasan dalam bekerja dari 

atasan 

    

10 Saya mendapatkan bantuan dalam bekerja oleh 

rekan kerja  

    

11 Adanya dukungan yang saya dapatkan dari atasan     



12 Saya memiliki rekan kerja yang dapat membantu 

dalam menyelesaikan persoalan dalam bekerja 

    

13 Saya memiliki rekan kerja yang mendukung dalam 

melakukan pekerjaan 

    

 

2. Motivasi Kerja (X1) 

No Pernyataan 1 2 3 4 

STS TS S SS 

14 saya merasa kemampuan serta 

keterampilan saya meningkat selama 

bekerja disini 

    

15 Adanya keinginan untuk menyeselesaikan 

pekerjaan secara optimal 

    

16 Saya merasa sudah bekerja dengan 

sungguh-sungguh 

    

17 Saya menikmati berbagai macam tugas 

yang diberikan oleh atasan saya 

    

18 Saya memiliki tanggung jawab yang 

tinggi dalam menyelesaikan pekerjaan 

    

19 Saya cendrung mempengaruhi orang lain 

untuk mengikuti apa yang saya lakukan 

    

20 Saya ingin dihargai oleh rekan kerja saya     

21 Saya memiliki hubungan yang 

mutualisme terhadap rekan kerja saya 

    

22 Saya menyukai bekerjasama secara 

kelompok 

    

23 Saya cendrung membangun hubungan 

yang kuat dengan rekan kerja saya 

    

 

 

 

3. Budaya Organisasi (X2) 

No Pernyataan 1 2 3 4 

STS TS S SS 

24 Kemampuan saya cendrung berkembang 

selama saya bekerja disini 

    

25 Saya mendapatkan pengawasan dari 

rekan kerja maupun atasan 

    

26 Saya melakukan setiap pekerjaan dengan     



efisien 

27 Saya memiliki hubungan rekan kerja 

yang baik dalam hal menyelesaikan 

pekerjaan 

    

28 Saya merasa pembagian wewenang kerja 

dilakukan dengan baik 

    

29 Saya bersama rekan kerja mempunyai 

kontribusi lebih dalam setiap pekerjaan 

    

 

                 Terima Kasih Atas Partisipasi Anda 


