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LAMPIRAN

KUESIONER UJI COBA

Variabel Y Kepuasan Kerja

NO | PERNYATAAN SS RR | TS STS

1. Gaji yang diberikan tepat waktu

2. Gaji yang saya terima sesuai dengan
beban kerja

3. Adanya kesempatan promosi

4. Gaji yang diterima dibawah harapan
saya

5. sulit ~ mengembangkan  karir  di
perusahaan

6. atasan membimbing saya dalam
mengerjakan tugas

7. Gaji tidak diberikan tepat waktu

8. Rekan kerja bersikap ramah dan
bersahabat terhadap saya

9. Atasan saya hanya memperhatikan
karyawan tertentu

10. Saya  puas dengan  kesempatan
pengembangan diri di perusahaan ini

11. Saya senang mempunyai hubungan baik
dengan rekan kerja

12. | Pekerjaan saya memberikan kesempatan
untuk belajar

13. Saya sedih dengan sifat individualis
rekan kerja

14. Saya tidak mempercayai rekan kerja

15. | Pekerjaan saya menarik

16. Saya mendapat dukungan dari rekan
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kerja

17. | Pekerjaan saya membosankan

18. Saya jenuh dengan rutinitas pekerjaan
saat ini

19. Saya selalu mengerjakan pekerjaan
sesuai dengan keinginan saya

20. | Saya diberikan kesempatan menjadi
orang berpengaruh diperusahaan

21. | Atasan konsisten dalam menerapkan
aturan

22. Saya kecewa dengan tekanan kerja yang
diberikan atasan

23. Saya senang dengan keadilan dalam
kebijaksanaan jabatan

24. | Atasan saya selalu perhatian dan cermat
dalam setiap teknis kerja

25. | Pekerjaan saya tidak menarik

26. | Rekan kerja kurang membantu dalam
mengerjakan pekerjaan

27. Saya kurang memiliki hubungan baik

dengan rekan kerja

Variabel X1 Budaya Organisasi

NO | PERNYATAAN SS RR | TS STS

l.. Saya harus inisiatif dalam mengerjakan
tugas

2. Saya siap menanggung resiko dalam
setiap pekerjaan

3. Pimpinan memberikan arahan yang
jelas dan rinci mengenai pekerjaan

4. Pimpinan kurang memiliki jiwa yang
inovatif untuk saya

5. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat dan cermat

6. Saya tidak teliti dalam menyelesaikan
pekerjaan

7. Saya diberikan penghargaan
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8. Saya kurang memperhatikan hasil yang
optimal dalam bekerja

9. Saya mengerjakan pekerjaan dengan
sungguh-sungguh

10. Saya bekerja sesuai dengan target yang
telah ditentukan

11. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
kerjasama tim

12. saya menunda-nunda pekerjaan

13. | saya saling percaya terhadap sesama
rekan kerja

14. | permasalahan ditempat kerja,
diselesaikan bersama-sama

15. | kurangnya kerjasama tim

16. |saya berusaha untuk mematuhi
peraturan yang ada

17. Saya ingin berencana keluar dari
organisasi saat ini
18. saya merasa nyaman dalam kondisi

organisasi sekarang

19. | Perusahaan Kurang memiliki strategi
20. Saya berbagi Informasi dengan rekan
kerja

Variabel (X2) Komitmen Organisasional

No Pernyataan

SS

RR

TS

STS

1.| Saya senang terhadap pekerjaan
sekarang

2.| Saya  menghabiskan  sisa  karir
diperusahaan ini

3.| Organisasi di perusahaan ini berarti bagi
saya

4. Memperoleh  tingkat jabatan atas
pekerjaan saya

101



5. Saya terikat secara emosional dengan
organisasi

6. Saya tidak nyaman berada dalam
organisasi

7. Saya merasa organisasi tidak berarti
bagi saya

8. Saya memperoleh tanda jasa dari
pemerintah

9. saya tidak meninggalkan pekerjaan
sebelum selesai

10. | Saya berusaha untuk memajukan
organisasi

11. | Tidak mengerjakan tugas yang bukan
tanggung jawab saya

12. Saya tidak pernah mendapat
penghargaan atas pekerjaan

13. | Saya melaksanakan semua tugas dengan
tanggung jawab

14. Saya tidak bertanggung jawab dalam
mengerjakan tugas

15. | Saya memiliki kewajiban memajukan

perusahaan
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LAMPIRAN Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Kepuasan Kerja | Budaya Komitmen
Organisasi Organisasi
N 105 105 105
Normal Parameters?t Mean 67,89 56,64 47,31
Std. Deviation | 9,308 10,504 7,442
Absolute ,055 ,048 ,079
Most Extreme Differences Positive ,049 ,044 ,079
Negative -,055 -,048 -,068
Kolmogorov-Smirnov Z ,567 ,487 ,812
Asymp. Sig. (2-tailed) ,905 ,971 ,525

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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LAMPIRAN UJI Linearitas

104

ANOVA Table
Sum of | df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 3096,829 43 72,019 ,743 ,847
Between Linearity 896,709 1 896,709 9,249 ,003
Kepuasan Kerja * Groups Deviation from | 2200,119 42 52,384 ,540 ,982
Budaya Organisasi Linearity
Within Groups 5913,800 61 96,948
Total 9010,629 104
ANOVA Table
Sum of | df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 3574,693 30 119,156 1,622 ,048
Between Linearity 630,481 1 630,481 8,583 ,005
Kepuasan Kerja * Groups Deviation from | 2944,212 29 101,525 1,382 ,134
Komitmen Organisasi Linearity
Within Groups 5435,936 74 73,459
Total 9010,629 104




LAMPIRAN UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients?

105

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 40,658 6,668 6,098 ,000
1 Budaya Organisasi ,249 ,082 ,282 3,043 ,003 ,976 1,024
Komitmen Organisasi 277 ,116 ,221 2,392 ,019 976 1,024

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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LAMPIRAN UJI HETEROSKEDASTISITAS

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 13,138 3,773 3,482 ,001
1 Budaya Organisasi -,018 ,046 -,039 -,397 ,692 ,976 1,024
Komitmen Organisasi -,108 ,065 -,162 -1,644 ,103 976 1,024

a. Dependent Variable: RES2

Scatterplot

Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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LAMPIRAN UJI HIPOTESIS
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UJIF
ANOVA?
Model Sum of Squares | Df Mean Square | F Sig.
Regression 1327,780 2 663,890 8,814 ,000P
1 Residual 7682,848 102 75,322
Total 9010,629 104
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
b. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi
Uji t
Coefficients?®
Model Unstandardized Coefficients Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 40,658 6,668 6,098 ,000
1 Budaya Organisasi ,249 ,082 ,282 3,043 ,003
Komitmen Organisasi 277 ,116 ,221 2,392 ,019

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Model |R R Square | Adjusted R | Std. Error of the
Square Estimate
1 ,3842 ,147 ,131 8,679

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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LAMPIRAN UJI VALIDITAS VARIABEL Y KEPUASAN KERJA
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UJI VALIDITAS VARIABEL X1 BUDAYA ORGANISASI

109

No. Butir Pernyataan X total X total®
Resp. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11011 12] 13| 14]15] 16 17 18 19] 20
1 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 2 515 84 7056
2 5 4 4 5 4 414145144444 4a|4]4 5 2 415 83 6889
3 5 3 5 4 5 41415555514 4[3]3 5 4 415 87 7569
4 5 4 5 4 5 415 S|15]14|5]5]4)4|5]4 5 5 514 92 8464
5 5 4 5 5 5 515 51514554 4|4]4 5 5 515 94 8836
6 4 2 4 3 4 4141414 2]4]4]3 4 13| 4 4 3 41 4 72 5184
7 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 2 415 81 6561
8 4 4 4 4 4 4141414 4]4]4]3 4 13| 4 4 3 415 78 6084
9 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 2 41 4 80 6400
10 4 4 4 5 4 S| 545141454 4]13]5 4 2 415 84 7056
11 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 1 4 2 4 4 2 415 79 6241
12 5 5 4 4 4 4141414 2]4]4]2 41412 5 2 515 77 5929
13 4 2 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 41 4 77 5929
14 4 3 4 5 4 415 315151454443 4 2 415 81 6561
15 5 2 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 2 41 4 77 5929
16 4 4 4 5 4 41414143 ]4]4]3 41412 4 2 41 4 75 5625
17 4 3 5 5 5 41314 134]4]4]3 31412 4 3 313 73 5329
18 4 2 4 1 4 4141314 44]4] 4 31314 4 3 41 4 71 5041
19 4 4 4 2 5 5 4 4 4 5 4 4 5 3 4 5 4 2 515 82 6724
20 5 4 5 3 5 41414551454 4]4]|4 4 2 515 85 7225
21 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 2 4 4 2 4 3 213 68 4624
22 5 5 4 5 5 415 5141514515 4 14| 4 4 2 41 4 87 7569
23 4 3 3 5 4 51444 5]14)] 4] 4 31412 4 1 313 73 5329
24 4 2 3 5 4 415 31415143 4 31413 2 2 415 73 5329
25 4 3 3 4 3 3143143 ]4]4]3 31314 5 2 415 71 5041
26 4 3 4 3 3 314314 2]13]4]2 4 13)2 4 2 314 64 4096
27 5 4 4 4 5 41413 144]3]3]3 4 1413 4 2 413 74 5476
28 4 3 4 5 4 413 313121442 31413 3 3 415 70 4900
29 4 2 3 4 4 41314143 [4]3]2 4 1412 4 3 413 68 4624
30 4 4 4 4 3 41413143 4]4]2 4 1412 2 2 314 68 4624
X 130 104 122 | 127 129 |122[124) 115]|126] 116|121]124] 102] 111]112[100 119 120130 2328 182244
=Xi’ 570 386 508 |567| 567 |504|524|453]538]476(493|522] 378|419 (428360 491 206 1494|580
ZXiXt 10147 8160 955319904| 10104]9519(9702|9032]9856{9116]|9447|9707|8051|8645|8719|7880 9310 5815|9412 10165
Thitung 0,573 0,445] 0,624(0,543]  0,669]0.463[0,589]0,776]0,663]0,547]0.646]0,689]0,609]0,273] 0,222} 0,583 0,351 0,376]0:670]0.473
Tiabel 0,361 0,361] 0,3610,361 0,361{0,361{0,361[0,361]0,361{0,361]0,361]0,361]0,361[0,361{0,361]0.361 0,361 0,361 0361 0.361
Ket. Valid Valid |Valid |Valid[Valid |Valid|Valid|Valid|Valid|Valid|Valid|Valid| Valid|Valid|Valid|Valid| Drop Valid  |Valid | valid




UJI VALIDITAS VARIABEL X2 KOMITMEN ORGANISASIONAL
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No. Butir Pernyataan X total X total®

Resp. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15

1 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 62 3844

2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 61 3721

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 5 69 4761

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 70 4900

5 4 4 4 5 4 5 3 5 5 4 4 5 5 5 4 66 4356

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 58 3364

7 4 4 4 5 4 4 3 3 5 4 4 4 5 4 4 61 3721

8 2 3 3 2 3 4 3 2 4 3 3 3 4 3 2 44 1936

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 3600

10 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 4 4 4 56 3136

11 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 2 4 4 4 2 58 3364

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 56 3136

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 57 3249

14 4 4 4 4 4 5 4 3 5 4 3 4 3 4 4 59 3481

15 2 2 2 2 2 4 3 2 4 2 2 4 4 3 2 40 1600

16 4 1 4 4 4 5 4 4 5 4 3 3 4 3 4 56 3136

17 3 3 4 4 5 5 3 5 5 5 3 3 5 5 4 62 3844

18 3 1 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 51 2601

19 2 2 4 3 2 3 2 3 4 4 1 1 4 4 3 42 1764

20 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 60 3600

21 4 3 4 2 4 3 2 2 4 2 3 3 3 4 3 46 2116

22 5 2 4 3 4 4 5 3 5 5 5 3 4 4 4 60 3600

23 4 1 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 54 2916

24 5 1 4 5 5 4 3 5 5 4 4 3 5 5 2 60 3600

25 4 1 3 4 4 3 4 4 4 3 2 3 4 5 2 50 2500

26 3 1 4 3 5 4 4 4 4 4 3 4 4 1 2 50 2500

27 4 2 4 4 3 3 3 5 4 4 2 2 4 5 3 52 2704

28 4 2 5 5 4 4 4 3 4 5 2 2 4 2 2 52 2704

29 5 3 4 4 4 4 3 5 5 3 3 2 3 5 3 56 3136

30 3 1 4 4 3 5 3 4 4 4 3 2 4 5 3 52 2704

X 115 119 | 118|117 123|108 | 114] 133 118 92 121 119 98 1680 95594
>Xi2 461 305 481 | 486 1473|517]|406|462| 597 | 4801 306 344 495 495 344
2XiXt 6568 50401 673716744|6668]6972|6145(65167522|6711]5260 5569] 6808 67245610
Thitung 0,733 0,595[0,300[0,747[0.730[0,606[0,601]0.632] 0,701]0.665[0.568]  0,426[0,312]  0,322[0,642
bt 0.361 0.361]0,361]0,361[0.361]0.361]0,361]0.361]0.361]0.3610.361]  0.361]0,361] _ 0,361]0.361
Ket. Valid|Valid Drop [Valid|Valid|Valid| Valid| Valid| Valid| Valid| Valid Valid Valid Drop Valid




LAMPIRAN : Deskripsi Statistik

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation | Variance
Kepuasan Kerja 105 48 91 67,89 9,308 86,641
Budaya Organisasi 105 34 81 56,64 10,504 110,329
Komitmen Organisasi 105 27 65 47,31 7,442 55,391
Valid N (listwise) 105
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LAMPIRAN :Kepuasan Kerja

Distribusi Frekuensi Variabel Kepuasan Kerja (Y)

a. Menentukan Rentang

Rentang = Data terbesar - data terkecil

b. Banyaknya Interval Kelas

K

=91-48

=43

=1+(3,3) Logn

=1+ (3,3) log 105

=1+(3,3) 2,02

=1+6,66

= 7,66 (dibulatkan menjadi 8)

C. Panjang Kelas Interval

43

8
= 5,375 (ditetapkan menjadi 5)

d. Tabel Distribusi Frekuensi

Kelas Batas Batas Frek. Frek.
Interval | Bawah | Atas Absolut | Relatif
48-52 | 47,5 52,5 5 5%
53-57 | 52,5 57,5 12 11%
58 -62 57,5 62,5 15 14%
63 -67 62,5 67,5 16 15%
68 —-72 67,5 72,5 22 21%
73-77 | 72,5 77,5 17 16%
78 - 82 77,5 82,5 13 12%
83-87 82,5 87,5 4 4%
88-92 87,5 92,5 1%
Jumlah 105 100%
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LAMPIRAN : Budaya Organisasi

Distribusi Frekuensi Variabel Budaya Organisasi (X1)

a. Menentukan Rentang

Rentang = Data terbesar - data terkecil

b. Banyaknya Interval Kelas

K

=81-34
=47

=1+(3,3) Logn

=1+ (3,3) log 105

=1+(3,3) 2,02

=1+6,66

= 7,66 (dibulatkan menjadi 8)

C. Panjang Kelas Interval

47

8
= 5,875 (ditetapkan menjadi 6)

d. Tabel Distribusi Frekuensi

Kelas Interval | Batas Bawah | Batas Atas | Frek. Absolut | Frek. Relatif
34-39 33,5 39,5 6 5,7%
40 - 45 39,5 45,5 1 10,4 %
46 — 51 45,5 51,5 18 17,1%
52-57 51,5 57,5 19 18,1%
58 - 63 57,5 63,5 22 21 %
64— 69 63,5 69,5 17 16,2 %
70-75 69,5 75,5 9 8,6 %
76 —81 75,5 81,5 3 2,9%
Jumlah 105 100%
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Lampiran Komitmen Organisasi

Distribusi Frekuensi Variabel Komitmen Organisasi (X2)

a. Menentukan Rentang

Rentang = Data terbesar - data terkecil

b. Banyaknya Interval Kelas

K

= 65-27
=38

=1+(3,3) Logn

=1+ (3,3) log 105

=1+(3,3) 2,02
=1+6,66

= 7,66 (dibulatkan menjadi 8)

C. Panjang Kelas Interval

= 4,75 (ditetapkan menjadi 5)

d. Tabel Distribusi Frekuensi

Kelas Interval | Batas Bawah | Batas Atas | Frek. Absolut | Frek. Relatif
27-31 26,5 31,5 1 1%
32-36 31,5 36,5 4 3,8%
37-41 36,5 41,5 16 15,2 %
42 -46 41,5 46,5 32 30,4%
47 -51 46,5 51,5 26 24,8 %
52-56 51,5 56,5 11 10,5 %
57-61 56,5 61,5 10 9,5%

62 - 66 61,5 66,5 > 4,7 %

Jumlah 105 100%

114



115

LAMPIRAN Grafik Histogram
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KOMITMEN ORGANISASIONAL
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KUESIONER FINAL
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NO PERNYATAAN SS RR | TS STS
1. | Saya senang terhadap pekerjaan
sekarang
2. | Saya menghabiskan sisa karir di
perusahaan ini
3. | Saya ingin berada dalam organisasi
4. | Memperoleh tingkat jabatan atas
pekerjaan saya
5. | Saya tidak nyaman berada dalam
organisasi
6. | Organisasi ini tidak berarti bagi saya
7. | Saya mendapat tanda jasa dari
pemerintah
8. | Saya terikat secara emosional dengan
organisasi
9. | Saya tidak pernah mendapat
penghargaan
10. | Saya berusaha memajukan organisasi
11. | Tidak mengerjakan tugas yang bukan
tanggung jawab saya
12. | Tidak akan meninggalkan pekerjaan
sebelum selesai
13. | Melaksanakan semua tugas dengan
penuh tanggung jawab
14. | Gaji diberikan tepat waktu
15. | Gaji diterima sesuai beban kerja
16. | Adanya kesempatan promosi
17. | Gaji yang diterima dibawah harapan
saya
18. | Kesempatan promosi diberikan
karyawan tertentu
19. | Gaji tidak diberikan tepat waktu
20. | Sulit mengembangkan karir
diperusahaan
21. | Atasan konsisten menerapkan aturan-
aturan
22. | Atasan memperhatikan karyawan
tertentu
23. | Atasan perhatian dan cermat dalam
setiap teknis kerja
24. | Rekan kerja bersifat individualis
25. | Rekan kerja bersikap ramah
26. | Berhubungan baik dengan rekan kerja
27. | Saya tidak mempercayai rekan kerja
28. | Memiliki masalah dengan rekan kerja
29. | Saya mendapat dukungan dari rekan
kerja
30. | Saya mengerjakan pekerjaan sesuai
keinginan




31. | Pekerjaan memberikan kesempatan
belajar

32. | Pekerjaan saya menarik

33. | Jenuh dengan ritinitas pekerjaan saat ini

34. | Saya inisiatif dalam mengerjakan tugas

35. | Saya siap menanggung resiko dalam
setiap pekerjaan

36. | Saya tidak memberikan ide inovatif
dalam pekerjaan

37. | Pimpinan memberikan arahan jelas
mengenai pekerjaan

38. | Pimpinan kurang memiliki jiwa inovatif

39. | Saya tidak teliti dalam menyelesaikan
tugas

40. | Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat

41. | Saya diberikan penghargaan

42. | Saya kurang memperhatikan hasil
optimal dalam bekerja

43. | Saya mengerjakan pekerjaan dengan
sungguh-sungguh

44. | Saya bekerja sesuai target yang
ditentukan

45. | Menyelesaikan pekerjaan dengan
kerjasama tim

46. | Saya selalu menunda-nunda pekerjaan

47. | Saya tidak mematuhi peraturan yang
ada

48. | Kurangnya kerjasama tim

49. | Saya berusaha mematuhi peraturan yang
ada

50. | Saya berencana keluar dari organisasi

51. | Saya nyaman dalam berada dalam
organisasi

52. | Perusahaan kurang memiliki strategi
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LAMPIRAN : TABEL ISSAC

N 5 " 5 N 5

1% 5% | 10% 1% | 5% | 10% 1% | 5% | 10%
10 10 10 | 10 [ 280 |197) 115 | 138 | 2800 | 537 | 310 | 247
15 15 14 | 14 | 290 |202] 158 | 140 | 3000 | 543 | 312 | 248
20 19 15 | 15 [ 300 |207] 161 | 143 [ 3500 | 558 | 317 | 251
45 24 23 | 23 | 320 |216) 167 | 147 | 4000 | 565 | 320 | 254
30 29 28 | 27 | 340 |235] 172 | 151 | 4500 | 57B | 323 | 255
35 33 32 | 31 [ 360 |234) 177 | 155 | 5000 | 586 | 326 | 257
40 38 36 | 35 | 380 |242| 182 | 158 | 6O0D0 | 598 | 329 | 259
45 42 40 | 39 | 400 [250( 1B6 | 162 | 7ODD | 606 | 332 | 261
50 47 44 | 42 | 420 [&57( 191 | 165 | BODD | 613 | 334 | 263
55 51 48 | 46 | 440 [265( 195 | 168 | 9000 | 618 | 335 | 263
&0 55 51 | 49 | 460 |272| 198 | 171 | 10000 | 622 | 336 | 263
&5 59 55 | 55 | 480 |75 202 | 173 | 15000 | 635 | 340 | 266
FiY, f3 58 | 56 | 500 [285( 205 | 176 | 20000 | 642 | 342 | 267
B0 71l 65 | 62 | 60D |315) 221 | 187 | 40000 | 563 | 345 | 268
[35 75 6B | 65 | 650 |325) 227 | 191 | 50000 | 655 | 346 | 268
90 79 72 | 6B | 70D |341) 233 | 195 [ /5000 | 658 | 346 | 270
95 B3 75 | 71 | 750 |352| 238 | 199 | 100000 | 659 | 347 | 270
100 87 J8 | Y3 | BOD |363| 245 | 202 | 150000 | 661 | 347 | 270
110 54 B4 | 7B [ B5D |373| 247 | 205 | 200000 | 661 | 347 | 270
120 | 102 BS | B3 | 500 |3B2| 251 | 208 | 250000 | 662 | 348 | 270
130 | 109 95 | BB [ 550 |351) 255 | 211 | 300000 | 662 | 348 | 270
140 | 116 | 100 | 92 | 1000 (359| 258 | 213 | 350000 | 662 | 348 | 27D
150 | 122 | 105 | 97 | 1050 (414 265 | 217 | 400000 | 662 | 348 | 270
160 | 129 | 110) 101 | 1100 (427( 270 | 221 | 450000 ) 663 | 348 | 270
170 | 135 | 114 | 105 | 1200 [440| 275 | 224 | 500000 | 663 | 348 | 270
180 | 142 | 119 | 108 | 1300 (450 279 | 227 | 550000 | 663 | 348 | 270
150 | 148 | 123 | 112 | 1400 (460 | 2B3 | 229 | 600000 | 663 | 348 | 270
200 | 154 | 127 | 115 | 1500 (465 | 2B6 | 232 | 650000 | 663 | 348 | 270
210 | 160 | 131 | 118 | 1600 (477 | 2B9 | 234 | 700000 | 663 | 348 | 270
220 | 165 | 135 | 142 | 1700 [485( 292 | 235 | 750000 ) 663 | 348 | 271
230 | 171 | 139 | 145 | 1800 (452 | 294 | 237 | BOODOD | 663 | 348 | 271
240 | 176 | 142 | 127 | 1900 [458| 297 | 238 | B50000 | 663 | 348 | 271
250 | 182 | 146 | 130 | 2000 [510( 301 | 241 | 500000 | 663 | 348 | 271
260 | 187 | 149 | 133 | 2200 [520( 304 | 243 | 950000 | 663 | 348 | 271
270 | 182 | 152 | 135 | 2600 (529 307 | 245 | 1000000) 664 | 349 | 272
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lampiran : tabel t

Titik Perzentase Diztribusi ¢ (df =81 120}

\{ 0.25 010 0.05 0.025 0. 0.005 0.001
of 0.50 0.20 010 0,030 0.02 0.010 0.002
& DET752 1.25208 166363 1.98363 237327 2.63TE0 315382
a2 DETT45 1.29155 166365 1.96332 237264 263712 J.159262
&3 LET74E 1.29183 1.66342 1.96855 237212 263637 ER Rk
a4 DaT7d2 12911 166330 1968861 237156 263563 3. 18011
&5 MaTr35 129139 1.66298 1.96827 237102 26345 3. 16880
19 DLGT7 35 1.29147 1.66277 1.967683 237048 26MH 318772
a7 DLaT7 a2 129136 1.66256 1.98761 2.3659683 263353 3. 1B65T
a8 ILaT7 20 129125 1.66235 1.98729 2.36847 263286 116544
&3 LG 7726 1.29114 1.66216 1.96653 2.36555 263z 316434
30 DET723 1.29103 1.6619% 1.96667 2366850 26357 3. 18327
M (ELTTE 1.2909%2 1.66177F 1.96638 236603 263054 J.18222
E F LT 1.290&2 166139 1.96609 236757 263033 318119
33 TaTr14 1.24072 1.66140 1.96:580 236712 2.EI9T3 318019
34 a1 1.29062 1.66123 1.98:552 236667 262915  =ry |
35 DLaTrO8 1.29053 166105 1.98:525 236624 2 B35S 317825
36 DLaT705 129043 1.66053 1.96253 238582 262602 JATFH
ar DLaTroa 129032 1.66071 1.98472 2.538541 282747 317634
38 DLaT70D 129025 1.66055 1.96247 238500 2. A2653 317549
b DLGTESE 124018 1.6603 1.96222 256481 262641 317460
100 DLGTa95 1.29007 166023 1.98.357 256422 262569 317374
10 TLaTae3 1.25393 1.56003 1.96373 236384 262534 317269
102 DLamasl 1.28991 1.55943 1.963:20 238345 2.624E9 317206
163 D.6TGEE 1.28382 1.65878 1.98325 236310 262441 3125
104 D.675EE 1.255874 1.65964 1.98304 236274 262353 317043
105 D.ETE6E2 1.28867 165830 1.98282 236234 282347 3. 16967
10& D.ETEE1 1.28354 1.65935 1.982€0 236204 2623 316880
a7 LETaTE 1.28351 16582 1.96234 236170 262236 316813
o8 D.eTaTT 1.25344 1.65304 1.98217 236137 262212 316741
103 LETETS 1.28337 1.65855 1.98157 236105 262164 316664
1o 067672 1.25330 1.65862 1.98177 2.36073 262126 316553
m L | 128922 1.63870 1.98157 2.36041 2 G2HIBS 316525
112 DLETE6S 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 262044 316460
113 DLGTaaT 128308 1653435 198118 235880 2 E200d 3.16382
114 DLETE6S 1.28302 1.65833 1.9605%9 2.35850 261864 316326
115 DLGTa63 1.2535% 1.65821 196061 2.355H 261925 3. 16262
il1& DaTaat 1.25359 1.65810 1.968063 2.35502 261663 1161585
17 LaTas5 1.25383 1.65758 1.96045 2. 3566 261850 316135
118 DLaTasT 128877 1.65F87 1.98027 235837 261514 316074
113 DLaTa5E 128871 165774 1.96010 2.35609 261778 316013
120 [L6Ta54 1. 25365 165765 1.97953 235762 261742 315585
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Lampiran : tabel F

121

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

Flarsi i df untuk pembilang (N1)
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 T g 9| 10| 11| 12| 43| 14| 15
o1 (395 | 310 | 270 | 247 | 231 | 220 | 211 | 204 | 108 | 1. 100 | 1.88 | 1.83 | 1.80 | 1.78
92 (394 | 310 | 270 | 247 | 231 (220 | 211 | 204 | 1 1.84 | 180 | 1.88 | 1.83 | 1. 1.78
93 (394 | 300 | 270 | 247 | 231 (220 | 211 | 204 | 198 | 183 | 1.80 | 1.88 | 1.83 | 1.80 | 1.78
94 | 304 | 300 | 270 | 247 | 231 (220 | 211 | 204 | 198 | 103 [ 1.80 | 188 | 183 | 1. 137
95 | 304 | 3.00 | 270 | 247 | 231 (220 | 211 | 204 | 108 | 1.83 | 1.80 | 188 | 1.82 | 1.80 | 1.77
96 | 304 | 300 | 270 | 247 | 231 (210 | 291 | 204 | 108 | 183 | 1.80 | 185 | 1.82 | 1.80 | 1.77
97 | 294 | 300 | 270 | 247 | 231 | 210 | 211 | 204 | 108 | 193 | 1.80 | 185 | 182 | 1 177
98 | 204 | 300 | 270 | 246 | 231 | 210 | 210 | 203 | 108 | 1.93 | 1.80 | 185 | 1.82 | 1.70 | 1.77
99 (304 | 300 | 270 | 246 | 231 ( 210 | 210 | 203 | 108 | 193 | 1.80 | 185 | 1.82 | 1.70 | 1.77
100 | 394 | 300 | 270 | 246 | 231 | 210 | 210 | 208 [ 167 | 1.93 | 180 | 1.85 [ 182 | 170 | 1.77
101 | 394 | 300 | 260 | 246 | 230 | 210 | 210 | 208 [ 197 | 193 | 188 | 185 [ 182 | 170 | 1.77
102 | 303 | 300 | 260 | 246 | 230 | 210 | 210 | 208 [ 197 | 192 | 188 | 1.85 [ 182 | 170 | 1.77
103 | 303 | 308 | 260 | 246 | 230 | 210 | 210 | 208 | 197 | 182 | 188 | 185 [ 182 | 170 | 1.78
104 | 303 | 308 | 260 | 246 | 220 | 210 | 210 | 208 [ 197 | 1.92 | 188 | 1.85 [1.82 | v.70 | 1.78
105 | 303 | 308 | 260 | 246 | 220 | 210 | 210 | 208 [ 197 | 182 | 188 | 185 [ 181 | 170 | 1.78
106 | 393 | 308 | 260 | 246 | 230 | 240 | 210 | 203 [ 167 | 192 | 188 | 184 [ 181 | .70 | 1.78
107 | 303 | 308 | 260 | 246 | 230 | 218 | 210 | 208 | 167 | 182 | 188 | 184 [ 181 | .70 [ 1.78
108 | 303 | 308 | 260 | 2456 | 220 | 218 | 210 | 208 | 197 | 1. 188 | 184 | 1.81 | 1.78 | 1.78
109 | 303 | 308 | 260 | 245 | 230 | 218 | 200 | 202 [ 167 | 102 | 188 | 184 [ 181 | .78 | 1.7
110 | 303 | 308 | 260 | 245 | 230 | 218 | 209 | 202 (197 | 192 | 188 | 188 [ 181 | 1.78 | 1.78
111 | 303 | 308 | 260 | 245 | 230 | 218 | 200 | 202 | 197 | 182 | 188 | 184 [ 181 | 1.78 [ 1.78
112 | 303 | 308 | 260 | 245 | 220 | 218 | 200 | 202 (196 | 192 | 180 | 184 [ 181 | 1.78 | 1.78
113 | 303 | 308 | 268 | 245 | 220 | 218 | 200 | 202 (196 | 1.92 | 167 | 184 [ 181 | 1.78 | 1.78
114 | 302 | 308 (268 | 245 | 220 | 218 | 200 | 202 [ 1096 | 1.91 | 167 | 1.84 [ 181 | 178 | 1.75
115 | 302 | 308 | 268 | 245 | 220 | 218 | 200 | 202 [ 1986 | 1.91 | 167 | 1.84 [ 181 | .78 | 1.75
116 | 3602 | 307 | 268 | 245 | 220 | 248 | 200 | 202 [ 106 | 101 | 187 | 184 [ 181 | .78 [ 1.75
117 | 302 | 307 | 268 | 245 | 220 | 218 | 200 | 202 | 106 | 1.01 | 187 | 184 [ 180 | 1.78 [ 1.75
118 | 302 | 307 | 268 | 245 | 220 | 218 | 200 | 202 | 1 1.91 | 187 | 184 | 180 | 1.78 [ 1.78
119 | 302 | 307 | 268 | 245 | 220 | 218 | 200 | 202 | 106 | 1.91 | 167 | 1.83 [ 180 | 1.78 [ 1.75




Lampiran : DATA PENELITIAN
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No. Y X1 X2
1 37 52 35
2 39 48 34
3 47 62 76
4 42 71 36
5 48 78 69
6 39 66 69
7 49 59 37
8 40 57 57
9 32 55 51
10 44 57 43
11 40 63 67
12 39 59 38
13 44 58 44
14 51 65 51
15 42 74 70
16 48 65 59
17 27 66 60
18 46 69 64
19 43 56 58
20 37 77 53
21 34 56 71
22 33 59 70
23 46 74 44
24 35 85 61
25 44 67 62
26 40 49 46
27 50 70 71
28 45 54 51
29 48 66 39
30 47 71 69
31 43 72 54
32 62 61 72
33 47 56 44
34 53 75 47
35 43 79 73
36 41 58 55
37 40 80 64
38 41 57 40
39 48 72 56
40 42 73 67

41 41 58 50
42 49 61 55
43 44 69 66
44 43 68 64
45 46 62 46
46 47 55 53
47 58 77 66
48 50 53 49
49 56 68 57
50 50 70 65
51 47 55 40
52 60 71 58
53 50 91 62
54 44 51 56
55 51 62 45
56 55 60 63
57 46 75 67
58 40 50 62
59 42 72 59
60 60 73 60
61 44 78 75
62 45 61 61
63 52 74 59
64 41 77 56
65 42 67 41
66 54 72 78
67 54 64 48
68 48 67 60
69 60 54 59
70 57 77 58
71 65 73 58
72 58 68 60
73 57 79 57
74 52 78 46
75 46 68 56
76 50 76 55
77 44 64 47
78 45 63 61
79 44 64 55
80 50 70 46
81 41 63 45
82 42 75 53
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95 47 60 70
96 45 69 42
97 45 78 50
98 50 85 63
99 41 64 68
100 42 80 49
101 52 79 69
102 59 69 63
103 49 68 57
104 57 65 55
105 43 71 49

83 52 71 48
84 52 76 42
85 59 60 53
86 50 &3 52
87 65 80 62
88 55 78 64
89 62 73 51
90 51 82 65
91 43 82 68
92 51 70 72
93 45 84 50
94 65 77 81
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