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ABSTRAK 

MAULANA MALIK IBRAHIM. Analisis Faktor Faktor yang Berpengaruh 

Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti Sertifikasi Chartered 

Accountants (Studi Empiris Pada Perguruan Tinggi di Jakarta). Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta, 2017. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh 

significant people, job market factors, pengalaman kerja, biaya sertifikasi, dan 

gender terhadap minat mahasiswa akuntansi Perguruan Tinggi di Jakarta dalam 

mengikuti sertifikasi Chartered Accountant (CA). Penelitian ini dilakukan sejak 

Februari 2017 dan menggunakan data primer yang didapatkan dari hasil 

penyebaran kuesioner. Sampel yang dimiliki penelitian ini sebanyak 162 

responden dengan teknik sampel convenience sampling. Metode analisis yang 

digunakan adalah analisis deskriptif, analisis uji asumsu klasik dan analisis regresi 

linier berganda pada tingkat signifikansi 5%. Pengujian hipotesis dilakukan 

dengan menggunakan uji regresi simultan (Uji-F), uji regresi parsial (Uji-t), uji 

koefisien determinasi (R
2
), dan uji beda ANOVA. 

 

Hasil penelitian ini adalah significant people, job market factors, pengalaman 

kerja, dan biaya sertifikasi berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi mengikuti sertifikasi CA. Sedangkan gender tidak berpengaruh 

signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi mengikuti sertifikasi CA. 

 

Kata Kunci: Significant People; Job Market Factors; Pengalaman Kerja; Biaya 

Sertifikasi; Gender; Sertifikasi Chartered Accountant; Minat Mahasiswa 

Akuntansi Mengikuti Sertifikasi Chartered Accountant. 
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ABSTRACT 

MAULANA MALIK IBRAHIM. Analysis of Factors Affecting the Interest of 

Accounting Students to Participate in Chartered Accountant's Certification 

(Empirical Study on University in Jakarta). Faculty of Economic, Universitas 

Negeri Jakarta. 2017 

 

This research aimed to get empirical evidence about the influence of significant 

people, job market factors, working experience, certification cost, and gender 

towards the interest of accounting students in Jakarta to participate in Chartered 

Accountant's (CA’s) certification. This research stated in February 2017 and  

using primary data, the data obtained from shared questionnaires. The sample of 

this research is 162 respondents with sample technique is convenience sampling. 

The analytical methods used are descriptive analysis, analysis of classic 

assumption and multiple linear regression analysis with level of significance is 

5%. Hypothesis testing is using regression simultaneous test (F-Test), regression 

partial test (t-Test), the coefficient of determination test (R
2
), ANOVA comparison 

Test. 

 

The result was significant people, job market factors, working experience, and 

certification cost had a significant affect to the interest of accounting students to 

participate in CA’s certification. And gender had no significant affect to the 

interest of accounting students to participate in CA’s certification. 

 

Keywords: Significant People; Job Market Factors; Working Experience; 

Certification Cost; Gender; Chartered Accountant’s Certification; The Interest of 

Accounting to Participate in CA’s Certification. 
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Lampiran 1  

Surat Permohonan Izin Mengadakan Penelitian 
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Lampiran 2  

Kuesioner Uji Kualitas Data 

KUESIONER PENELITIAN 

Yth. Responden, 

Berikut ini adalah daftar pertanyaan dan pernyataan tentang penelitian 

“Analisis Faktor Faktor yang Berpengaruh Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Mengikuti Sertifikasi Chartered Accountants (Studi Empiris Pada 

Perguruan Tinggi Di Jakarta)”. Demi tercapainya tujuan penelitian ini, Peneliti 

memohon kesediaan Saudara/i untuk mengisi kuesioner yang disediakan Peneliti 

dengan memberikan tanda silang (X) atau check list (√) pada pilihan jawaban 

yang tersedia sesuai dengan pendapat sebenarnya dari Saudara/i. Peneliti 

mengucapkan terimakasih atas kesediaan Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini. 

 

 

 

 

 

 

 Hormat Saya 

 Peneliti 

 

 

 (Maulana M. Ibrahim) 
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Identitas Responden : 

Nama : ____________________________  

Nomor HP* : ____________________________  

Alamat Email* : ____________________________  

Jenis Kelamin* : Laki-Laki Perempuan 

Asal Universitas* : ____________________________  

Angkatan* : 20__ 

Apakah Anda memliki pengalaman bekerja? * Ya Tidak 

Jika Ya, total waktu pengalaman bekerja yang anda miliki  ? __________   

Sertifikasi Chartered Accountant : 

Sertifikasi Chartered Accountant (CA) merupakan sebuah pengakuan bagi 

seseorang yang memenuhi kualifikasi sebagai Akuntan Profesional. Seorang 

Chartered Accountant dapat bekerja sebagai profesional akuntan di perguruan 

tinggi (Akuntan Pendidik/Dosen), pemerintahan (Akuntan Sektor Publik) dan 

kantor jasa keuangan (Akuntan Perusahaan atau Akuntan Publik). 

Petunjuk Pengisian: 

Dalam mengisi kuesioner penelitian ini diharapkan Saudara/i mengisi sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. Jawaban Saudara/i tidak akan mempengaruhi 

reputasi Saudara/i sebagai mahasiswa dalam Universitas. Setiap pertanyaan atau 

pernyataan diharapkan hanya diberikan satu tanggapan dari empat kolom 

tanggapan yang tersedia, dengan keterangan sebagai berikut : 

STS  : Sangat Tidak Setuju  S : Setuju 

TS : Tidak Setuju  SS : Sangat Setuju 
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1. Significant People 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 
Orang tua saya mempengaruhi minat saya dalam 

mengikuti sertifikasi Chartered Accountant 
    

2 
Sahabat saya mempengaruhi minat saya dalam 

mengikuti sertifikasi Chartered Accountant 
    

3 
Dosen di Universitas saya mempengaruhi minat saya 

dalam mengikuti sertifikasi Chartered Accountant 
    

4 
Kerabat Keluarga saya mempengaruhi minat saya 

dalam mengikuti sertifikasi Chartered Accountant 
    

5 

Praktisi Profesional yang saya temui mempengaruhi 

minat saya dalam mengikuti sertifikasi Chartered 

Accountant 

    

2. Job Market Factors 

NO Pernyataan STS TS S SS 

1 
Sertifikasi Chartered Accountant akan memberikan 

saya kepuasan kerja di masa mendatang 

    

2 
Sertifikasi Chartered Accountant akan memberikan 

saya jaminan keamanan kerja di masa mendatang 

    

3 
Dengan mengikuti sertifikasi Chartered Accountant 

akan menghindarkan saya dari ancaman PHK 

    

4 
Sertifikasi Chartered Accountant akan memudahkan 

saya mencari pekerjaan 

    

5 

Dengan mengikuit sertifikasi Chartered Accountant 

akan memberikan saya kesediaan lapangan pekerjaan 

yang tinggi 

    

6 

Sertifikasi Chartered Accountant akan memberikan 

saya kefleksibelan dalam memilih pekerjaan di masa 

mendatang 

    

7 

Dengan mengikuit sertifikasi Chartered Accountant 

akan memberikan saya peluang promosi jangka 

pendek yang tinggi 

    

8 

Dengan mengikuti sertifikasi Chartered Accountant 

akan memberikan saya peluang promosi jangka 

panjang yang tinggi 
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3. Biaya Sertifikasi 

Biaya yang harus dikeluarkan oleh seseorang untuk mengikuti ujian CA 

adalah sebagai berikut: 

Biaya Keanggotaan IAI Rp 500.000,- 

Biaya Pendaftaran Rp 500.000,- 

Biaya Per Mata Ujian (Total 7 Mata Ujian) Rp 1.000.000,- 

Biaya Ujian Ulang* Rp 500.000,- 

 *Apabila peserta ujian umum tidak lulus ujian 

NO Pernyataan STS TS S SS 

1 
Biaya pendaftaran untuk mengikuti ujian sertifikasi 

Chartered Accountant relatif terjangkau 

    

2 Biaya keanggotaan IAI relatif terjangkau     

3 
Biaya ujian per mata ujian dalam mengikuti sertifikasi 

Chartered Accountant relatif terjangkau 

    

4 
Biaya untuk melaksanakan ujian ulang per mata ujian 

relatif terjangkau 

    

5 
Saya sanggup membayar biaya sertifikasi Chartered 

Accountant 

    

6 

Total biaya yang dikeluarkan berkenaan dengan 

mengikuti sertifikasi Chartered Accountant relatif 

kecil dan rendah 

    

4. Minat Mengikuti Sertifikasi Chartered Accountant 

NO Pernyataan STS TS S SS 

1 

Saya tertarik untuk mengikuti sertifikasi Chartered 

Accountant karena sertifikasi Chartered Accountant 

dapat meningkatkan kualitas calon akuntan 

    

2 

Saya tertarik untuk mengikuti sertifikasi Chartered 

Accountant karena gelarnya dapat membantu 

kesuksesan karir saya di dalam profesi akuntansi 

    

3 

Saya tertarik untuk mengikuti sertifikasi Chartered 

Accountant karena gelarnya dapat bermanfaat bagi 

saya untuk mendapatkan pekerjaan yang lebih baik di 

masa datang. 

    

4 
Saya memiliki keinginan untuk mengikuti Sertifikasi 

Chartered Accountant 

    

5 
Saya memiliki rencana untuk mengikuti Sertifikasi 

Chartered Accountant 

    

6 
Saya berminat untuk mengikuti sertifikasi chartered 

accountant 
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Lampiran 3  

Data Uji Kualitas Data 

NO 
Significant People (X1) Job Market Factors (X2) 

1 2 3 4 5 T 1 2 3 4 5 6 7 8 T 

1 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

2 3 3 4 4 4 18 4 4 3 4 4 4 4 3 30 

3 3 4 4 4 3 18 4 4 3 3 3 3 4 4 28 

4 3 3 3 4 4 17 3 3 4 4 4 3 4 4 29 

5 4 3 3 4 3 17 3 3 3 3 3 3 4 3 25 

6 3 4 4 3 3 17 3 3 3 4 4 4 2 4 27 

7 4 4 4 3 3 18 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

8 3 3 3 3 3 15 4 3 2 4 3 3 3 3 25 

9 3 3 3 3 2 14 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

10 4 4 4 4 4 20 4 4 3 4 4 3 3 4 29 

11 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 3 2 3 22 

12 4 4 3 3 3 17 3 3 2 3 3 3 2 3 22 

13 3 2 3 3 3 14 3 3 2 3 3 3 3 3 23 

14 4 4 4 3 3 18 4 4 3 3 3 3 3 3 26 

15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 4 25 

16 4 4 4 3 3 18 3 3 2 4 3 3 3 3 24 

17 4 4 3 4 4 19 4 3 2 4 3 3 4 3 26 

18 4 4 4 4 4 20 3 3 3 3 2 2 1 3 20 

19 3 4 4 2 2 15 4 4 4 4 4 3 2 4 29 

20 4 4 4 4 4 20 4 2 1 3 3 3 3 3 22 
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NO 
Biaya Sertfikasi (X4) Minat Mahasiswa Akuntansi (Y) 

1 2 3 4 5 6 T 1 2 3 4 5 6 T 

1 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 18 

2 2 2 3 3 1 2 13 4 4 3 4 2 3 20 

3 2 3 3 3 4 4 19 3 4 4 4 3 3 21 

4 2 2 2 3 1 3 13 4 4 3 3 3 3 20 

5 3 3 3 3 1 3 16 3 3 3 3 3 3 18 

6 4 4 4 4 2 4 22 3 4 4 3 3 3 20 

7 4 3 4 3 2 4 20 4 4 4 3 3 3 21 

8 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 2 17 

9 3 3 4 4 3 3 20 3 3 3 3 2 3 17 

10 3 2 3 3 3 3 17 4 4 4 4 4 4 24 

11 3 3 3 3 2 3 17 3 3 3 3 3 3 18 

12 2 2 2 2 3 3 14 4 4 3 3 3 3 20 

13 2 3 2 3 3 3 16 3 2 3 3 3 3 17 

14 3 3 3 3 3 3 18 4 4 4 3 3 3 21 

15 2 2 3 3 2 3 15 3 3 3 3 3 3 18 

16 3 3 4 3 4 4 21 4 4 4 3 3 3 21 

17 1 1 2 2 1 2 9 4 4 2 4 4 4 22 

18 3 3 3 3 1 3 16 4 4 4 4 4 4 24 

19 2 2 3 3 2 3 15 3 4 4 4 4 4 23 

20 2 2 2 2 3 2 13 4 4 3 4 3 3 21 
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Lampiran 4  

Hasil Uji Validitas 

Significant People 

Correlations 

 SPL1 SPL2 SPL3 SPL4 SPL5 SKOR 

SPL1 Pearson Correlation 1 ,595
**
 ,302 ,325 ,369 ,731

**
 

Sig. (2-tailed)  ,006 ,196 ,162 ,110 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

SPL2 Pearson Correlation ,595
**
 1 ,676

**
 ,074 ,141 ,703

**
 

Sig. (2-tailed) ,006  ,001 ,757 ,554 ,001 

N 20 20 20 20 20 20 

SPL3 Pearson Correlation ,302 ,676
**
 1 ,087 ,167 ,624

**
 

Sig. (2-tailed) ,196 ,001  ,714 ,482 ,003 

N 20 20 20 20 20 20 

SPL4 Pearson Correlation ,325 ,074 ,087 1 ,815
**
 ,681

**
 

Sig. (2-tailed) ,162 ,757 ,714  ,000 ,001 

N 20 20 20 20 20 20 

SPL5 Pearson Correlation ,369 ,141 ,167 ,815
**
 1 ,736

**
 

Sig. (2-tailed) ,110 ,554 ,482 ,000  ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

SKOR Pearson Correlation ,731
**
 ,703

**
 ,624

**
 ,681

**
 ,736

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,003 ,001 ,000  

N 20 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Job Market Factors 

Correlations 

 JMF1 JMF2 JMF3 JMF4 JMF5 JMF6 JMF7 JMF8 SKOR 

JMF1 Pearson Correlation 1 ,515
*
 -,042 ,394 ,328 ,254 ,360 ,179 ,542

*
 

Sig. (2-tailed)  ,020 ,860 ,086 ,158 ,281 ,119 ,450 ,013 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

JMF2 Pearson Correlation ,515
*
 1 ,588

**
 ,328 ,478

*
 ,321 ,223 ,440 ,729

**
 

Sig. (2-tailed) ,020  ,006 ,158 ,033 ,168 ,345 ,052 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

JMF3 Pearson Correlation -,042 ,588
**
 1 ,239 ,457

*
 ,096 ,084 ,602

**
 ,596

**
 

Sig. (2-tailed) ,860 ,006  ,310 ,043 ,686 ,726 ,005 ,006 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

JMF4 Pearson Correlation ,394 ,328 ,239 1 ,703
**
 ,484

*
 ,240 ,390 ,677

**
 

Sig. (2-tailed) ,086 ,158 ,310  ,001 ,031 ,308 ,089 ,001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

JMF5 Pearson Correlation ,328 ,478
*
 ,457

*
 ,703

**
 1 ,749

**
 ,334 ,635

**
 ,854

**
 

Sig. (2-tailed) ,158 ,033 ,043 ,001  ,000 ,150 ,003 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

JMF6 Pearson Correlation ,254 ,321 ,096 ,484
*
 ,749

**
 1 ,411 ,313 ,652

**
 

Sig. (2-tailed) ,281 ,168 ,686 ,031 ,000  ,072 ,180 ,002 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

JMF7 Pearson Correlation ,360 ,223 ,084 ,240 ,334 ,411 1 ,125 ,583
**
 

Sig. (2-tailed) ,119 ,345 ,726 ,308 ,150 ,072  ,599 ,007 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

JMF8 Pearson Correlation ,179 ,440 ,602
**
 ,390 ,635

**
 ,313 ,125 1 ,675

**
 

Sig. (2-tailed) ,450 ,052 ,005 ,089 ,003 ,180 ,599  ,001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

SKOR Pearson Correlation ,542
*
 ,729

**
 ,596

**
 ,677

**
 ,854

**
 ,652

**
 ,583

**
 ,675

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,013 ,000 ,006 ,001 ,000 ,002 ,007 ,001  

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Biaya Sertifikasi 

Correlations 

 BST1 BST2 BST3 BST4 BST5 BST6 SKOR 

BST1 Pearson Correlation 1 ,800
**
 ,773

**
 ,629

**
 ,127 ,623

**
 ,832

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,003 ,593 ,003 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

BST2 Pearson Correlation ,800
**
 1 ,631

**
 ,697

**
 ,297 ,690

**
 ,874

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,003 ,001 ,203 ,001 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

BST3 Pearson Correlation ,773
**
 ,631

**
 1 ,744

**
 ,182 ,640

**
 ,830

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,003  ,000 ,442 ,002 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

BST4 Pearson Correlation ,629
**
 ,697

**
 ,744

**
 1 ,037 ,520

*
 ,728

**
 

Sig. (2-tailed) ,003 ,001 ,000  ,878 ,019 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

BST5 Pearson Correlation ,127 ,297 ,182 ,037 1 ,410 ,526
*
 

Sig. (2-tailed) ,593 ,203 ,442 ,878  ,073 ,017 

N 20 20 20 20 20 20 20 

BST6 Pearson Correlation ,623
**
 ,690

**
 ,640

**
 ,520

*
 ,410 1 ,833

**
 

Sig. (2-tailed) ,003 ,001 ,002 ,019 ,073  ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

SKOR Pearson Correlation ,832
**
 ,874

**
 ,830

**
 ,728

**
 ,526

*
 ,833

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,017 ,000  

N 20 20 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti Sertifikasi CA 

Correlations 

 MNT1 MNT2 MNT3 MNT4 MNT5 MNT6 SKOR 

MNT1 Pearson Correlation 1 ,686
**
 ,087 ,314 ,186 ,314 ,626

**
 

Sig. (2-tailed)  ,001 ,714 ,177 ,433 ,177 ,003 

N 20 20 20 20 20 20 20 

MNT2 Pearson Correlation ,686
**
 1 ,420 ,503

*
 ,287 ,396 ,811

**
 

Sig. (2-tailed) ,001  ,066 ,024 ,221 ,084 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

MNT3 Pearson Correlation ,087 ,420 1 ,101 ,211 ,174 ,513
*
 

Sig. (2-tailed) ,714 ,066  ,673 ,372 ,463 ,021 

N 20 20 20 20 20 20 20 

MNT4 Pearson Correlation ,314 ,503
*
 ,101 1 ,448

*
 ,648

**
 ,712

**
 

Sig. (2-tailed) ,177 ,024 ,673  ,048 ,002 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

MNT5 Pearson Correlation ,186 ,287 ,211 ,448
*
 1 ,720

**
 ,685

**
 

Sig. (2-tailed) ,433 ,221 ,372 ,048  ,000 ,001 

N 20 20 20 20 20 20 20 

MNT6 Pearson Correlation ,314 ,396 ,174 ,648
**
 ,720

**
 1 ,771

**
 

Sig. (2-tailed) ,177 ,084 ,463 ,002 ,000  ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

SKOR Pearson Correlation ,626
**
 ,811

**
 ,513

*
 ,712

**
 ,685

**
 ,771

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,021 ,000 ,001 ,000  

N 20 20 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 5  

Hasil Uji Reliabilitas 

Significant People 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,731 5 

 

Job Market Factors 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,794 8 

 

Biaya Sertifikasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,833 6 

 

Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti Sertifikasi CA 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,771 6 

 

 

 

 

 



128 

 

 

 

Lampiran 6  

Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

Yth. Responden, 

Berikut ini adalah daftar pertanyaan dan pernyataan tentang penelitian 

“Analisis Faktor Faktor yang Berpengaruh Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Mengikuti Sertifikasi Chartered Accountants (Studi Empiris Pada 

Perguruan Tinggi Di Jakarta)”. Demi tercapainya tujuan penelitian ini, Peneliti 

memohon kesediaan Saudara/i untuk mengisi kuesioner yang disediakan Peneliti 

dengan memberikan tanda silang (X) atau check list (√) pada pilihan jawaban 

yang tersedia sesuai dengan pendapat sebenarnya dari Saudara/i. Peneliti 

mengucapkan terimakasih atas kesediaan Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini. 

 

 

 

 

 

 

 Hormat Saya 

 Peneliti 

 

 

 (Maulana M. Ibrahim) 
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Identitas Responden : 

Nama : ____________________________  

Nomor HP* : ____________________________  

Alamat Email* : ____________________________  

Jenis Kelamin* : Laki-Laki Perempuan 

Asal Universitas* : ____________________________  

Angkatan* : 20__ 

Apakah Anda memliki pengalaman bekerja? * Ya Tidak 

Jika Ya, total waktu pengalaman bekerja yang anda miliki  ? __________   

Sertifikasi Chartered Accountant : 

Sertifikasi Chartered Accountant (CA) merupakan sebuah pengakuan bagi 

seseorang yang memenuhi kualifikasi sebagai Akuntan Profesional. Seorang 

Chartered Accountant dapat bekerja sebagai profesional akuntan di perguruan 

tinggi (Akuntan Pendidik/Dosen), pemerintahan (Akuntan Sektor Publik) dan 

kantor jasa keuangan (Akuntan Perusahaan atau Akuntan Publik). 

Petunjuk Pengisian: 

Dalam mengisi kuesioner penelitian ini diharapkan Saudara/i mengisi sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. Jawaban Saudara/i tidak akan mempengaruhi 

reputasi Saudara/i sebagai mahasiswa dalam Universitas. Setiap pertanyaan atau 

pernyataan diharapkan hanya diberikan satu tanggapan dari empat kolom 

tanggapan yang tersedia, dengan keterangan sebagai berikut : 

STS  : Sangat Tidak Setuju  S : Setuju 

TS : Tidak Setuju  SS : Sangat Setuju 
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1. Significant People 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 
Orang tua saya mempengaruhi minat saya dalam 

mengikuti sertifikasi Chartered Accountant 
    

2 
Sahabat saya mempengaruhi minat saya dalam 

mengikuti sertifikasi Chartered Accountant 
    

3 
Dosen di Universitas saya mempengaruhi minat saya 

dalam mengikuti sertifikasi Chartered Accountant 
    

4 
Kerabat Keluarga saya mempengaruhi minat saya 

dalam mengikuti sertifikasi Chartered Accountant 
    

5 

Praktisi Profesional yang saya temui mempengaruhi 

minat saya dalam mengikuti sertifikasi Chartered 

Accountant 

    

2. Job Market Factors 

NO Pernyataan STS TS S SS 

1 
Sertifikasi Chartered Accountant akan memberikan 

saya kepuasan kerja di masa mendatang 

    

2 
Sertifikasi Chartered Accountant akan memberikan 

saya jaminan keamanan kerja di masa mendatang 

    

3 
Dengan mengikuti sertifikasi Chartered Accountant 

akan menghindarkan saya dari ancaman PHK 

    

4 
Sertifikasi Chartered Accountant akan memudahkan 

saya mencari pekerjaan 

    

5 

Dengan mengikuit sertifikasi Chartered Accountant 

akan memberikan saya kesediaan lapangan pekerjaan 

yang tinggi 

    

6 

Sertifikasi Chartered Accountant akan memberikan 

saya kefleksibelan dalam memilih pekerjaan di masa 

mendatang 

    

7 

Dengan mengikuit sertifikasi Chartered Accountant 

akan memberikan saya peluang promosi jangka 

pendek yang tinggi 

    

8 

Dengan mengikuti sertifikasi Chartered Accountant 

akan memberikan saya peluang promosi jangka 

panjang yang tinggi 
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3. Biaya Sertifikasi 

Biaya yang harus dikeluarkan oleh seseorang untuk mengikuti ujian CA 

adalah sebagai berikut: 

Biaya Keanggotaan IAI Rp 500.000,- 

Biaya Pendaftaran Rp 500.000,- 

Biaya Per Mata Ujian (Total 7 Mata Ujian) Rp 1.000.000,- 

Biaya Ujian Ulang* Rp 500.000,- 

 *Apabila peserta ujian umum tidak lulus ujian 

NO Pernyataan STS TS S SS 

1 
Biaya pendaftaran untuk mengikuti ujian sertifikasi 

Chartered Accountant relatif terjangkau 

    

2 Biaya keanggotaan IAI relatif terjangkau     

3 
Biaya ujian per mata ujian dalam mengikuti sertifikasi 

Chartered Accountant relatif terjangkau 

    

4 
Biaya untuk melaksanakan ujian ulang per mata ujian 

relatif terjangkau 

    

5 
Saya sanggup membayar biaya sertifikasi Chartered 

Accountant 

    

6 

Total biaya yang dikeluarkan berkenaan dengan 

mengikuti sertifikasi Chartered Accountant relatif 

kecil dan rendah 

    

4. Minat Mengikuti Sertifikasi Chartered Accountant 

NO Pernyataan STS TS S SS 

1 

Saya tertarik untuk mengikuti sertifikasi Chartered 

Accountant karena sertifikasi Chartered Accountant 

dapat meningkatkan kualitas calon akuntan 

    

2 

Saya tertarik untuk mengikuti sertifikasi Chartered 

Accountant karena gelarnya dapat membantu 

kesuksesan karir saya di dalam profesi akuntansi 

    

3 

Saya tertarik untuk mengikuti sertifikasi Chartered 

Accountant karena gelarnya dapat bermanfaat bagi 

saya untuk mendapatkan pekerjaan yang lebih baik di 

masa datang. 

    

4 
Saya memiliki keinginan untuk mengikuti Sertifikasi 

Chartered Accountant 

    

5 
Saya memiliki rencana untuk mengikuti Sertifikasi 

Chartered Accountant 

    

6 
Saya berminat untuk mengikuti sertifikasi chartered 

accountant 
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Lampiran 7  

Data Penelitian 

NO 
Significant People (X1) Job Market Factors (X2) 

1 2 3 4 5 T 1 2 3 4 5 6 7 8 T 

1 4 3 4 3 4 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

2 4 3 4 3 4 18 4 4 1 4 4 3 4 3 27 

3 3 3 3 3 4 16 3 3 3 3 3 3 2 3 23 

4 3 3 4 3 3 16 4 4 2 4 4 2 4 4 28 

5 4 3 4 3 3 17 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

6 3 3 3 3 3 15 4 3 2 4 4 3 3 3 26 

7 4 2 4 2 4 16 3 2 2 3 3 2 2 3 20 

8 4 4 4 4 4 20 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

9 3 3 4 3 3 16 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

10 3 3 4 4 4 18 3 3 2 3 3 3 2 3 22 

11 4 3 4 3 3 17 4 3 3 4 3 3 4 4 28 

12 3 3 4 1 4 15 4 4 3 4 4 3 3 3 28 

13 4 3 4 3 4 18 3 3 3 2 2 3 2 3 21 

14 4 1 4 3 4 16 4 4 4 3 3 4 3 3 28 

15 3 3 4 3 4 17 4 4 2 4 4 4 4 4 30 

16 3 3 4 3 3 16 3 3 2 3 3 3 3 3 23 

17 3 3 3 3 3 15 3 3 3 4 4 3 3 4 27 

18 4 3 4 3 4 18 4 3 3 4 4 3 3 3 27 

19 3 2 4 2 4 15 4 4 2 4 4 3 3 3 27 

20 4 2 2 1 4 13 2 2 2 3 3 3 3 3 21 

21 3 3 3 3 4 16 3 2 2 3 2 2 2 3 19 

22 4 2 4 3 3 16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

23 3 3 4 3 4 17 2 3 2 3 3 3 3 3 22 

24 3 2 4 2 4 15 3 3 3 3 4 4 4 4 28 
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NO 
Significant People (X1) Job Market Factors (X2) 

1 2 3 4 5 T 1 2 3 4 5 6 7 8 T 

25 4 3 4 2 4 17 4 3 3 4 3 4 3 3 27 

26 4 3 4 3 4 18 4 4 3 4 4 4 3 4 30 

27 2 3 4 4 4 17 4 3 3 4 4 3 2 3 26 

28 4 3 4 3 4 18 4 4 2 4 4 3 3 3 27 

29 4 3 4 3 4 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

30 3 3 3 3 3 15 2 3 4 3 2 3 4 4 25 

31 2 2 3 2 4 13 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

32 4 3 4 3 4 18 3 3 2 3 3 3 3 3 23 

33 3 3 4 3 4 17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

34 4 2 4 2 4 16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

35 3 2 4 2 4 15 3 2 4 3 3 2 3 4 24 

36 3 3 3 3 3 15 3 3 4 4 3 3 4 4 28 

37 3 3 4 3 4 17 4 4 3 4 3 3 3 3 27 

38 4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

39 3 3 3 3 4 16 3 3 2 4 3 3 4 3 25 

40 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 3 2 3 22 

41 4 4 4 2 4 18 3 3 3 4 4 3 3 3 26 

42 3 3 3 3 4 16 4 4 3 4 4 4 3 4 30 

43 3 2 4 3 4 16 3 3 3 3 3 2 3 3 23 

44 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 3 3 4 30 

45 4 3 4 2 4 17 4 4 3 4 4 4 3 3 29 

46 4 3 4 2 4 17 4 4 2 4 4 4 3 3 28 

47 4 2 4 3 4 17 3 3 3 3 3 2 2 4 23 

48 4 3 4 3 4 18 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

49 4 3 4 2 4 17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

50 4 2 4 3 4 17 4 3 2 4 4 2 4 4 27 

51 3 3 3 3 3 15 4 4 3 3 4 4 2 4 28 
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NO 
Significant People (X1) Job Market Factors (X2) 

1 2 3 4 5 T 1 2 3 4 5 6 7 8 T 

52 4 3 4 3 4 18 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

53 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 3 3 3 23 

54 3 2 4 3 4 16 3 3 2 3 4 4 2 4 25 

55 3 3 4 3 3 16 3 3 2 3 3 3 2 3 22 

56 3 3 4 3 4 17 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

57 3 3 3 3 3 15 4 4 2 3 3 3 3 3 25 

58 3 3 3 2 3 14 4 4 2 3 3 3 3 3 25 

59 3 3 3 3 4 16 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

60 4 3 4 2 4 17 3 2 3 3 3 3 2 2 21 

61 4 3 4 3 4 18 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

62 4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

63 4 4 4 4 4 20 4 3 3 4 4 4 4 4 30 

64 4 3 4 3 3 17 4 4 2 3 2 3 3 3 24 

65 4 4 4 3 4 19 4 4 3 3 3 3 4 4 28 

66 4 4 4 2 4 18 3 3 3 4 3 4 3 3 26 

67 4 3 4 2 4 17 4 3 2 3 4 3 2 3 24 

68 4 3 4 3 3 17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

69 3 2 4 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

70 1 2 4 2 4 13 4 3 3 4 4 4 4 4 30 

71 3 2 4 3 4 16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

72 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 2 3 23 

73 3 3 4 2 4 16 3 4 3 4 4 4 3 4 29 

74 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 2 3 3 2 21 

75 3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

76 3 3 4 3 3 16 4 4 4 3 3 3 3 4 28 

77 4 4 4 2 3 17 4 3 2 4 4 3 2 4 26 

78 3 3 4 3 4 17 3 3 2 3 3 2 2 3 21 
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NO 
Significant People (X1) Job Market Factors (X2) 

1 2 3 4 5 T 1 2 3 4 5 6 7 8 T 

79 3 2 4 3 3 15 4 4 2 4 4 4 2 4 28 

80 4 3 4 3 4 18 4 4 3 4 4 4 3 4 30 

81 3 3 4 3 3 16 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

82 2 2 4 3 4 15 3 3 3 3 3 3 3 2 23 

83 3 3 4 2 4 16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

84 3 3 4 1 4 15 4 4 3 4 3 3 3 3 27 

85 2 2 3 2 3 12 3 3 2 3 3 3 3 3 23 

86 4 4 4 4 4 20 4 3 2 4 3 4 3 3 26 

87 4 3 3 3 4 17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

88 3 3 3 3 4 16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

89 4 3 3 2 3 15 3 3 2 3 3 2 3 3 22 

90 4 3 4 3 4 18 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

91 3 3 3 2 3 14 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

92 4 3 4 3 4 18 3 3 3 3 4 4 3 3 26 

93 4 2 4 2 4 16 3 3 3 4 3 3 2 3 24 

94 4 2 4 3 4 17 3 3 3 4 4 3 3 4 27 

95 4 3 4 2 4 17 4 4 3 4 4 3 3 4 29 

96 4 3 4 3 4 18 4 4 2 4 4 4 4 4 30 

97 4 4 4 2 4 18 4 4 3 3 3 3 3 3 26 

98 4 4 4 3 3 18 4 3 2 4 4 4 3 3 27 

99 3 2 4 2 4 15 4 4 2 4 3 3 3 3 26 

100 3 2 3 2 3 13 2 3 3 3 3 3 3 3 23 

101 3 3 4 2 4 16 3 3 3 3 3 3 2 3 23 

102 3 4 4 3 4 18 4 1 1 4 4 4 1 4 23 

103 3 3 4 3 4 17 3 3 3 4 3 3 4 4 27 

104 3 2 4 1 3 13 3 3 2 2 3 3 3 3 22 

105 4 3 4 3 4 18 4 3 2 3 2 2 3 3 22 
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NO 
Significant People (X1) Job Market Factors (X2) 

1 2 3 4 5 T 1 2 3 4 5 6 7 8 T 

106 3 3 4 3 4 17 4 4 3 4 4 4 3 3 29 

107 4 4 4 4 4 20 4 3 2 4 3 3 3 3 25 

108 4 4 4 2 4 18 3 3 3 4 3 3 2 3 24 

109 3 3 4 3 4 17 4 4 2 4 4 4 3 3 28 

110 4 2 4 4 4 18 4 4 3 4 4 4 3 3 29 

111 3 3 4 3 4 17 4 4 2 3 3 2 3 3 24 

112 3 3 4 3 4 17 4 3 4 4 3 2 3 4 27 

113 3 3 3 4 4 17 3 2 2 3 2 2 3 3 20 

114 2 2 4 3 4 15 3 4 4 4 3 4 3 3 28 

115 4 2 4 2 4 16 3 4 4 4 3 3 3 3 27 

116 4 4 4 4 4 20 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

117 3 2 4 3 4 16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

118 3 3 4 3 4 17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

119 4 3 4 3 4 18 3 3 3 4 4 4 2 4 27 

120 3 3 3 2 3 14 3 3 2 3 2 2 3 3 21 

121 3 2 4 3 4 16 2 2 2 3 3 3 4 3 22 

122 4 3 4 3 4 18 3 3 2 3 3 3 3 3 23 

123 3 3 4 3 3 16 4 4 3 4 4 4 3 3 29 

124 1 3 3 2 4 13 3 3 3 4 4 3 3 3 26 

125 4 3 4 2 4 17 3 3 3 4 3 3 4 4 27 

126 4 3 4 3 4 18 2 2 2 3 3 3 3 3 21 

127 3 1 4 3 4 15 3 3 2 3 3 3 3 3 23 

128 4 3 4 3 4 18 4 3 3 4 3 3 3 4 27 

129 4 2 4 2 4 16 4 2 2 4 3 3 3 3 24 

130 4 3 4 2 4 17 3 3 2 3 3 3 2 2 21 

131 3 3 3 3 3 15 4 4 3 3 3 3 2 3 25 

132 4 4 4 3 4 19 3 3 3 3 3 3 3 3 24 
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NO 
Significant People (X1) Job Market Factors (X2) 

1 2 3 4 5 T 1 2 3 4 5 6 7 8 T 

133 3 2 4 3 4 16 3 3 2 3 4 3 3 3 24 

134 4 3 4 3 4 18 3 4 4 4 3 3 3 3 27 

135 3 1 4 2 3 13 3 4 2 4 3 3 3 3 25 

136 4 3 4 3 4 18 4 4 4 4 4 2 4 4 30 

137 3 3 4 3 4 17 4 4 3 4 3 3 3 3 27 

138 3 3 3 4 4 17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

139 4 2 4 2 4 16 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

140 4 3 4 2 3 16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

141 4 2 4 1 4 15 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

142 3 3 4 2 4 16 3 2 2 3 3 3 3 3 22 

143 2 3 4 3 4 16 3 2 2 3 2 2 3 3 20 

144 3 3 4 2 4 16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

145 3 4 4 3 4 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

146 3 2 4 3 4 16 4 4 4 3 2 3 3 3 26 

147 3 3 4 3 4 17 3 3 3 3 3 3 2 3 23 

148 3 3 4 3 4 17 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

149 4 3 4 3 4 18 3 3 2 3 4 3 2 2 22 

150 3 3 4 2 4 16 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

151 3 2 3 2 4 14 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

152 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

153 3 3 3 3 3 15 3 2 2 3 3 3 3 3 22 

154 1 3 3 1 4 12 3 2 2 3 2 2 3 3 20 

155 3 3 3 3 4 16 3 2 2 3 3 3 4 3 23 

156 3 3 3 3 3 15 3 3 2 3 3 3 3 3 23 

157 3 3 3 3 3 15 4 4 3 4 4 4 3 3 29 

158 3 2 3 2 3 13 3 3 3 4 4 3 3 3 26 

159 4 3 3 3 4 17 3 3 3 4 4 3 4 4 28 
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NO 
Significant People (X1) Job Market Factors (X2) 

1 2 3 4 5 T 1 2 3 4 5 6 7 8 T 

160 3 4 4 3 4 18 4 4 3 4 4 4 3 4 30 

161 4 3 4 3 4 18 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

162 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

 

NO Pengalaman Kerja (X3) 
Biaya Sertifikasi (X4) 

Gender (X5) 
1 2 3 4 5 6 T 

1 1 3 3 3 3 3 3 18 1 

2 0 3 3 3 3 3 4 19 0 

3 0 3 2 3 3 2 3 16 1 

4 0 3 2 2 2 4 4 17 0 

5 1 3 3 3 3 3 3 18 1 

6 0 2 2 2 3 3 3 15 1 

7 0 3 2 2 3 3 3 16 0 

8 0 2 2 2 2 3 3 14 0 

9 1 2 2 4 2 3 3 16 1 

10 0 2 2 2 2 3 3 14 1 

11 0 2 3 1 2 3 3 14 0 

12 1 3 3 2 3 4 3 18 0 

13 1 3 2 3 3 3 4 18 1 

14 0 2 2 2 2 3 3 14 0 

15 1 3 4 4 3 4 4 22 1 

16 0 2 2 2 3 3 3 15 1 

17 1 3 2 2 3 3 3 16 0 

18 1 3 2 3 3 3 4 18 0 

19 1 3 3 3 3 2 4 18 1 

20 1 2 2 3 3 3 3 16 0 
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NO Pengalaman Kerja (X3) 
Biaya Sertifikasi (X4) 

Gender (X5) 
1 2 3 4 5 6 T 

21 0 3 2 2 2 3 3 15 0 

22 0 3 1 1 3 3 3 14 0 

23 0 3 3 3 3 3 3 18 0 

24 1 3 3 3 3 2 4 18 1 

25 0 2 2 2 2 4 3 15 0 

26 0 3 3 3 3 2 3 17 1 

27 1 3 2 2 2 3 3 15 0 

28 1 2 2 3 2 3 4 16 1 

29 0 3 3 3 3 2 3 17 0 

30 0 2 3 4 3 4 3 19 1 

31 0 3 2 2 2 3 2 14 1 

32 0 3 3 3 3 2 4 18 0 

33 1 3 1 1 3 3 4 15 1 

34 0 3 3 3 3 3 3 18 1 

35 1 1 1 1 2 4 3 12 1 

36 1 1 1 1 2 4 3 12 1 

37 1 3 3 3 3 3 4 19 0 

38 0 3 3 3 3 3 3 18 0 

39 1 2 2 2 2 4 4 16 0 

40 0 2 2 2 2 3 3 14 0 

41 1 3 3 3 3 3 4 19 1 

42 1 3 3 3 3 2 4 18 1 

43 1 3 3 3 3 2 3 17 0 

44 1 2 2 2 3 3 4 16 0 

45 0 3 3 2 3 2 4 17 1 

46 1 3 2 2 3 3 4 17 1 

47 1 2 1 3 2 4 3 15 0 



140 

 

 

 

NO Pengalaman Kerja (X3) 
Biaya Sertifikasi (X4) 

Gender (X5) 
1 2 3 4 5 6 T 

48 1 4 3 4 4 2 4 21 1 

49 1 3 3 3 3 3 2 17 0 

50 1 1 2 2 3 4 4 16 0 

51 1 2 1 2 3 4 4 16 0 

52 0 2 2 2 2 4 3 15 0 

53 0 2 2 2 2 3 3 14 1 

54 0 3 2 2 3 3 3 16 1 

55 0 3 2 2 2 4 3 16 1 

56 0 3 3 3 3 3 4 19 0 

57 1 3 3 3 3 2 3 17 1 

58 0 4 2 4 2 3 2 17 1 

59 0 3 2 2 2 3 4 16 0 

60 1 3 2 2 2 3 3 15 1 

61 1 3 3 3 3 3 4 19 1 

62 1 4 3 3 3 3 3 19 0 

63 0 3 3 3 3 2 4 18 0 

64 0 3 3 3 3 3 3 18 1 

65 1 3 3 3 3 3 4 19 1 

66 1 3 3 3 3 2 2 16 0 

67 1 3 2 3 2 3 4 17 0 

68 1 2 2 2 2 3 4 15 0 

69 1 2 2 2 3 3 4 16 0 

70 0 2 2 2 1 4 4 15 0 

71 0 4 4 4 3 2 3 20 1 

72 1 3 3 3 3 2 3 17 1 

73 1 2 1 2 3 4 4 16 0 

74 0 2 2 2 2 2 3 13 0 



141 

 

 

 

NO Pengalaman Kerja (X3) 
Biaya Sertifikasi (X4) 

Gender (X5) 
1 2 3 4 5 6 T 

75 1 3 3 3 3 4 4 20 1 

76 1 3 2 2 3 3 4 17 0 

77 1 2 2 2 2 3 4 15 0 

78 1 3 1 2 2 3 3 14 1 

79 0 2 2 3 2 2 3 14 0 

80 1 2 2 2 2 4 4 16 1 

81 0 3 3 3 3 3 3 18 0 

82 0 3 3 3 3 2 3 17 0 

83 0 3 3 3 3 2 3 17 1 

84 1 2 2 2 2 3 4 15 0 

85 0 3 3 3 4 2 3 18 0 

86 0 3 2 3 2 3 3 16 1 

87 0 3 3 3 3 3 4 19 1 

88 0 3 3 3 3 2 3 17 0 

89 1 3 2 3 2 3 3 16 0 

90 1 3 3 3 4 1 4 18 1 

91 1 3 3 3 3 3 3 18 0 

92 1 4 4 4 4 3 4 23 0 

93 0 2 3 3 2 3 4 17 0 

94 1 4 3 3 3 3 4 20 0 

95 1 2 2 3 2 4 4 17 1 

96 0 2 2 2 2 4 4 16 0 

97 0 2 2 2 2 4 4 16 0 

98 0 3 2 3 2 3 3 16 0 

99 0 2 2 2 3 3 3 15 0 

100 0 3 3 3 2 3 2 16 1 

101 0 3 3 3 3 2 3 17 0 
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NO Pengalaman Kerja (X3) 
Biaya Sertifikasi (X4) 

Gender (X5) 
1 2 3 4 5 6 T 

102 1 3 3 3 2 3 2 16 0 

103 1 1 1 1 1 4 3 11 1 

104 0 2 2 2 2 4 3 15 0 

105 1 2 2 2 2 3 4 15 1 

106 0 3 3 3 2 3 4 18 0 

107 0 3 3 2 3 3 4 18 0 

108 0 3 2 2 3 4 3 17 1 

109 1 1 2 2 2 4 4 15 1 

110 0 2 2 2 3 3 3 15 1 

111 0 3 2 3 2 3 3 16 1 

112 1 3 2 2 3 3 3 16 0 

113 0 2 1 2 1 4 3 13 0 

114 0 3 2 2 2 3 4 16 1 

115 1 4 3 3 4 3 4 21 1 

116 0 2 2 2 2 4 3 15 0 

117 0 3 3 3 3 2 4 18 1 

118 1 4 4 4 4 2 4 22 1 

119 1 3 2 2 3 3 3 16 0 

120 0 1 3 3 2 4 2 15 1 

121 0 3 3 3 3 2 3 17 1 

122 0 2 2 2 2 3 3 14 1 

123 1 3 3 2 3 3 3 17 1 

124 0 2 1 2 3 3 3 14 1 

125 1 3 2 3 3 3 4 18 1 

126 0 2 2 2 2 2 3 13 0 

127 0 3 2 3 3 3 3 17 0 

128 0 4 3 3 3 2 4 19 0 
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NO Pengalaman Kerja (X3) 
Biaya Sertifikasi (X4) 

Gender (X5) 
1 2 3 4 5 6 T 

129 1 3 1 2 3 3 3 15 1 

130 0 2 2 2 4 3 4 17 0 

131 0 3 3 3 3 2 4 18 0 

132 0 2 2 2 4 3 4 17 1 

133 1 3 2 3 3 3 3 17 1 

134 0 4 3 3 4 3 4 21 1 

135 0 2 1 2 2 4 3 14 0 

136 0 2 1 1 2 3 3 12 0 

137 1 3 2 2 2 3 4 16 1 

138 0 3 4 2 4 2 4 19 1 

139 1 3 3 3 3 3 4 19 1 

140 1 3 2 2 2 3 3 15 0 

141 1 3 3 3 3 2 3 17 0 

142 1 3 3 3 3 3 3 18 1 

143 0 2 3 2 3 3 3 16 0 

144 0 3 3 2 3 2 3 16 1 

145 0 3 3 3 3 3 3 18 1 

146 0 1 1 1 2 4 3 12 0 

147 1 2 2 3 3 3 3 16 1 

148 1 3 3 3 3 2 3 17 1 

149 0 3 3 3 3 2 3 17 0 

150 1 3 3 3 3 3 4 19 1 

151 1 3 2 2 2 3 3 15 0 

152 1 3 3 3 3 2 3 17 0 

153 1 3 3 3 3 3 3 18 1 

154 1 2 3 2 3 3 3 16 0 

155 0 3 3 3 3 2 3 17 1 
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NO Pengalaman Kerja (X3) 
Biaya Sertifikasi (X4) 

Gender (X5) 
1 2 3 4 5 6 T 

156 0 2 2 2 2 3 3 14 1 

157 1 3 3 2 3 3 3 17 1 

158 0 2 1 2 3 3 3 14 1 

159 1 3 2 3 3 3 4 18 1 

160 1 4 3 3 3 4 4 21 1 

161 0 2 2 2 2 4 4 16 0 

162 1 2 2 2 2 2 4 14 0 

 

NO 
Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti CA (Y) 

1 2 3 4 5 6 T 

1 4 4 4 4 4 4 24 

2 4 4 4 4 3 3 22 

3 3 3 3 3 3 3 18 

4 4 4 4 3 3 3 21 

5 3 3 3 4 3 4 20 

6 3 3 3 3 3 3 18 

7 3 3 3 3 3 3 18 

8 3 3 3 3 3 3 18 

9 4 4 4 4 3 3 22 

10 3 3 3 3 3 3 18 

11 3 3 3 3 3 3 18 

12 3 4 4 3 3 3 20 

13 4 3 4 3 3 3 20 

14 3 3 3 3 3 3 18 

15 4 4 4 4 4 4 24 

16 3 3 3 3 3 3 18 
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NO 
Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti CA (Y) 

1 2 3 4 5 6 T 

17 3 4 3 3 3 3 19 

18 4 4 3 3 3 3 20 

19 4 4 4 4 4 4 24 

20 3 3 3 3 3 3 18 

21 3 3 3 3 3 3 18 

22 3 3 3 3 3 3 18 

23 3 3 3 3 3 3 18 

24 4 4 4 3 4 4 23 

25 3 4 4 4 3 3 21 

26 3 3 3 3 3 3 18 

27 3 3 4 3 3 3 19 

28 4 4 3 3 2 3 19 

29 3 3 3 3 3 3 18 

30 1 2 2 3 4 3 15 

31 2 3 2 3 2 2 14 

32 4 3 3 4 4 3 21 

33 4 4 4 4 4 4 24 

34 3 3 3 3 3 3 18 

35 3 3 3 3 3 3 18 

36 3 4 4 3 2 2 18 

37 4 4 4 3 3 3 21 

38 3 3 3 3 3 3 18 

39 4 4 3 4 3 3 21 

40 3 3 3 3 3 3 18 

41 3 3 3 3 3 3 18 

42 4 4 4 4 4 4 24 

43 3 3 3 3 3 3 18 
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NO 
Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti CA (Y) 

1 2 3 4 5 6 T 

44 4 4 4 4 4 4 24 

45 4 4 4 4 4 4 24 

46 4 4 4 3 3 3 21 

47 4 4 3 3 3 3 20 

48 4 4 4 4 4 4 24 

49 4 4 3 3 3 3 20 

50 4 3 3 4 4 4 22 

51 4 3 3 3 4 3 20 

52 3 3 3 3 3 3 18 

53 3 3 3 3 2 2 16 

54 3 4 3 4 4 4 22 

55 3 3 3 3 3 3 18 

56 4 4 3 4 4 4 23 

57 3 3 3 4 4 4 21 

58 2 4 3 1 2 2 14 

59 4 2 2 4 3 4 19 

60 3 3 3 3 3 3 18 

61 4 4 4 3 3 3 21 

62 3 3 3 3 3 3 18 

63 4 3 4 3 3 3 20 

64 3 3 3 3 3 3 18 

65 4 4 4 4 4 4 24 

66 4 4 4 4 4 4 24 

67 4 3 3 3 3 3 19 

68 4 4 4 4 4 3 23 

69 4 3 3 3 3 3 19 

70 4 4 4 2 1 1 16 
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NO 
Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti CA (Y) 

1 2 3 4 5 6 T 

71 3 3 3 3 3 3 18 

72 3 3 2 4 4 4 20 

73 3 4 4 3 3 3 20 

74 3 3 3 3 2 3 17 

75 4 4 4 3 3 3 21 

76 4 4 3 4 3 3 21 

77 4 3 3 4 3 3 20 

78 3 3 3 3 3 3 18 

79 3 3 3 3 3 3 18 

80 4 4 4 4 2 3 21 

81 3 3 3 3 3 3 18 

82 3 3 3 3 3 2 17 

83 3 3 3 3 2 3 17 

84 4 3 3 3 3 3 19 

85 3 3 3 3 3 3 18 

86 3 3 3 4 4 4 21 

87 4 4 4 4 4 4 24 

88 3 3 3 3 3 3 18 

89 3 3 3 3 3 3 18 

90 4 4 4 4 4 4 24 

91 3 3 3 3 3 3 18 

92 4 3 3 3 4 3 20 

93 4 3 3 3 3 3 19 

94 3 3 3 4 4 4 21 

95 4 4 4 3 4 3 22 

96 4 4 4 4 4 4 24 

97 4 4 4 3 2 2 19 
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NO 
Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti CA (Y) 

1 2 3 4 5 6 T 

98 3 3 3 3 3 3 18 

99 3 3 3 3 3 3 18 

100 3 3 2 2 2 2 14 

101 4 4 4 3 3 3 21 

102 4 4 4 4 4 4 24 

103 3 4 4 3 3 3 20 

104 2 1 3 3 3 3 15 

105 4 4 4 4 4 4 24 

106 4 4 4 3 3 3 21 

107 3 4 4 4 4 4 23 

108 3 3 3 4 3 3 19 

109 4 4 4 4 4 4 24 

110 3 4 4 4 4 4 23 

111 3 3 3 4 4 4 21 

112 3 3 3 3 3 3 18 

113 3 3 3 3 3 3 18 

114 4 3 3 4 3 3 20 

115 4 4 4 4 3 3 22 

116 3 3 3 3 3 3 18 

117 1 3 1 3 3 4 15 

118 4 4 4 4 4 4 24 

119 3 3 3 3 3 3 18 

120 3 3 3 2 3 2 16 

121 3 3 3 3 3 3 18 

122 3 3 3 3 3 4 19 

123 3 3 3 3 3 3 18 

124 3 3 2 3 2 2 15 



149 

 

 

 

NO 
Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti CA (Y) 

1 2 3 4 5 6 T 

125 4 3 2 3 3 3 18 

126 3 3 3 3 3 3 18 

127 3 3 3 3 3 3 18 

128 4 4 4 4 4 4 24 

129 3 3 3 3 3 3 18 

130 3 3 3 3 2 3 17 

131 2 3 3 2 2 3 15 

132 4 4 4 4 4 4 24 

133 3 3 3 4 3 3 19 

134 4 4 4 4 3 3 22 

135 3 3 3 2 2 2 15 

136 3 3 3 3 3 3 18 

137 4 4 4 4 4 4 24 

138 4 4 4 4 4 4 24 

139 4 3 3 4 3 3 20 

140 3 3 3 2 3 3 17 

141 3 3 3 3 3 3 18 

142 3 3 3 3 3 3 18 

143 3 2 3 3 2 3 16 

144 3 3 3 3 3 3 18 

145 3 3 3 3 3 3 18 

146 3 3 3 3 2 3 17 

147 3 3 3 3 3 3 18 

148 3 3 3 3 3 3 18 

149 3 2 3 3 3 3 17 

150 4 3 3 4 3 3 20 

151 3 3 3 2 3 3 17 
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NO 
Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti CA (Y) 

1 2 3 4 5 6 T 

152 3 3 3 3 3 3 18 

153 3 3 3 3 3 3 18 

154 3 2 3 3 2 3 16 

155 3 3 3 3 3 3 18 

156 3 3 3 3 3 3 18 

157 3 3 3 3 3 3 18 

158 3 3 2 3 2 2 15 

159 4 3 3 3 3 3 19 

160 4 4 4 3 3 3 21 

161 4 4 4 3 3 4 22 

162 4 4 4 4 4 4 24 
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Lampiran 8 

Statistik Deskriptif Tiap Variabel 

Singnificant People 

Descriptive Statistics 

 
N Min Max Mean Std. Dev. 

Orang Tua 162 1 4 3,37 ,649 

Sahabat 162 1 4 2,86 ,619 

Dosen 162 2 4 3,74 ,453 

Kerabat Keluarga 162 1 4 2,73 ,648 

Praktisi Profesional 162 3 4 3,73 ,446 

Valid N (listwise) 162     

 

Job Market Factors 

Descriptive Statistics 

 N Min Max Mean Std. Dev. 

Kepuasan Kerja 
162 2 4 3,42 ,565 

Keamanan Kerja 1 
162 1 4 3,26 ,636 

Keamanan Kerja 2 
162 1 4 2,80 ,721 

Ketersediaan Lapangan Pekerjaan 1 
162 2 4 3,46 ,524 

Ketersediaan Lapangan Pekerjaan 2 
162 2 4 3,31 ,593 

Fleksibilitas Pekerjaan 
162 2 4 3,17 ,592 

Promosi Jangka Pendek 
162 1 4 3,04 ,624 

Promosi Jangka Panjang 
162 2 4 3,28 ,516 

Valid N (listwise) 
162     
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Pengalaman Kerja 

Descriptive Statistics 

 N Min Max Mean Std. Dev. 

Tidak Memiliki Pengalaman Kerja 
83 14 24 18,60 2,552 

Memiliki Pengalaman Kerja 
79 16 24 20,33 2,324 

Valid N (listwise) 
79     

 

Biaya Sertifikasi 

Descriptive Statistics 

 N Min Max Mean Std. Dev. 

Biaya Administrasi/Registrasi 1 
162 1 4 2,67 ,669 

Biaya Administrasi/Registrasi 2 
162 1 4 2,39 ,707 

Biaya Ujian 
162 1 4 2,52 ,671 

Biaya Berkenaan Sertifikasi 
162 1 4 2,67 ,621 

Kesanggupan 
162 1 4 2,96 ,663 

Total Biaya 
162 2 4 3,36 ,564 

Valid N (listwise) 
162     

 

Gender 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Perempuan 82 15 24 19,15 2,228 

Laki-Laki 80 14 24 19,75 2,888 

Valid N (listwise) 80     
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Minat Mahasiswa Akuntansi 

Descriptive Statistics 

 N Min Max Mean Std. Dev. 

Fungsi CA 
162 1 4 3,35 ,595 

Manfaat CA 1 
162 1 4 3,31 ,563 

Manfaat CA 2 
162 1 4 3,25 ,572 

Minat Mengikuti CA 1 
162 1 4 3,25 ,561 

Minat Mengikuti CA 2 
162 1 4 3,12 ,604 

Minat Mengikuti CA 3 
162 1 4 3,15 ,552 

Valid N (listwise) 
162     
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