138

DAFTAR PUSTAKA

Hasibuan, Malayu S.P. (2010).Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

JPNN.com. (2019, April 12). Kasus Pelanggaran Disiplin PNS Didominasi Bolos
Kerja, JPNN.com. diakses pada (https://www.jpnn.com/news/kasus-
pelanggaran-disiplin-pns-didominasi-bolos-kerja).

Mia. (2019,Juli 02). Putusan Sidang Bapek 2 Juli 2019 : 42 PNS diberhentikan. BKN.
diakses(https://www.bkn.go.id/berita/putusan-sidang-bapek-2-juli-2019-42-pns-
diberhentikan).

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil
diakses pada https://jdih.kemenkeu.go.id/fulltext/2010/53TAHUN2010PP.HTM

Wijaya, Candra dan Muhammad Rifa’l.(2016).Dasar-Dasar Manajemen.Medan:
PERDANA PUBLISHING.

Daft, Richard L. (2012). New Era of Management.Maison: Cengage Learning.
Kristiawan,dkk. (2017). Manajemen Pendidikan. Yogyakarta: Deepublish.
Thoha,Miftah. (2015). Kepemimpinan dalam Manajemen, Jakarta: Rajawali.

Hasibuan, Malayu S.P. (2016).Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Rohman,Abdul. (2017). Dasar-dasar Manajemen. Malang: Inteligensia Media.

Badan Kepegawaian Negara, Siaran Pers Perubahan Ketentuan Disiplin PNS dalam
Peraturan Pemerintah 94 Tahun 2021.diakses pada
file:///C:/Users/HP/Downloads/REVISI-SIARAN-PERS-Nomor -

031 RILIS BKN IX 2021-Jakarta-17-September-2021-Perubahan-Ketentuan-
Disiplin-PNS-dalam-Peraturan-Pemerintah-94-Tahun-2021.pdf

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin PNS. Diakses pada
https://jdih.setkab.go.id/PUUdoc/176519/Salinan_PP_94 Tahun_2021.pdf

Bryson,John M. (2008). Perencanaan Strategis bagi organisasi social.Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Sutrisno,Edy.(2011). Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta:Kencana.


https://www.jpnn.com/news/kasus-pelanggaran-disiplin-pns-didominasi-bolos-kerja
https://www.jpnn.com/news/kasus-pelanggaran-disiplin-pns-didominasi-bolos-kerja
https://www.bkn.go.id/berita/putusan-sidang-bapek-2-juli-2019-42-pns-diberhentikan
https://www.bkn.go.id/berita/putusan-sidang-bapek-2-juli-2019-42-pns-diberhentikan
https://jdih.kemenkeu.go.id/fulltext/2010/53TAHUN2010PP.HTM
file:///C:/Users/HP/Downloads/REVISI-SIARAN-PERS-Nomor_-031_RILIS_BKN_IX_2021-Jakarta-17-September-2021-Perubahan-Ketentuan-Disiplin-PNS-dalam-Peraturan-Pemerintah-94-Tahun-2021.pdf
file:///C:/Users/HP/Downloads/REVISI-SIARAN-PERS-Nomor_-031_RILIS_BKN_IX_2021-Jakarta-17-September-2021-Perubahan-Ketentuan-Disiplin-PNS-dalam-Peraturan-Pemerintah-94-Tahun-2021.pdf
file:///C:/Users/HP/Downloads/REVISI-SIARAN-PERS-Nomor_-031_RILIS_BKN_IX_2021-Jakarta-17-September-2021-Perubahan-Ketentuan-Disiplin-PNS-dalam-Peraturan-Pemerintah-94-Tahun-2021.pdf

139

Musanef,Rosdakarya. (2007).Manajemen Kepegawaian di Indonesia.Jakarta:
Gunung Agung.

Widjaja,A.W. (2006).Administrasi Kepegawian. Jakarta: Rajawali.
Mardiasmo.(2011). Perpajakan Edisi Revisi.Yogyakarta: Andi

Undang—Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
Diakses pada https://jdih.kemenkeu.go.id/fulltext/2014/5TAHUN2014UU.htm

Siswanto,Bejo. (2010).Manajemen Tenaga Kerja Rancangan dalam Pendayagunaan
dan Pengembangan Unsur Tenaga Kerja.Bandung:Sinar Baru.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan.Bandung: PT. Remaja Rosda Karya.

Hartatik, Puji Indah. (2014). Buku Praktis Mengembangkan SDM. Jogjakarta: Suka
Buku.

Rohaedi, Edi.dkk. (2021). Penerapan Sanksi Terhadap Pelanggaran Disiplin
Pegawai Negeri Sipil Pad Pemerintah Kota Bogor. Universitas Pakuan
eJournal Unpak Volume 07, Nomor 02.

Mabun, Robinsar. (2017). Transformasi Upaya Administratif Dalam Penyelesaian
Sengketa Kepegawaian. Jakarta: Universitas Pembangunan Nasional "Veteran”
Jakarta. Jurnal Yuridis Vol. 4 No. 2.

Opatha, Henarath H.D.N.P. (2016).Human Resource Management: Personnel. Sri
Lanka: Department of Human Resource Management.

Hamiyah, Nur dan Mohammad Jauhar.(2015). Pengantar Manajemen Pendidikan
Sekolah. Jakarta: Prestasi Pustakaraya.

Milta Rin Sondole, Erlis. Dkk. (2015). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan
Pengawasan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pertamina (Persero) Unit
Pemasaran VIl Pertamina BBM Bitung, Jurnal EMBA. Vol. 3.

Kadarisman, M. (2013). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Rajawali.

Adisasmita, Rahardjo. (2011). Pengelolaan Pendapatan dan Anggaran Daerah.
Yogyakarta: Graha Iimu.

Rivai, Veithzal, & Mulyadi. (2012). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Raja
Jakarta: Grafindo Persada.


https://jdih.kemenkeu.go.id/fulltext/2014/5TAHUN2014UU.htm

140

Nabila, Meuthia. (2020). Skripsi: Manajemen Pendidikan Karakter Melalui Program
Tahfidz Al-Qur'an di SDS Azhari Islamic School Rasuna. Jakarta: Universitas
Negeri Jakarta.

Robbins, Stephen P. dan Mary Coulter.(2014). Management. Boston: Pearson
Education Limited.

Roman, Abd. (2017). Dasar-Dasar Manajemen. Malang: Inteligensia Media.
Ambarita, Alben. (2016). Manajemen Sekolah. Yogyakarta: Media Akademi.
Admin  Inspektorat Daerah, Jenis-jenis Pengawasan, diakses pada

https://inspektoratdaerah.bulelengkab.qgo.id/informasi/detail/artikel/jenis-jenis-
pengawasan-76)

Machali, Imam dan Ara Hidayat. (2016). The Handbook of Education Management:
Teori dan Praktik Pengelolaan Sekolah/Madrasah di Indonesia. Jakarta:
Prenamedia Group. .

Rusdiana dan Ahmad Ghazin.(2014). Asas-asas Manajemen Berwawasan
Global.Bandung: Pustaka Seta.

Rohman,Muhammad dan Sofan Amri. (2012). Manajemen Pendidikan: Analisis dan
Solusi terhadap kinerja manajemen kelas dan strategi pengajaran yang efektif.
Jakarta: PT Prestasi Pustakarya

Juhana.(2016). Analisis Displin Pegawai Negeri Sipil Pada Pemerintah Kabupaten
Nunukan Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.Jakarta:
Universitas Terbuka.

Satriawan, Anggit. (2015). Penerapan Disiplin Kerja Di Bagian Organisasi
Sekertariat Daerah (setda) Kota Semarang.Semarang: Universitas Negeri
Semarang.

Setiadi, Dedi. (2016). Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil di Kantor Dinas
Perindustrian, Perdagangan, dan Koperasi Kota Cilegon. Serang: Universitas
Sultan Ageng Tirtayasa.

Kartika Sari, Aprilina, dkk. Jurnal Analisis Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil di
Badan Pendidikan dan Pelatihan Provinsi Jawa Tengah. Semarang: Universitas
Diponegoro.

Sulastriy Anwar, Eva. (2020). Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Di Kantor Dinas
Pendidikan Kabupaten Barru. Makassar: Universitas Muhammadiyah
Makassar.


https://inspektoratdaerah.bulelengkab.go.id/informasi/detail/artikel/jenis-jenis-pengawasan-76
https://inspektoratdaerah.bulelengkab.go.id/informasi/detail/artikel/jenis-jenis-pengawasan-76

141

Rosalina, Yulita. (2017). Disiplin Pegawai Negeri Sipil Di Kantor Kementerian Agama
Kota Jakarta Selatan (Studi Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53
Tahun 2010 dan Peraturan Menteri Agama Nomor 28 Tahun 2013). Jakarta:
Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah.

Liliani, Dewi. (2014). Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Di Kantor Kementrian
Agama Kota Bandar Lampung. Bandung: Universitas Padjadjaran.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Mahmud. (2011). Metode Penelitian Pendidikan.Bandung: Pustaka Setia.

Yusuf,Muri. (2017).Metode Penelitian: Kualitatif, Kuantitatif, dan Penelitian
Gabungan. Jakarta: Kencana.



