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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis serta menemukan ada
atau tidaknya pengaruh dukungan keluarga terhadap job satisfaction pada Gen Z
di Startup. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan
analisis regresi sederhana. Sampel yang diperoleh adalah sebanyak 116
responden. Untuk mengukur kedua variabel penelitian digunakan instrumen Job
Satisfaction Survey (JSS) dan Family Support Inventory for Workers (FSI). Hasil
yang didapatkan adalah terdapat pengaruh dukungan keluarga terhadap job
satisfaction pada Gen Z yang bekerja di startup yang bersifat positif. Selain itu,
7,2% dari faktor-faktor yang memengaruhi job satisfaction pada Gen Z yang
bekerja di startup adalah dukungan keluarga. Interpretasi dari hasil tersebut adalah
semakin tinggi dukungan keluarga yang ada maka job satisfaction yang dimiliki
juga semakin meningkat.

Kata kunci: Dukungan Keluarga, Job Satisfaction, Gen Z, Startup.
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ABSTRACT

The aim of this research is to disclose the impact of family support on job
satisfaction in Gen Z who works at startup. The method of this research uses a
quantitative approach with simple regression analysis. The number of samples
that were collected during this research was 116 respondents. In order to
accomplish the objective of this study, the researcher used Job Satisfaction Survey
(JSS) and Family Support Inventory for Workers (FSI) for measuring both
variables. The result based on quantitative analyses that have been conducted
displays that there is a positive impact of family support on job satisfaction in Gen
Z who works at startup. On top of that, 7,2% of the factors that affected job
satisfaction in Gen Z who works in startup is family support. It could be
interpreted the higher the family support, the higher job satisfaction they would
have.

Keywords: Family Support, Job Satisfaction, Gen Z, Startup.
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