PENGARUH PERSEPSI KEADILAN TERHADAP PERILAKU
KERJA KONTRAPRODUKTIF PADA PEGAWAI NEGERI SIPIL

Oleh:
Aldi Hariyanto
1125125614
Psikologi

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan dalam
Mendapatkan Gelar Sarjana Psikologi

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
2016



LEMBAR PERSETUJUAN KOMISI PEMBIMBING DAN PENGESAHAN
PANITIA SIDANG SKRIPSI

Judul : Pengaruh Persepsi Keadilan Terhadap Perilaku Kerja
Kontraproduktif Pada Pegawai Negeri Sipll

Nama Mahasiswa : Aldi Hariyanto

Nomor Registrasi : 1125125614

Program Studi . Psikologi
Tanggal Ujian
Pembimbing | Pembimbing I
Gumgum Gumelar, M.Si Herwindo Haribowo, Ph.D
NIP.197704242006041001 NIP. 195410081981031003

PERSETUJUAN PANITIA UJIAN SARJANA

NAMA Tanda Tangan Tanggal
Dr. Sofia Hartati, M.Si

(Penanggung Jawab)*

Dr. Gantina Komalasari, M.psi
(Wakil Penanggung Jawab)**

Mira Ariyani, Ph.D
(Ketua Penguiji)***

Dosen penguiji |
(Anggota)***

Dosen penguiji Il
(Anggota)***




LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, mahasiswa Fakultas limu

Pendidikan Universitas Negeri Jakarta:

Nama . Aldi Hariyanto
Nomor Registrasi  : 1125125614
Program Studi : Psikologi

Menyatakan bahwa skripsi yang dibuat dengan judul “Pengaruh Persepsi
Keadilan Terhadap Perilaku Kerja Kontraproduktif Pada Pegawai Negeri Sipil”
adalah:
1. Dibuat dan diselesaikan oleh saya sendiri, berdasarkan data yang
diperoleh dari hasil penelitian pada bulan Juni 2016
2. Bukan merupakan duplikasi skripsi/karya inovasi yang pernah dibuat
oleh orang lain atau jiplakan karya tulis orang lain dan bukan

terjemahan karya tulis orang lain.
Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia

menanggung segala akibat yang timbul jika pernyataan saya tidak benar.

Jakarta, 10 Juli 2016
Yang Membuat Pernyataan

Aldi Hariyanto



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai civitas akademik Universitas Negeri Jakarta, saya yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aldi Hariyanto
NIM 1125125614
Program Studi : Psikologi
Fakultas : llmu Pendidikan
Jenis karya . Skripsi

demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan
kepada Program Studi Psikologi Fakultas lIlmu Pendidikan Universitas Negeri
Jakarta Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-exclusive Royalty- Free
Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:
“Pengaruh Persepsi Keadilan Terhadap Perilaku Kerja Kontraproduktif
Pada Pegawai Negeri Sipil”

beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas
Royalti Noneksklusif ini Program Studi Psikologi Fakultas [Imu Pendidikan
Universitas Negeri Jakarta berhak menyimpan, mengalihmedia/formatkan,
mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat, dan
mempublikasikan skripsi saya selama tetap mencantumkan nama saya
sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.
Jakarta

10 Juli 2016

Yang menyatakan

Aldi Hariyanto



LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN

No Matter what people say, | like it

Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua saya yang sudah
menjadikan saya sebaik ini dan terus menujukan semangat juang untuk anak
anaknya menjadi orang yang bermanfaat dan berguna bagi nusa dan bangsa.
Saya percaya doa mereka akan selalu di dengar dan saya percaya dengan

kemampuan saya untuk membahagiakan mereka.

Ku persembahkan ini untuk,
Kedua orangtuaku yang tersayang,

keluarga hatiku, dan sahabat-sahabatku.



PENGARUH PERSEPSI KEADILAN TERHADAP PERILAKU KERJA
KONTRAPRODUKTIF PADA PEGAWAI NEGERI SIPIL
(2016)

Aldi Hariyanto

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh persepsi keadilan
terhadap perilaku kerja kontraproduktif pada Pegawai Negeri Sipil (PNS).
Responden pada penelitian ini adalah PNS yang bekerja di kementrian hukum
dan hak asasi manusia bagian penelitian dan pengembangan. Responden
berjumlah 66 orang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dengan
analisis statistik untuk uji hipotesis dan regresi. Hipotesis pada penelitian ini
adalah terdapat pengaruh yang signifikan antara persepsi keadilan terhadap
perilaku kerja kontraproduktif pada PNS. Hasil penelitian menunjukan bahwa
terdapat pengaruh yang signifikan antara persepsi keadilan terhadap perilaku
kerja kontraproduktif pada PNS dengan taraf signifikansi p = 0,04 < 0,05,
besarnya pengaruh (Adjust R Squere) 6,4%. Hasil ini menjelaskan bahwa
terdapat pengaruh positif signifikan atara persepsi keadilan dengan perilaku
kerja kontraproduktif PNS.

Kata Kunci: Persepsi Keadilan, Perilaku Kerja Kontraproduktif.
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THE INFLUENCE OF PERCEIVED JUSTICE ON COUNTERPRODUCTIVE
WORK BEHAVIOR OF CIVIL SERVANTS WORKING

(2016)
Aldi Hariyanto

ABSTRACT

The purpose of this study is to find out the influence of perceived justice on
counterproductive work behavior of civil servants The respondents are 66 civil
servants working in Department of Research and Development of Ministry of
Justice and Human Rights. This research uses quantitative method as the
research method. SPSS 22 is used as the statistical analysis tool to calculate
the hypothesis and regression testing. The hypothesis of this research is that
there is a significant influence of perceived justice on counterproductive work
behavor of civil servants in Ministry of Justice and Human Rights. The result
itself shows the significant influence of perceived justice on counterproductive
work behavior of civil servants with the significance level p = 0,04 < 0,05 and
the influence, using Adjust R Square, is 6,4%. That means there is a positive
significant influence between the perceived justice and counterproductive work
behavior of civil servants.

Keywords: Perceived Justice, Counterproduktif Work Behavior.
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