
iii 
 

BUDAYA ORGANISASI DI SMP ISLAM AL AZHAR 10 KEMBANGAN 

JAKARTA BARAT 

(2016) 

ANDRIYANI RIZKY SAPUTRI 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memperoleh gambaran 
pembentukan dan pembelajaran budaya organisasi yang dilaksanakan di 
SMP Islam Al Azhar 10 Kembangan. Budaya organisasi yang diterapkan oleh 
sekolah merupakan pembentukan budaya sekolah, serta pembelajaran 
budaya sekolah yang meliputi nilai dan norma yang berlaku. Penelitian ini 
dilakukan pada bulan Januari 2016 hingga April 2016. Metode yang 
digunakan dalam penelitian adalah menggunakan metode pendekatan 
kualitatif dengan metode deskripsi. Instrument yang digunakan wawancara, 
observasi, dan studi dokumentasi. Wawancara dilakukan pada Informan 
kunci yaitu Wakil Kepala Sekolah dan didukung oleh informan pendukung 
seperti Kepala Sekolah, Koord. Agama, dan beberapa Guru. 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data, maka dapat 
disimpulkan bahwa budaya organisasi dibentuk melalui program-program dan 
kegiatan sekolah yang sering dilakukan oleh lingkungan sekolah. 
Pembentukan budaya organisasi dimulai oleh pimpinan sekolah yang akan 
disosialisasikan kepada semua rekan guru, peserta didik, orang tua murid. 
Pembentukan budaya ini juga disosialisasikan kepada warga baru yang 
masuk dalam lingkungan sekolah SMPIA 10 Kembangan. Kegiatan yang 
dilakukan sekolah melalui pengembangan potensi siswa baik dalam 
akademik maupun non akademik. 

Dalam pembelajaran budaya organisasi dilakukan dengan 
mengimplemtasikan program dan kegiatan sekolah yang dilakukan sehari-
hari. Program dan kegiatan ini menunjukan kebudayaan yang dimiliki oleh 
sekolah baik itu dalam lingkungan sekolah maupun diluar sekolah. 
Pembelajaran budaya yang dilakukan tidak hanya dalam budaya keagamaan 
saja tetapi juga budaya bersaing dan berkompetensi didalam negeri maupun 
diluar negeri. Dengan memperluas kembali kemampuan siswa dan guru 
dalam berbahasa internasional dengan cara berbicara secara langsung 
menggunakan bahasa inggris dan mengikuti lomba debat bahasa inggris. 
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This research aims to know and to obtain an overview of creating 

organization culture and learning organization culture at Al Azhar Islamic 
Junior High School 10 Kembangan. organization culture that implemented at 
school was a creating of organization culture and learning organization 
culture which is includes applicable value and norms. This research was 
conducted in January 2016 until April 2016. The approach used is a 
qualitative approach with descriptive method. Data collection was done 
through an interview, observation, and study documentation. The interview 
was conducted with key informant is vice principal and supporting several 
informants is principal, religion coordinator and teachers. 

Based on the results of research and data analysis, can be concluded 
that organization culture creates through programs and school activities were 
often done by the school environment. creating organizational culture initiated 
by the head of the school were will be socialized to all fellow teachers, 
students, parents. creating organization culture are also socialized to new 
residents were entered the school environment of SMPIA 10 Kembangan. the 
activities in school do through students potential development in academic or 
non academic. 

Learning organization culture done by implemented a school daily 
program and activites. this program and activities shows a culture that owned 
by the school both in school or outside the school. learning organization 
culture is done not only in the religious culture but also competitive and 
competent culture in the country and abroad. By extending the capabilities of 
students and teachers back in the international language by speaking directly 
using the English language and follow the English debate competition. 
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