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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Instrumen Skala Uji Coba dan Final 

  

Instrumen Uji Coba Alat Ukur Kontraproduktif (Counterproctive Work Behavior Checklish 

CWB-C) 

 

LEMBAR PERSETUJUAN PARTISIPAN PENELITIAN 

(RESEARCH CONSENT FORM) 

 

Nama  : 

Jenis Kelamin : 

Usia  : 

E-mail  :  

 

Telah membaca dan memahami informasi keikutsertaan bagi partisipan penelitian 

untuk judul penelitian yang disebutkan diatas. Saya memahami prosedur yang akan 

dilakukan di dalam penelitian ini dan cara pengumpulan data serta informasi yang 

akan dilakukan.  

Saya memilih untuk berpatisipasi di dalam penelitian ini atas kemauan saya sendiri, 

dan saya paham bahwa saya dapat mengundurkan diri dari penelitian ini tanpa 

adanya konsekuensi atau penilaian negatif pada saat kapanpun. 

Saya juga memahami bahwa penelitian ini bersifat rahasia dimana identitas individu 

peserta penelitian tidak akan disampaikan ke siapapun kecuali peneliti yang terlibat 

dalam penelitian ini. 
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Saya setuju untuk berpatisipasi di dalam penelitian ini. 

 

 

 

 

Tim Peneliti 

Mahasiswa Program Sarjana  

Psikologi Universitas Negeri Jakarta 

Setiap orang yang merasa pelaksanaan penelitian ini tidak sesuai dengan etika 

penelitian, atau ingin melaporkan keberatan, dapat menghubungi Fakultas 

Pendidikan Jurusan Psikologi Universitas Negeri Jakarta 

Pada setiap pernyataan di bawah ini, tuliskan persetujuan atau pertidaksetujuan 

anda dari pernyataan di bawah ini. Mohon untuk menjawab pada semua 

pernyataan; jangan sampai ada yang terlewat. Pilihlah hanya satu respon pada 

setiap pernyataan. Mohon untuk menjawab secara akurat dan jujur yang sesuai 

dengan diri anda. Jangan khawatir dengan “Konsistensi” pada jawaban anda. 

Pilihlah dari pilihan jawaban di bawah ini. 

1 = Tidak Pernah 

2 = Sekali atau Dua Kali   

3 = Sekali atau Dua kali Setiap Bulan 

4 = Sekali atau Dua Kali Setiap    Minggu 

5 = Setiap Hari 

Tanggal  

Nama  

Tanda tangan  
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Seberapa sering Anda melakukan hal-hal di 
bawah ini? 
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1.Saya dengan sengaja tidak memanfaatkan   

peralatan kantor dengan  Efisien 

     

2. Saya tidak menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

     

3. Saya dengan sengaja terlambat datang bekerja 

tanpa izin.  

     

4. Saya tidak berangkat kerja, dengan alasan sakit 

padahal saya tidak sedang  sakit.  

     

5. Dengan sengaja merusak peralatan milik kantor       

32. Melakukan kontak fisik kepada seseorang di 

tempat kerja (memukul) 

     

33. Meledeki seseorang di tempat kerja      

34. Mengintip barang kepunyaan seseorang di 

tempat kerja tanpa izin 

     

35. Mendorong seseorang di tempat kerja       

36. Menghina seseorang di tempat kerja       
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Instrumen Uji Coba Alat Ukur Keterikatan Kerja ( Utrecht Work engagement Scale UWES) 

LEMBAR PERSETUJUAN PARTISIPAN PENELITIAN 

(RESEARCH CONSENT FORM) 

 

Nama  : 

Jenis Kelamin : 

Usia  : 

E-mail  :  

 

Telah membaca dan memahami informasi keikutsertaan bagi partisipan penelitian 

untuk judul penelitian yang disebutkan diatas. Saya memahami prosedur yang akan 

dilakukan di dalam penelitian ini dan cara pengumpulan data serta informasi yang 

akan dilakukan.  

Saya memilih untuk berpatisipasi di dalam penelitian ini atas kemauan saya sendiri, 

dan saya paham bahwa saya dapat mengundurkan diri dari penelitian ini tanpa 

adanya konsekuensi atau penilaian negatif pada saat kapanpun. 

Saya juga memahami bahwa penelitian ini bersifat rahasia dimana identitas individu 

peserta penelitian tidak akan disampaikan ke siapapun kecuali peneliti yang terlibat 

dalam penelitian ini. 

Saya setuju untuk berpatisipasi di dalam penelitian ini. 

 

 

 

 

  

Tanggal  

Nama  

Tanda tangan  
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Tim Peneliti 

Mahasiswa Program Sarjana  

Psikologi Universitas Negeri Jakarta 

Setiap orang yang merasa pelaksanaan penelitian ini tidak sesuai dengan etika 

penelitian, atau ingin melaporkan keberatan, dapat menghubungi Fakultas Pendidikan 

Jurusan Psikologi Universitas Negeri Jakarta 

Pada setiap pernyataan di bawah ini, tuliskan persetujuan atau pertidaksetujuan anda 

dari pernyataan di bawah ini. Mohon untuk menjawab pada semua pernyataan; jangan 

sampai ada yang terlewat. Pilihlah hanya satu respon pada setiap pernyataan. Mohon 

untuk menjawab secara akurat dan jujur yang sesuai dengan diri anda. Jangan 

khawatir dengan “Konsistensi” pada jawaban anda. 

 

Contoh Pengerjaan: 

Berilah tanda checklist (√) pada jawaban yang sesuai dengan angka penilaian 

yang Anda rasakan: 

 
Pernyataan 

 
HTP 

 
J 

 
KD 

 
S 

 
SS 

 
SL 

1. Saya membutuhkan konsentrasi bila sedang 
bekerja. 

  √    

 

Ket:   HTP = Hampir Tidak Pernah       KD = Kadang-Kadang 

     J  = Jarang                       S = Sering 

              SS =Sangat Sering                     SL = Selalu 

  



78 
 

 

NO PERNYATAAN HTP 

 

Beberapa 

kali dalam 

setahun 

atau kurang 

Jarang 

 

Sekali 

dalam 

sebulan 

atau 

kurang 

KD 

 

Beberapa 

kali 

dalam 

sebulan 

Sering 

 

Seminggu 

sekali 

SS 
 
 

Beberapa 
kali 

dalam 
seminggu 

Selalu 
 
 

Setiap 
hari 

1 Di tempat kerja, saya merasa 

penuh dengan energi. 

      

2 Saya menemukan pekerjaan 

yang saya lakukan penuh 

dengan makna. 

      

3 Waktu berlalu begitu cepat 

ketika saya sedang bekerja. 

      

4 Dalam pekerjaan, saya merasa 

kuat penuh semangat. 

      

5 Saya antusias terhadap 

pekerjaan saya 

      

6 Ketika sedang bekerja, saya 

lupa dengan segala sesuatu 

yang lain di sekeliling saya. 

      

7 Pekerjaan saya menginspirasi 

saya. 

      

8 Ketika bangun di pagi hari, saya 

merasa ingin segera bekerja 

      

9 Pekerjaan saya menginspirasi 

saya. 

      

10 Saya bangga dengan pekerjaan       
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yang saya lakukan. 

11 Saya larut dalam pekerjaan 

saya. 

      

12 Saya mampu untuk terus 

bekerja dalam waktu yang 

sangat lama. 

      

13 Bagi saya, pekerjaan adalah 

tantangan.  

      

14 Saya merasa terhanyut ketika 

saya bekerja dengan penuh 

semangat. 

      

15 Dalam pekerjaan, saya memiliki 

mental yang tangguh. 

      

16 Saya sulit untuk lepas dari 

pekerjaan. 

      

17 

 

 

18 

Dalam bekerja saya selalu 

tekun bahkan ketika sesuatu 

hal tidak berjalan dengan baik. 

Saya menemukan pekerjaan 

yang saya lakukan penuh 

dengan tujuan. 
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Lampiran 2. Analisis data Statistik Rasch Model 

Hasil reliabilitas perilaku kerja kontraproduktif 

 



81 
 

Hasil reliabilitas Keterikatan Kerja 
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Hasil Validitas Aitem Uji Coba Perilaku Kerja Kontraproduktif 
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Hasil Validitas Aitem Uji Coba Keterikatan Kerja 
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Lampiran3. Kuisioner Final 

Instrumen Final Alat Ukur Kontraproduktif (Counterproctive Work Behavior 

Checklish CWB-C) Final Kuisoner Instrumen 

 

LEMBAR PERSETUJUAN PARTISIPAN PENELITIAN 

(RESEARCH CONSENT FORM) 

 

Nama Inisial  : 

Jenis Kelamin  : 

Usia   : 

Golongan   :  

Pendidikan terakhir : 

 

Telah membaca dan memahami informasi keikutsertaan bagi partisipan penelitian 

ini. Saya memahami prosedur yang akan dilakukan di dalam penelitian ini dan cara 

pengumpulan data serta informasi yang akan dilakukan.  

Saya memilih untuk berpatisipasi di dalam penelitian ini atas kemauan saya sendiri. 

Saya juga memahami bahwa penelitian ini bersifat rahasia dimana identitas individu 

peserta penelitian tidak akan disampaikan ke siapapun kecuali peneliti yang terlibat 

dalam penelitian ini. 

Saya setuju untuk berpatisipasi di dalam penelitian ini. 
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Tim Peneliti 

Mahasiswa Program Sarjana  

Psikologi Universitas Negeri Jakarta 

Mohon untuk menjawab pada semua pernyataan; jangan sampai ada yang 

terlewat. Pilihlah hanya satu respon pada setiap pernyataan. Mohon untuk 

menjawab secara akurat dan jujur yang sesuai dengan diri anda. Jangan khawatir 

dengan “Konsistensi” pada jawaban anda. 

 

Pilihlah dari pilihan jawaban di bawah ini. 

1 = Tidak Pernah  

2 = Sekali atau Dua Kali     

3 = Sekali atau Dua kali Setiap Bulan 

4 = Sekali atau Dua Kali Setiap  Minggu 

5 = Setiap Hari 

Tanda tangan  
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Seberapa sering Anda melakukan hal-hal di 
bawah ini? 

T
id

a
k
 P

e
rn

a
h
 

 

 

S
e

k
a
li 

a
ta

u
 D

u
a
 K

a
li 

  

S
e

k
a
li 

a
ta

u
 D

u
a
 K

a
li 

S
e

ti
a

p
 

B
u

la
n
 

  

S
e

k
a
li 

a
ta

u
 D

u
a
 K

a
li 

S
e

ti
a

p
 

M
in

g
g

u
 

 
S

e
ti
a
p

 H
a
ri
 

1. Saya dengan sengaja tidak memanfaatkan 
peralatan kantor dengan Efisien 

     

2. Saya tidak menyelesaikan pekerjaan tepat 
waktu  

     

3. Saya dengan sengaja terlambat datang 
bekerja tanpa izin.  

     

4. Saya tidak berangkat kerja dengan alasan 
sakit padahal  saya tidak sedang sakit.  

     

5. Dengan sengaja merusak peralatan milik 
kantor  

     

28. Menghina kinerja seseorang      

29.Membuka pesan elektronik rekan kerja 
tanpa izin 

     

30. Melakukan kontak fisik kepada seseorang 
di tempat kerja (memukul) 

     

31. Menghina seseorang di tempat kerja      

32. Mengintip barang kepunyaan seseorang 
di tempat kerja tanpa izin 

     

33. Mendorong seseorang di tempat kerja       
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Instrumen Final Alat Ukur Keterikatan Kerja ( Utrecht Work engagement Scale UWES) 

LEMBAR PERSETUJUAN PARTISIPAN PENELITIAN 

(RESEARCH CONSENT FORM) 

 

Nama Inisial  : 

Jenis Kelamin  : 

Usia   : 

Golongan   :  

Pendidikan terakhir : 

 

Telah membaca dan memahami informasi keikutsertaan bagi partisipan penelitian 

ini. Saya memahami prosedur yang akan dilakukan di dalam penelitian ini dan cara 

pengumpulan data serta informasi yang akan dilakukan.  

Saya memilih untuk berpatisipasi di dalam penelitian ini atas kemauan saya sendiri. 

Saya juga memahami bahwa penelitian ini bersifat rahasia dimana identitas individu 

peserta penelitian tidak akan disampaikan ke siapapun kecuali peneliti yang terlibat 

dalam penelitian ini. 

Saya setuju untuk berpatisipasi di dalam penelitian ini. 

 

 

Tim Peneliti 

Tanda tangan  
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Mahasiswa Program Sarjana  

Psikologi Universitas Negeri Jakarta 

Mohon untuk menjawab pada semua pernyataan; jangan sampai ada yang 

terlewat. Pilihlah hanya satu respon pada setiap pernyataan. Mohon untuk 

menjawab secara akurat dan jujur yang sesuai dengan diri anda. Jangan khawatir 

dengan “Konsistensi” pada jawaban anda. 

Contoh Pengerjaan: 

Berilah tanda checklist (√) pada jawaban yang sesuai dengan angka penilaian 

yang Anda rasakan: 

 
Pernyataan 

 
HTP 

 
J 

 
KD 

 
S 

 
SS 

 
SL 

1. Saya membutuhkan konsentrasi bila sedang 
bekerja. 

  √    

 

Ket:  HTP = Hampir Tidak Pernah       KD = Kadang-Kadang 

                  J  = Jarang                       S = Sering 

              SS =Sangat Sering                     SL = Selalu 

NO PERNYATAAN HTP 

 

Beberapa 

kali dalam 

setahun 

atau kurang 

Jarang 

 

Sekali 

dalam 

sebulan 

atau kurang 

KD 

 

Beberapa 

kali 

dalam 

sebulan 

Sering 

 

Seminggu 

sekali 

SS 
 
 

Beberapa 
kali 

dalam 
seminggu 

Selalu 
 
 

Setiap 
hari 

1 Waktu berlalu begitu cepat 

ketika saya sedang bekerja. 

      

2 Dalam pekerjaan, saya merasa 

kuat penuh semangat. 

      

3 Saya antusias terhadap 

pekerjaan saya 

      

4 Ketika sedang bekerja, saya       
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lupa dengan segala sesuatu 

yang lain di sekeliling saya. 

5 Pekerjaan saya menginspirasi 

saya. 

      

6 Pekerjaan saya menginspirasi 

saya. 

      

7 Saya bangga dengan pekerjaan 

yang saya lakukan. 

      

8 Saya larut dalam pekerjaan 

saya. 

      

9 Saya mampu untuk terus 

bekerja dalam waktu yang 

sangat lama. 

      

10 Saya merasa terhanyut ketika 

saya bekerja dengan penuh 

semangat. 

      

11 Dalam pekerjaan, saya memiliki 

mental yang tangguh. 

      

12 Saya sulit untuk lepas dari 

pekerjaan. 

      

13 

 

 

14 

Dalam bekerja saya selalu 

tekun bahkan ketika sesuatu 

hal tidak berjalan dengan baik. 

Saya menemukan pekerjaan 

yang saya lakukan penuh 

dengan tujuan. 
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Lampiran 4. Analisis Data Statistik 

Data Demografis 

Data Demografis Gender Pegawai Negeri Sipil 

 

Statistics 

Gender  

N Valid 83 

Missing 0 

 

 

Gender 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 51 61.4 61.4 61.4 

Wanita 32 38.6 38.6 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
Data Demografis Golongan Pegawai Negeri Sipil 

 

Statistics 

Golongan_PNS  

N Valid 83 

Missing 0 

 

 

Golongan_PNS 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.2 1.2 1.2 

3 48 57.8 57.8 59.0 
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4 34 41.0 41.0 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

Data DemografisPendidikan Pegawai Negeri Sipil 

 

Statistics 

Pendidikan  

N Valid 83 

Missing 0 

 

 

Pendidikan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid DIII 1 1.2 1.2 1.2 

S1 52 62.7 62.7 63.9 

S2 29 34.9 34.9 98.8 

S3 1 1.2 1.2 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

Data Demografis Usia Pegawai Negeri Sipil 

 

Statistics 

USIA   

N Valid 83 

Missing 0 
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USIA 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 28-38 33 39.8 39.8 39.8 

39-49 41 49.4 49.4 89.2 

50-60 9 10.8 10.8 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 
 

Data Deskriptif Variabel 

 

Statistics 

  Perilaku_Kerja_

Kontraproduktif 

Keterikatan_Kerj

a 

N Valid 83 83 

Missing 0 0 

Mean 1.6353 4.0516 

Std. Error of Mean .01339 .02318 

Median 1.6364 4.0000 

Mode 1.61 4.00 

Std. Deviation .12199 .21116 

Variance .015 .045 

Skewness .009 .124 

Std. Error of Skewness .264 .264 

Kurtosis -.213 -.455 

Std. Error of Kurtosis .523 .523 

Range .61 .93 

Minimum 1.33 3.57 

Maximum 1.94 4.50 

Sum 135.73 336.29 

Percentiles 25 1.5758 3.9286 
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50 1.6364 4.0000 

75 1.7273 4.2143 

 

Uji Linearitas 

Uji Korelasi 

 

Correlations 

  Perilaku_Kerja_

Kontraproduktif 

Keterikatan_Kerj

a 

Pearson Correlation Perilaku_Kerja_Kontraprodu

ktif 
1.000 -.222 

Keterikatan_Kerja -.222 1.000 

Sig. (1-tailed) Perilaku_Kerja_Kontraprodu

ktif 
. .022 

Keterikatan_Kerja .022 . 

N Perilaku_Kerja_Kontraprodu

ktif 
83 83 

Keterikatan_Kerja 83 83 

 
Uji Indeks Korelasi Ganda 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .222
a
 .049 .038 .11967 

a. Predictors: (Constant), Keterikatan_Kerja 

 
  



94 
 

Uji Signifikasi Keseluruhan 

 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .060 1 .060 4.207 .043
a
 

Residual 1.160 81 .014   

Total 1.220 82    

a. Predictors: (Constant), Keterikatan_Kerja    

b. Dependent Variable: Perilaku_Kerja_Kontraproduktif   

 
Persamaan Regresi 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.155 .254  8.488 .000 

Keterikatan_Kerja -.128 .063 -.222 -2.051 .043 

a. Dependent Variable: Perilaku_Kerja_Kontraproduktif   

 
 Uji Normalitas 

 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

 Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Unstandardized Residual .071 83 .200
*
 .988 83 .622 

a. Lilliefors Significance Correction     

*. This is a lower bound of the true significance.    
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Kategori Skor Keterikatan Kerja 

Kategorisasi Skor Keterikatan Kerja 

  

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 46 55.4 55.4 55.4 

Tinggi 37 44.6 44.6 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 

Kategori Skor Perilaku Kerja Kontraproduktif 

 

 

 

 

 

 

Kategorisasi skor CWB 

  Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 51 61.4 61.4 61.4 

Tinggi 32 38.6 38.6 100.0 

Total 83 100.0 100.0  


