KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT. Karena berkat rahmat, taufik dan
hidayah-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan penelitian yang berjudul
“MANAJEMEN PROGRAM PENGEMBANGAN KEPROFESIAN
BERKELANJUTAN (PKB) DI PUSAT PENGEMBANGAN DAN
PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN (PPPPTK)
PENDIDIKAN JASMANI DAN BIMBINGAN KONSELING”. Dalam
penyusunan dan penulisan penelitian ini tidak lepas dari bantuan dan
bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, peneliti ingin menyampaikan
ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Dr. Sofia Hartati, M.Si selaku Dekan Fakultas lIlmu Pendidikan yang telah
memberikan izin peneliti untuk melaksanakan penelitian;

2. Dr. Anan Sutisna, M.Pd selaku Wakil Dekan | Fakultas lImu Pendidikan
Universitas Negeri Jakarta.

3. Dr. Supadi, M.Pd selaku Koordinator Program Studi Manajemen
Pendidikan Universitas Negeri Jakarta;

4. Dr. Matin, M.Pd selaku dosen pembimbing | yang telah memberikan
arahan, bimbingan serta motivasi dalam penyusunan proposal penelitian
ini;

5. Amril Muhammad, S.E, M.Pd selaku dosen pembimbing Il yang telah
membimbing serta memberikan arahan dalam menyelesaikan proposal
penelitian ini;

6. Seluruh dosen dan staff Program Studi Manajemen Pendidikan yang
telah memberikan berbagai ilmu kepada penulis dan membantu penulis
dalam proses administrasi;

7. Bapak Drs. Haryono Fajar, M.M selaku Kepala Bagian Umum di PPPPTK
Penjas dan BK yang telah banyak membantu peneliti dalam memperoleh

data yang dibutuhkan;
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8. Keluarga peneliti, Bapak Zainal Abidin, Ibu Tati Koesmiyati, kakak peneliti
Reny Fitriana, Adi Sucipto, Wika Ratih Puspa dan M. Fazri atas segala
dukungannya baik moril maupun materil yang tidak terhitung nilainya;

9. Teman terdekat peneliti yaitu, Putri, Fasya, Nisa, Indra, Andriana, Ipat,
Diba, Dina, Putridisam, Manches, Alm. Damar, Safira, Indah, Tita, Cindy,
Maya, Dewi, Uni, Mega, Dea, Finda, dan Muthia atas masukan, dukungan
dan semangatnya;

10. Pegawai jurusan Manajemen Pendidikan, khususnya Mba Ema atas
dukungan, semangat, dan bantuannya kepada peneliti;

11. Teman-teman mahasiswa Program Studi Manajemen Pendidikan
angkatan 2013 yang sama-sama berjuang dan selalu memberikan
motivasi dan dukungan untuk peneliti dalam penyusunan proposal

penelitian ini.

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini  masih jauh dari
kesempurnaan. Oleh sebab itu, peneliti mengharapkan kritik dan saran yang
bersifat membangun untuk perbaikan dan peningkatan bagi peneliti di masa
yang akan datang. Semoga penelitian ini dapat memberikan informasi dan

bermanfaat.

Jakarta, Juli 2017
Peneliti

Farah Saniyyah
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