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Lampiran 3 

Pedoman Pokok Wawancara Informan Kunci 

 

Pedoman Pokok Wawancara Informan Kunci  

Berikut ini pedoman wawancara dampak Pendidikan Life Skill pada masyarakat 

marginal di Sanggar Ciliwung Merdeka. 

Tabel 3.1 Pedoman Pokok Wawancara Ketua RT 06 Jalan Bukit Duri, 

Jakarta Selatan Tentang Kondisi Ekonomi, Budaya, dan Kemasyarakatan 

Jalan Bukit Duri, Jakarta Selatan. 

Ketua RT 06 Jalan Bukit Duri, Jakarta Selatan. 

Konsep : Kondisi Ekonomi, Budaya, dan Kemasyarakatan Jalan 

Bukit Duri, Jakarta Selatan. 

Dimensi : Gambaran Lokasi Umum Penelitian 

Aspek  : 

a. Deskripsi keadaan ekonomi masyarakat Bukit Duri, 

Jakarta Selatan. 

b. Deskripsi keadaan budaya masyarakat Bukit Duri, Jakarta 

Selatan. 

c. Deskripsi keadaan kemasyarakatan Bukit Duri, Jakarta 

Selatan. 

Indikator : 

1. Mendeskripsikan keadaan ekonomi masyarakat Bukit 

Duri, Jakarta Selatan. 

2. Mendeskripsikan keadaan budaya masyarakat Bukit Duri, 

Jakarta Selatan. 

3. Mendeskripsikan keadaan kemasyarakatan Jalan Bukit 

Duri, Jakarta Selatan. 

Butir  : 1-19 
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Nama  

Jenis Kelamin a. Perempuan          b. Laki-laki 

Alamat  

Tempat Tanggal 

Lahir 

 

Usia  

Latar Belakang 

Pendidikan 

 

Pertanyaan 

1. Bapak sudah berapa lama menjadi Ketua RT? 

2. Selain menjadi Ketua RT, ada pekerjaan lain? 

3. Ada berapa jumlah warga yang bersekolah? 

4. Ada berapa jumlah warga yang tidak bersekolah? 

5. Ada berapa warga yang menganggur? 

6. Mengapa tidak bersekolah? 

7. Mengapa putus sekolah? 

8. Profesi warga apa saja? 

9. Berapa penghasilan warga tiap Kepala Keluarga? 

10. Apakah penghasilan tersebut cukup untuk memenuhi kebutuhan sehari-

hari? 

11. Adakah keinginan untuk pindah tempat tinggal? 

12. Mengapa memilih tinggal disini? 

13. Apakah bapak tahu kegiatan apa saja yang ada di sanggar? 

14. Apakah bapak mengetahui Sanggar Ciliwung Merdeka? 

15. Sudah berapa lama tinggal disini? 

16. Apa harapan bapak dengan adanya sanggar Ciliwung Merdeka? 

17. Adakah saran untuk Ciliwung Merdeka? 

18. Misalkan terjadi penggusuran, kan jauh dari sanggar, bagaimana itu? 

19. Apakah bapak merasa terganggu jika ada latihan musik di sanggar? 
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Tabel 3.2 Pedoman Pokok Wawancara Warga RT 06 Jalan Bukit Duri, 

Jakarta Selatan Tentang Kondisi Ekonomi, Budaya, dan Kemasyarakatan 

Jalan Bukit Duri, Jakarta Selatan. 

Warga RT 06 Jalan Bukit Duri, Jakarta Selatan. 

Konsep : Kondisi Ekonomi, Budaya, dan Kemasyarakatan Jalan 

Bukit Duri, Jakarta Selatan. 

Dimensi : Gambaran Lokasi Umum Penelitian 

Aspek  : 

a. Deskripsi keadaan ekonomi masyarakat Bukit Duri, 

Jakarta Selatan. 

b. Deskripsi keadaan budaya masyarakat Bukit Duri, Jakarta 

Selatan. 

c. Deskripsi keadaan kemasyarakatan Bukit Duri, Jakarta 

Selatan. 

Indikator : 

1. Mendeskripsikan keadaan ekonomi masyarakat Bukit 

Duri, Jakarta Selatan. 

2. Mendeskripsikan keadaan budaya masyarakat Bukit Duri, 

Jakarta Selatan. 

3. Mendeskripsikan keadaan kemasyarakatan Jalan Bukit 

Duri, Jakarta Selatan. 

Butir  : 1-10 

Nama  

Jenis Kelamin b. Perempuan          b. Laki-laki 

Alamat  

Tempat Tanggal 

Lahir 

 

Usia  

Latar Belakang 

Pendidikan 
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Pertanyaan 

1. Nama dan pekerjaan? 

2. Latar belakang pendidikan? 

3. Apakah penghasilannya cukup? 

4. Bagaimana cara mendapatkan penghasilan? 

5. Berapa penghasilannya? 

6. Apakah Ibu tahu bahwa disebelah sana ada Sanggar Ciliwung Merdeka? 

7. Kegiatan apa saja yang ibu ketahui di Sanggar Ciliwung Merdeka? 

8. Harapan adanya Sanggar Ciliwung Merdeka? 

9. Jika ada penggusuran, apakah ibu sudah mempersiapkan tempat tinggal di 

lain tempat? 

10. Salah satu contoh saling pedulinya itu apa? 

 

Tabel 3.3 Pedoman Pokok Wawancara Ketua dan Staff Yayasan Ciliwung 

Merdeka Tentang Profil Umum Yayasan Ciliwung Merdeka 

Ketua dan Staff Yayasan Ciliwung Merdeka 

Konsep : Profil Umum Yayasan Ciliwung Merdeka 

Dimensi : Gambaran Lokasi Umum Penelitian 

Aspek  : 

a. Deskripsi lokasi yayasan 

b. Sejarah yayasan 

c. Visi, misi, dan tujuan yayasan 

d. Tata tertib yayasan 

e. Prosedur kegiatan 

f. Deskripsi lokasi sanggar 

g. Kondisi sanggar 

h. Proses rekruitmen staff dan peserta didik Yayasan 

Ciliwung Merdeka 

i. Kondisi ekonomi dan budaya di yayasan Ciliwung 

Merdeka 
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Indikator : 

1. Mendeskripsikan gambaran umum lokasi penelitian 

2. Mendapatkan gambaran ekonomi dan budaya di dalam 

yayasan 

3. Mendapatkan gambaran mengenai prosedur kegiatan 

4. Mendapatkan data mengenai proses rekruitmen staff dan 

peserta didik 

5. Mendapatkan data pembina 

6. Mendapatkan data pengajar 

7. Mendapatkan data peserta didik 

Butir  : 1-23 

Nama  

Jenis Kelamin c. Perempuan          b. Laki-laki 

Alamat  

Tempat Tanggal 

Lahir 

 

Usia  

Latar Belakang 

Pendidikan 

 

Pertanyaan 

1. Bagaimana sejarah berdirinya yayasan inii? 

2. Siapa yang pertama kali mencetuskan pembangunan yayasan ini? 

3. Kapan yayasan ini berdiri secara resmi? 

4. Mengapa memilih membangun yayasan di lokasi ini? 

5. Apa visi, misi, dan tujuan berdirinya yayasan ini? 

6. Bagaimana tata tertib atau peraturan di yayasan ini? 

7. Bagaimana struktur organisasi di sanggar ini? 

8. Kalangan apa yang boleh bergabung di yayasan ini? 

9. Kalangan apa yang boleh bergabung untuk mengajar di yayasan ini? 

10. Bagaimana kriteria pengajar yang bisa mengajar disini? 
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11. Kalangan apa yang bisa bergabung menjadi peserta didik di yayasan 

ini? 

12. Bagaimana cara merekrut peserta didik di yayasan ini? 

13. Mengapa sekretariat dan sanggar berada di lokasi yang berbeda? 

14. Apa fungsi sekretariat dan sanggar di yayasan ini? 

15. Apa yang membedakan yayasan ini dengan yayasan di daerah lain? 

16. Berasal darimanakah dana untuk seluruh kegiatan di yayasan ini? 

17. Apakah seluruh staff di yayasan ini diberikan gaji? 

18. Apakah seluruh masyarakat marginal sepanjang bantaran sungai 

ciliwung berada dalam naungan yayasan ini? Jika tidak, mengapa 

demikian? 

19. Bagaimana struktur organisasi yayasan? 

20. Apakah yayasan terbuka untuk umum? 

21. Apakah ada tamu dari tamu dari lembaga lain? 

22. Apa contoh bentuk kerjasama dengan pihak luar? 

23. Adakah fungsi lain dari sanggar atau yayasan? 

 


