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ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan di SMP Global Islamic School 1 Condet
Jakarta Timur, yang bertujuan untuk mengetahui dan memperoleh gambaran
mengenai Pembentukan Budaya Organisasi dan Pewarisan Budaya
Organisasi. Penelitian ini dilakukan pada bulan Maret 2016 hingga Juni 2016.
Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan metode
deskripsi. Pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, observasi, dan
studi dokumentasi. Sumber data dari penelitian ini yaitu Kepala Sekolah dan
beberapa informan pendukung yaitu Wakil Kepala Sekolah Bidang
Kesiswaan, Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum dan Guru-guru.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data, dapat disimpulkan
bahwa budaya organisasi dibentuk melalui program dan kegiatan yang
dijalankan sekolah yang bersifat harian, bulanan ataupun tahunan. Terdapat
unsur-unsur yang membentuk budaya yaitu artefak, nilai dan asumsi dasar.
Semua komponen sekolah dapat memberikan idenya dalam membentuk
sebuah budaya organisasi mulai dari direktur, kepala sekolah, guru,
karyawan, peserta didik, orang tua hingga office boy. Program dan kegiatan
tersebut mengembangkan potensi akademik dan non akademik di SMP
Global Islamic School 1 Condet Jakarta.

Dalam pewarisan budaya organisasi dilakukanlah pembelajaran
mengenai budaya organisasi itu sendiri terhadap warga sekolah baru yaitu
peserta didik baru, guru baru ataupun karyawan baru. Pembelajaran tersebut
adalah dengan sosialisasi, rekruitmen dan juga peran manajemen puncak.
Praktek-praktek yang dilakukan tersebut dalam rangka mewariskan sebuah
budaya organisasi memerlukan media untuk menyampaikan sebuah budaya
organisasi kepada warga baru sekolah. Media tersebut bersifat simbolik dan
bisa dikatakan sebagai salah satu cara dalam mewariskan budaya organisasi
secara informal. Media tersebut bisa berupa simbol, slogan, cerita, dan
jargon.
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ABSTRACT

This research was conducted in Global Islamic Junior High School 1
Condet East Jakarta, which aims to know and to obtain an overview of
creating organization culture and sustaining organization culture. This
research was conducted in March 2016 until June 2016. The approach used
is a qualitative approach with descriptive method. Data collection was done
through an interview, observation, and study documentation. A source of data
from this research comes from Principal and supporting several informants is
Vice Principal in Student Field, Vice Principal in Curriculum and Teachers.

Based on the results of research and data analysis, can be concluded
that organization culture creates through programs and activities at schools
which is daily, monthly or annual .There are elements which creat culture that
is artifact, value and basic assumption. All schools components could give
their ideas in creating a culture organization starting from director, school
principal, teachers, employees, school committee, parents to office boy .The
program and these activities develop the potential academic and non
academic at school.

In sustaining organization culture, school have a learning about the
culture itself to a new school member such as new students, new teachers or
new employees. The learning is through socialization, recruitment and top
management role. Practices are conducted in sustaining an organizational
culture requires media to delivered the culture to a new school member. The
media are symbolic and can be said as a way to sustaining an organizational
culture in informal way. Those media such as a symbol, slogan, stories, and
jargon.
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