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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat, hidayah serta kekuatan sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penelitian yang berjudul “PEMBINAAN DISIPLIN PEGAWAI TATA USAHA 

DI DIREKTORAT PEMBINAAN GURU PENDIDIKAN DASAR 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN INDONESIA”. Dalam 

penyusunan dan penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan, bimbingan 

serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini 

penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Dr. Sofia Hartati, M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan 

Universitas Negeri Jakarta; 

2. Dr. Anan Sutisna, M.Pd selaku Wakil Dekan I Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Negeri Jakarta; 

3. Dr. Supadi, M.Pd, selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Pendidikan Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Jakarta; 

4. Dr. Wahyu Sri Ambar Arum, MA, selaku dosen pembimbing I yang 

telah memberikan arahan dan bimbingan selama penyusunan 

skripsi;
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5. Dr. Siti Zulaikha, S.Ag, M.Pd, selaku dosen Pembimbing II yang 

telah memberikan arahan dan bimbingan selama penyusunan 

skripsi; 

6. Seluruh dosen jurusan Manajemen Pendidikan FIP UNJ;  

7. Dra.Nani Dahniarni, selaku Kepala Sub Bagian Tata Usaha yang 

telah memberi izin untuk melakukan penelitian dan memberikan 

informasi seputar penelitian yang dilakukan; 

8. Aprilina Yanti, S.Pd, Siska Dewi, S.Pd dan Rita Dewi Suspalupi, 

S.E., M.Ak,  selaku Informan Penunjang yang sangat membantu 

dalam memberikan informasi terkait penelitian dan dengan senang 

hati ingin diganggu jam kerja nya; 

9. Seluruh pegawai Tata Usaha dan Ka Verina yang sudah 

membantu penelitian ini berjalan dengan lancar hingga akhir 

penelitian; 

10. Orang tua penulis yang telah memberi dukungan baik secara 

materil dan motivasi kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi 

ini; 

11. Kepada Karyawan Administrasi jurusan Manajemen Pendidikan, 

mba emma, ibu ima dan pak rahmat. Yang selalu bersedia untuk 

direpotkan; 
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12. Kepada para sahabat yaitu Enny Novita Yanti dan Meidy Fakhira 

Kurniasih. Yang sudah mau mengingatkan dan memberikan 

semangat setiap detik, menit, jam, hari untuk menyelesaikan skripsi 

ini hingga akhir dan kepada seluruh mahasiswa/i Jurusan 

Manajemen Pendidikan angkatan 2013 yang sudah membantu 

penulis hingga skripsi ini selesai; dan 

13. Kepada kembaran penulis yang bernama Elma yang sudah mau 

direpotkan, dimarahin, disuruh ikut berfikir setiap harinya. Dan 

pemberian motivasi sehingga skripsi ini selesai; 

Penelitian ini ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan untuk 

mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan serta memberikan manfaat bagi 

pembaca, khususnya untuk penulis sendiri. Meskipun penulis telah berusaha 

dengan segenap kemampuan, penulis menyadari bahwa penelitian ini masih 

jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu kritik dan saran yang membangun 

dari berbagai pihak sangat penulis harapkan demi perbaikan-perbaikan ke 

depan. Akhir kata, semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi 

bidang pendidikan dan penerapan di lapangan serta bisa dikembangkan lagi 

lebih lanjut. Mohon maaf atas segala kekurangan dan ketidaksempurnaan 

yang penulis miliki, karena kesempurnaan hanyalah milik-Nya. 
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