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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk Hubungan Antara Pelatihan Kepemimpinan dengan
Motivasi Berorganisasi Karang Taruna RW 03 Kelurahan Tugu Selatan Jakarta
Utara. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif yang berbentuk
observasi dan wawancara dengan teknik korelasional, yaitu untuk mengetahui
adanya atau tidaknya hubungan antara dua atau beberapa variable. Penelitian ini
dilaksanakan pada bulan Oktober sampai dengan Desember 2015. Secara empiris
penelitian ini berhasil menguji adanya hubungan yang positif antara peningkatan
motivasi berorganisasi dengan hasil pelatihan kepemimpinan karang taruna RW 03
Kelurahan Tugu Selatan Jakarta Utara dikarena nilai koefisien korelasi sebesar
0.674 dan hasil rtable dengan DK=15 yaitu 0.233 dan hasil pengujian hipotesis
dengan uji thitung 0.571 > 0.233 serta taraf signifikansi 0.05 Karena taraf signifikansi
hitung yang didapat lebih besar dari 0.05(taraf signifiikasi yang telah ditentukan).
Dapat disimpulkan pengaruh pelatihan kepemimpinan dengan motivasi
berorganisasi anggota karang taruna sangat kuat. Dan adanya pengaruh yang
signifikan antara pelatihan kepemimpinan dengan motivasi berorganisasi. Dapat
disimpulkan bahwa pelatihan kepemimpinan berpegaruh positif dengan motivasi
berorganisasi.
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