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ABSTRAK

NUR HOLIFAH . 8108133141 Hubungan Antara Pola Asuh Orang Tua
Dengan Motivasi BerprestasiPada Siswa SMA Negeri 78 Jakarta Skripsi,

Jakarta: Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Jakarta. 20T.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan amtalea asuh orang tua
denganmotivasi berprestagpadasiswa SMA Negeri 78 Jakart®enelitian ini
dilakukan selam@& bulan terhitung mulai bulaMaret sampai bularMei 2017.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan pendekatan
korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh siswa SMA Negeri 78
Jakartasebanyak 1.195 sisw#&opulasi terjangku dalam penelitian ini adalah
siswa kelas X MIPA dengan jumlah 306 sisWaneliti mengambil sampel yang
digunakan sebanyak 161 siswa dengan menggunakan teknik acak proporsional
secara sederhankstrumen yang digunakan untuk memperoleh data variabel X
(pola asuh orang tliadanvariabel Y (notivasi berprestasidiukur menggunakan
kuesioner dengan skala Likerfeknik analisis data dimulai dengan mencari
persamaan regresi yakgmudian diperoleh =41,47+ 0502X. Uji persyaratan
analisis yaitwji normalitasgalat taksiran dengan uji lilieforeenghasilkan
Lhitung= 0,619 sedangkan tabel= 0,0698 Lhitung< Ltabelmaka variabel X dan

Y berdistribusi normalJji linieritas regresi menghasilkaitung1,35 di mana
Ftabel1,49, karendhitung< Ftabelmaka diketahui bahwa persamaan regresi tersebut
linier. Pengujian hipotesis dengan uji keberartian regresi menghaBiikaig
sebesar 42,95 danabel sebesar 38 Fhitung (42,995 > Rabel (3,91) yang berarti
persamaan regresi tersebut signifikéerhitungankoefisien korelasiproduct
momentdari Pearsoimenghasilkan r hitung = 0,461. Selanjutnya dilakukan uji
keberartian koefisien korelasi dengan menggunakat, uienghasilkan hiung

(6,55) > ftabel (1,645). Hal ini menunjukkan adanya korelasi yang signifikan.
Berdasarkan hasil penelitian tersebgnyimpulkan bahwa terdapat hubungan
antarapola asuh orang tudenganmotivasi berprestasi pada siswa SMA
Negeri 78 JakarteDengan uji koefisien determinasi dipkrio hasil21,2P%6

yang menunjukkan bahwa pola asuh orang tua memberikan pengaruh sebesar
21,27% terhadap motivasi berprestasi. Makpad diambil kesimpulan terdapat
hubungan yang positif dan signifikan antpma asuh orang tua dengan motivasi
berprestasi

Kata kunci: Motivasi BerprestasiPola Asuh Orang Tua



ABSTRACT

NUR HOLIFAH . 810583141 Relationship Between Parenting Style With
Achievement MotivationOn Student Of SMA Negeri 78 Jakarta Skripsi,
Jakarta: Study ProgranEconomic Educatio, Faculty of Economics, University
of Jakarta. 207.

The purpose of this research is to get a valid and reliable data or fact, to know the
therelationshipbetweerparenting stylavith achievement motivatioon student of

SMA Negeri 78 Jakart& his researh has been done fanteemonth sincéMarch

until May 20T. The method of research is survey method with correlation
approach. The populations research conaisstudentf SMA Negeri 78 Jakarta
while the accessible population are students from X MIPA totally 306 students.
Sampling chosen with proportional random sampling methods in sum 161 students.
Instrument using data from X variable abatrenting styleand Y variable about
achievement matation by questionnaire using likert scal@he analysis test
startedby finding regression equation, it found: 41,47+ 0,502X. Analysis rule
using liliefors test foundhitung = 0,0519 < Ltabel =0,0698, this means sample
comes from populatiodistributed normally Regression liniearity test conclude
Fhitung 1,35 while kabel 1,49, because ofhitung < Ftabel it foundthe regression
equation model was linear. Hypothesis test witnificancy testfound Fhitung
42,49 and Rabel 3,91 because ofhitung > Ftabel that showed the regression
equation was significanfThe calculation of correlation coefficient by Pearson
resulted hitung = 0,461. The next step was founding significant coefficient
correlation usingtest and it foundhitung 6,55 > tabel1,645. This found there was

a significant correlation. Based on the results it concluded that there was a relation
between parenting styleith achievement motivatioon student oSMA Negeri 78
Jakarta. Determination coefficient test produces KID,2®6. Sothe conclusion
foundthere are positive connection and significant betwgamenting style with
achievement motivation

Keywords:Achievement Motivation, Parenting Style
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar BelakangMasalah

Pendidikan merupakan kata kunci dan menduduki posisi sentral dalam
pembangunan dan peningkatan sumber daya manusia untuk penghidupan yang
lebih baik untuk memajukan kesejahteraan. Dengannya diharapkan semua
manusia dapat memperoleh iimu gangetahuan untuk menjalani kehidupan

dan mencapai citaita dan tujan hidup yang telah ditetapkan.

Mengingat pendidikan berkaitan erat dengan karir dan kesuksesan siswa
di masa mendatang, maka harus dilakukan dengan swsgggiuh dan
dengan motivasi yang baik. Motivasi berprestasi sangat berpengaruh terhadap
performance siswa dalam belajar yang kemadi akan menentukan
keberhasilan belajarnya. Yang mana besar maupun kecilnya pengaruh tersebut
dapat terlihat dari berbagai tingkatan prestasi yang dicapai oleh setiap siswa.
Prestasi yang bagus akan dapat dicapai oleh siswa yang memiliki motivasi

berprestai tinggi, dan begitupun sebaliknya.

SMA Negeri 78 Jakarta sebagai sekolah menengah terbaik dan favorit di
Jakarta Barat senantiasa memfasilitasi siswanya untuk dapat menorehkan
prestasi. Berbagai kegiatan lomba, kejuaraan dan olimpiade di bidang
akademikmaupun non akademik para siswa akan diikut sertakan. Tingkatan

kompetisinya pun beragam, baik tingkat kabupaten / kota, provinsi, nasional



hingga internasional. Tak jarang dari banyaknya kompetisi di luar sekolah
tersebut siswa SMA Negeri 78 Jakarta meradlean juara. Namun terjadi
penurunan pencapaian prestasi terhitung tahun 2015 dan 28libatfldalam
dokumen prestasi dan kejuaraan daeakil kepala sekolabidang kesiswaan

yang peneliti olah menjadiamban.1 berikut:

Tahun 2016

Tahun 2015 .

0 2 4 6 8 10 12 14

Tingkat Nasional ®Tingkat Provinsi m Tingkat Kabupaten/Kota

Gambar 1.1
Rekapitulasi Jumlah Prestasi Siswa SMA Negeri 78akarta

Dapat dilihat berdasarkan grafik di atamjah pestasiSMA Negeri 78
Jakarta terdapat prestasi yang tetap, naik dan mengpkEmirunan Pada
kompetisi tingkat nasional, prestasi yang didapatkamgalami ketetapan
jumlah yaitu sebanyak tigauah. Unhtuk kompetisi tingkat provinsi, prestasi
yang didapatkan mengalami kenaikan. Tahun 28difanyak enarprestasi
berhasil diraih, yang pada tahun sebelumnya terdapat satu prestasi. Penurunan
jumlah prestai terjadi pad&ompetisitingkat kabupatenkota Terlihat pada
2015 dua belasprestasiberhasilditorehkan, namun pada tahun berikutnya

hanya empgprestasi.



SMA Negeri 78 Jakartsebagai sekolah menengah menjadi tempat yang
menjembatani para siswanyatuk melanjutkan pendidikan ke jenjayang
lebih tinggi.Salah satu jalur penerimaaya adalahSeleksi Masuk Perguruan
Tinggi Negeri (SNMPTN) atau yang lebih dikenal dengan jalur undangan.
Terdapat beberapa indikator penilaian hingga siswa dapat |dissisedi
antaranya prestasi siswa dan prestasi sekolah dalam perlombaan tingkat daerah,
nasional darinternasional. Denganterdapatnya penurunan prestdi atas,
jumlah siswa yang lolos melalui jalur undangan juga mengalami penurunan.
Hal ini dapat dilhat pada tabel I.terikut:

Tabel 1.1

Siswa SMA Negeri 78 Jakarta_olos PenerimaanPTN
Melalui Jalur SNMPTN

Tahun 2015 Tahun 2016

98 siswa 80 siswa

SMA Negeri 78 Jakarta sebagai salah satu SMA unggulan di Jakarta
Barat pasti berharap agar siswan siswinya lolos masuk PTN. Dengan
banyaknya siswa yang diterima PTN maka manfaat positif akan dirasakan bagi
sekolah ke depannya. Namun berdasarkan arsip sekolah, sangat disayangkan
terdapat penurunan dalam keseluruhan penerimaan siswa ke PTN yang dapat

dilihat dalan tabel 12 di bawah ini:

1 Berita Satu. http://halokampus.com/snmptn/pengaalbimniprestasisekolahsnmptn/
(diakses pada 18 April 2017, 19:59)



http://halokampus.com/snmptn/pengaruh-alumni-prestasi-sekolah-snmptn/

Tabel 1.2
Siswa SMA Negeri 78 Jakarta_olos PenerimaanPTN

Tahun 2015 Tahun 2016

188 siswa 172 siswa

Berdasarkan data tersebut, sekolah sebagai lembaga pendidikan pencetak
generasi maju di masa mendatdragus menjaga dan meningkatkan motivasi
berprestasi siswa. Sehingga akan dapat meneruskan pendidikan ke jenjang
yang lebih tinggi untuk dapat terus berprestasi dan unggul. Dengan demikian
yang merasakan manfaatnya tidak hanya pihak sekolah, melainkars\aai
itu sendiri.

Motivasi berprestasi yang dimiliki oleh siswa sangat penting dalam
kehidupan, melihat motif ini adalah sebuah dorongan untuk dapat mengungguli
orang lain, dapat mempertahankan kemampuan diri dan untuk mencapai
standar keunggulan. Dengadanya motivasi berprestasi yang baik, maka
diharapkan siswa dapat menunjukkan potensi dan kemampuan yang ada di
dalam dirinya.

Pada kenyataannya setiap siswa memiliki keunikan sendiri, ini berarti
para siswa memiliki ciri khas maskmgasing sesuai dengaiirinya. Sama
halnya dengan motivasi berprestasi, akan terdapat siswa yang memiliki
motivasi berprestasiaik, dan adapula yang memiliki motivasiruk Dengan

demikian perlu dilihat faktefaktor yang mempengaruhi motivasi berprestasi,



di antaranya adalakepercayaan diri rendah, konsep diri negatif, minat yang
rendah, lingkungan sekolaidak kondusif dan pola asuh orang tua yang
buruk.

Faktor kepercayaan diri rendah turut menyebabkan motivasi berprestasi
siswa menjadi buruk Kepercayaan diri merupakareyakinan mengenai
dirinya untuk dapat menunjukkan kualitas diri sendiri. Berdasarkan
pengamatan peneliti di SMA 78 Jakarta, masih banyak siswa yang tidak
percaya diri. Mereka merasa malu untuk dapat menunjukkan potensi dan
kemampuan pada dirinya. Hal iniga diakui oleh para siswa, bahkan ketika
mereka melakukan presentasi di kelas mereka merasa tidak terbiasa untuk
dapat tampil di depan dan berbicara jpag lebar di depanMelalui
waawancara,endahnya kepercayaan diri para siswa juga ditunjukkan dari
perilaku mencontek yang masih dilakukan ketika ada penugasan yang

diberikan guru dan ketika ada ulangan.

Faktor berikutnya adalah konsep diri yalmgruk Konsep diri adalah
pandangan siswa dalam memahami dirinya sendiri, memberikan penilaian dan
menghargaapa yang ada pada dirinya. Sissiawi SMA Negeri 78 Jakarta
berdasarkan wawancara acak kelas X masih memanmanlgakan dirinya
sendiri. Mereka merasa tidak mampu untuk dapat berprestasi karena mereka
memiliki pengharapan yang rendah akan dirinya isei@hlah satu sikap yang
mereka tunjukkan adalah mereka masih bingung akan tujuan daitziyang
i ngin dicapai saat masi h b emagngaksio | a h

abis lulus tembus PTN kak, tapi paling kalo ga tembus ya ambil swastg aja

ma |



itulah kalimat yang diucap salah satu siswa. Hal ini menunjukkan adanya
ketidakoptimisan pada diri siswa yang mengakibatkan tidak mempunyai

motivasi untuk berprestasi.

Selanjutnya adalah minat yang tidak dimiliki oleh siswa untuk
berprestasi. Minat merupak hal penting bagi siswagg ingin berprestasi.
Minat timbul apabila siswamerasatertarik tentang sesuatu karena sesuai
dengan kebutuhannya atau merasa bahwa sesuatu yang akan dipelajari
dirasakarakanbermakna bagi dirinya. Namun pada data yang pepetivleh,
siswa SMA Negeri 78 Jakarta memiliki minat yang rendah untuk menorehkan
prestasi, baik akademik maupuaonakademik. Dari hasil wawancara acak
terdapat siswa yang tidak memiliki minat untuk mengikidgingan baik
kegiatan ekstrakulikuler. Meskip sudah menjadi kewajiban, para siswa
merasa sudah lelah dengan kegiatan akddsakolah dan tidak ingin untuk

terlalu fokusdengan kegiatan ekstrakulikuler.

Sekolah sebagai tempat siswa belajar, mendapat pendidikan,
mengembangkan potensi yang ada datiirmya merupakan tempat yang
seharusnya menyenangkan, membuat nyaman yang pada akhirnya dapat
membangkitkan semangat siswa untuk dapat reeptpre diri. Di dalam
sekolah, tentunya harus memenuhi kebutthebutuhan siswa untuk dapat
berprestasi, sepettubungan antar siswa dan guru. Dari data wawancara acak
yang diperoleh, siswa SMA Negeri 78 Jakarta merasa tidak memiliki hubungan
yang intensif dengan guru, hal ini dikarenakan banyaknya jumlah siswa,

keterbatasan waktu dan ingatan. Padahal semakinkmaillusif, nyaman dan



harmonis lingkungan sekolah maka siswa akan mendapatkan suasana yang
menyenangkan dan akan termasnerus terdorong untuk meningkatkan

motivasi berprestasinya.

Faktor berikutnya yang mempengaruhi motivasi berprestasi adalah pola
asuhorang tua yang buruk. Pola asuh adalah interaksi yang dilakukan oleh
orang tua kepada anakaknya baik dalam pemenuhan kebutuhan,
pemeliharaan serta mendisiplinkan. Keputusan orang tua untuk menentukan
pendidikan yang akan anak tempuh adalah salah satgjiban yang harus
dikerjakan. Menjadi siswa dari sekolah unggulan dan dapat berprestasi adalah
idaman bagi setiap orang tua. Hal ini menunjukkan bahwa cara yang mereka
terapkan dalam membimbing dan mendidik anak berhasil. Namun berdasarkan
hasil survey eak pada siswa kelas X, untuk memasuki SMA Negeri 78 Jakarta
yang menjadi sekolah unggulan dan favorit di Jakarta Barat sebagai sekolah
pilihan adalah bukan dari rekomendasi orang tua. Hal ini ddifaat dari

gambar 2 berikut:

Ya

37% Tidak

63%

Gambar 1.2
SMA Negeri 78Jakarta Sebagai Sekolah Pilihan Orangtua



Berdasarkan data tersebut menunjukkan bahwa orang tua siswa masih
merasa tidak perlu untuk memberikan pengharapan kepada anaknya untuk
dapat melanjutkan pendidikan ke sekolah unggulan. Ketika tidaku&dagan
dan pengharapan dari orang tua sebagai peran penting dalam kehidupannya,
maka siswa akan merasa tidak memiliki motivasi untuk menjadi pribadi yang
berprestasi dan ungguial ini akarmempengaruhi motivasi dari siawntuk

berprestasi menjadi rdah

Kemudiandari wawancara acak, terdapat siswa yang merasa orang tua
memiliki peraturan yang ketat yang diterapkan pada diri mereka. Segala
macam peraturan tersebut harus terpenuhi. Orang tua juga memberikan suatu
keharusan kepadsiswauntuk dapat melanjutkan pendidikan ke perguruan
tinggi pilihan orang tua. Hal ini menyebabkan siswa merasa tertekan dengan
pengharapan yang ada dan membuat siswa merasa tidak termotivasi untuk

berprestasi.

Dari beberapa faktor di atas yang mempengarutivam berprestasi
seperti kepercayaan diri, konsep diri, minat untuk beprestasi, lingkungan
sekolah, dan pola asuh orang tua. Maka timbul ketertarikan peneliti untuk
meneliti pola asuh orangia danhubungannya dengan motivasi berprestasi

pada siswa SMA Bgeri 78 Jakarta



B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakamgasalah di atas, maka dapat dikemukakan

bahwa rendahnya motivasi berprestasi disebabkan oldtahsébagai berikut:

1. Kepercayaan direndah

2. Konsep diri yandpuruk

3. Minat yang rendah.

4. Lingkungan sekolah yang buruk.

5. Pola asuh orang tua yang buruk.

C. Pembatasan Masalah

Dari identifikasi masalah di atadapat terlihat bahwa masalah motivasi
berprestasmemiliki penyebab yang lua&arena adanya keterbatasan dana,
waktu, dan tenaga dapeneliti, maka penelitian hanya dibatasi pada masalah:
AHubungan antara pola asuh orang tua

si swao.

D. Perumusan Masalah
Berdasarkan pembatasan masalah di atas, maka masalah dapat dirumuskan
sebagai ber i kuhubunganfaptarkpaldasuherand tagdangan

moti vasi berprestasi ?0
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E. Kegunaan Penelitian

Penelitian ini diharapkan bermanfaat dan berguna bagi berbagai pihak, di

antaranya:

1. Bagi peneliti
Penelitian ini diharapkan dapat memperkaya pengetahuan dan
wawasan tentang hubungan pola asuh orang tua dengan motivasi berprestasi
pada siswa dan diharapkan mampu menjadi referensi untuk pengembangan
penelitian lebih lanjut.
2. Bagi tempat penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi sekolah
guru dan praktisi pendidikan karena dapat mengetahui sejauh mana pola
asuh orang tua dapat mempengaruhi motivasi berprestasi pada siswa.
3. Bagi Universitas Negeri Jakarta (UNJ)
Diharapkan dapat bermanfaabagai bahan masukan dan pengetahuan
untuk penelitian selanjutnyalan dapat digunakan sebagai referensi
tambahan untuk mahasiswa UNJ secara keseluruhan, dan mahasiswa

Fakultas Ekonomi secakhususnya.



BAB Il

KAJIAN TEORETIK

A. Deskripsi Konseptual

1. Motivasi Berprestasi

Setiap &swa mengharapkan untuk dirinya dapat berprestasi di
manapun mereka berada, khususnya di sek@liihtempat mereka belajar.
Mengingat ketika siswa memilikprestasi maka akan menjadi suatu
kebanggaan bagi siswa tersebut. Untuk dapat mencapai serta

mempertahankannya, dibutuhkan motivasi berprestasi pada setiap siswa.

Timotius dalam mengungkapkan bahwa motivasi berprestasi
merupakan dorongan kuat untuk menguiggberprestasi sehubungan
dengan seperangkat standar, bergulat untuk sukses yang diukur berdasarkan

standar kemampuan dalam diri seseorang.

Kemudian Shaffer dan Kipp dalam buku mereka mengungkapkan
b a h wachievefnent motivation is a willingness to\srito succeed at

challenging tasks and to melet high

2 K.H. Timotius, Kepemimpinan Dan Kepengikutan Teori Dan rkeenbangannya.
(Yogyakarta: Andi Offset. 2096p.107

3 David R. Shaffer & Katherine Kipfevelopmental Psychology Childhood & Adolescefie 8
edition, (United States: Cencage Learning, 2010), p.494

11
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Atau yang dapat diartikan motivasi berprestasi adalah kesediaan untuk
berusaha sukses dalam mengatasi tugas dan untuk mencapai standar

keunggulan.
Selanjutnya Hechkausenengemukakan bahwa:

i Mtovasi berprestasi adalalorongan yang terdappé&dasiswa yang
selalu berusaha atau berjuang untuk meningkatkan atau memelihara
kemampuannya setinggi mungkin dalam semua aktivitaseka
dengan menggunakan standar keunggulan. Stake@&unggulan
tersebuterdiri daritiga komponen, yaitu:

a. Standar keunggulan tugas, merupakan standar yang berhubungan
dengan pencapaian tugas sedmkknya.

b. Standar keunggulan diri, adalah standar yang berhubungan
dengan pencapaian prestasi yang lebitggi dibandingkan
dengan prestasi yang pernah dicapai selama ini.

c. Standar keunggulan siswa lain, yaitu standar keunggulan yang
berhubungan dengan pencapaian prestasi yang lebih tinggi
dibandingkan dengan prestasi yang dicapai oleh siswa lain.

Motivasi berprestasi diartikan oleh Djaali sebagai dorongan untuk
mengerjakan suatu tugas dengan sebaiknya berdasarkan standar
keunggulan. Motivasi berprestasi bukan sekadar dorongan untuk berbuat,
tetapi mengacu kepada suatu ukuran keberhasilan berdasarkitaiap

terhadap tugas yang dikerjakan seseorfang.

Kemudian McClelhind mengemukakan kembali bahwahievement
motivation can be defined as a concern for excellence in performance as

reflected in competition with the standards set by others or over unique

4 Djaali, Psikologi Pendidikan(JakartaPT Bumi Aksara. 2008p.103
5 Ibid., p.107
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accompishment or long time involveménDapat diartikan bahwa motivasi
berprestasi sebagai suatu perhatian untuk unggul dalam perbuatan seperti
yang tercermin pada kompetisi dengan standar yang ditetapkan oleh orang
lain atau melalui pencapaian khusatswu keterlibatan yang berlangsung

lama.

Berdasarkan definigiefinisi di atas, dapatiartikanbahwa motivasi
berprestasi adalah dorongan yang ada pada siswa untuk berusaha dalam
mengerjakan tugas yang sulit. Siswa selalu berusaha meningkatkan dan
memelirara kemampuan yang dimilikinya serta dalam pencapaian sebuah

prestasi mengacu pada suatu standar keunggulan.

Spinath, Spinath, Harlaar & Plomin menyimpulkan bahwa
fiachievement motivation is considered a prerequisite for success, not only
in academic settigs, but also in sporisand job related situations’. Dapat
diartikan bahwa motivasi beprestasi dipertimbangkan sebagai prasyarat
untuk sukses, tidak hanya pada ikatan akademik, namun juga pada situasi

yang berhubungan dengan bidang olahraga dan pekerjaan.

SelanjutnyaChomaria dalam bukunya mengungkapkan motivasi
berprestasi dapat diartikan sebagai kebutuhan untuk melakukan aktivitas

dengan kualitas setingtjngginya®

6 S.D. Mishra.Family Environment and Achievement Motivation of School Going Adolescent
(Solapur: Laxmi Book Publication. 2015) p.15

7 Ibid., p.41

8 Nurul ChomariaMembabat Virus Ngaggur.(Solo: Penerbit Samudera, 2007) p.73
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Uno mengemukakan bahwa motif berprestasi adalah motif yang
dipelajari, sehingga motifut dapat diperbaiki dan dikembangkan melalui
proses belajar. Motif berprestasi sangat berpengaruh terhadap unjuk kerja

(performancg seseorang, termasuk dalam bel3jar.

SelanjutnyaSantrock dalam bukunyAdolescencanengemukakan
motivasi berprestasi adal&kinginan untuk menyelesaikan sesuatu, untuk
mencapai suatu standard kesuksesan, dan untuk melakukan suatu usaha

dengan tujuan untuk mencasaiatukesuksesat

Timotius mengemukakan kembali bahwa motivasi berprestasi
merupakan usaha untuk meningkatktau mempertahankan kecakapan

pribadi setinggi mungkin dalam segala aktivitas.

Dari teortteori di atasdiartikan bahwa motivasi berprestasi adalah
dorongan untuk melakukan berbagai aktivitas dengan sbb#ikya untuk
dapat mencapai standar kesuksesdn, mana dorongan ini dapat

ditingkatkan melalui proses belajar.

McClelland mengatakan motivasi berprestasi adalah dorongan untuk
mengerjakan tugas dengan seHdasliknya yang mengacu kepada standar

keunggulant?

% Hamzah B. UnoTeori Motivasi Dan Pengukuranny@lakarta: PT Bumi Aksara. 2008), p.30
10 John W. Santrockidolescense: Perkembangan remdjiakarta: Erlangga, 2003). h. 374.
11 K.H. Timotius,Op. Cit.,p.108

12 Djaali. Op. Cit, p.109
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Akbar dan Hawadi menyatakamotivasi berprestasi adalah daya
penggerak dalam diri siswa untuk mencapai taraf prestasi setinggi mungkin,
sesuai dengan yang diterapkan oleh siswa itu sendliuk itu siswa
dituntut untuk bertanggung jawab mengenai taraf keberhasilan yang akan

diperoehnyat?

Ausubel mengemukakan bahwa motivasi berprestasi terdiri agas tig

unsug yaitu:

a. Dorongan kognitif yang merupakan keinginemg ada padsiswa
untuk mempunyai kompetensi dalam subjek yang ditekuninya serta
keinginan untuk menyelesaikan tugas yatilgadapinya dengan
hasil yang sebaibaiknya.

b. An egeenchaning ongaitu keinginarnyang ada padsiswa untuk
meningkatkan status dan harga dirinya.

c. Kompetisi afiliasi adalah keinginapang ada padaiswa untuk
selalu bekerjasama dengan siswa 1ain.

Berdasarkan ketiga teori di atas, motivasi beprestasi adalah adanya
dorongan pada siswa untuk dapat berprestasi setinggi mungkin untuk dapat

meningkatkan kemampuan yang dimilikinya.

Uno mengungkapkan bahwa motif berprestasi adalah motif untuk
berhasil dalm melakukan suatu tugas atau pekerjaan, motif untuk

memperoleh kesempurnadp.

13 Reni Akbar dan HawadiPsikologi Perkembangan Anak: Mengenal Sifat, Bakat, dan
Kemampuan AnafdakartaPT Grasindp20QL), p.87.

14 Djaali. Op. Cit.,p.103104

15Hamzah B. Unol.oc. Cit.
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Motivasi berprestasi menurut McClelland dalam Djaali adalah kondisi
fisiologis dan psikologis yang terdapat di dalam diri siswa yang
mendorongnya untuk melakukan aktivitas tetteguna mencapai suatu

tujuan tertentu yaitu berprestasi setinggi mundRin.
Masih dalam Djaali, Atkinson mengatakan bahwa:

ADi antara kebutuhan hi dup manusi a
berprestasi, yaitu dorongan untuk mengatasi hambatan, melatih
kekuatandan berusaha untuk melakukan suatu pekerjaan yang sulit

dengan cara yang baik dan secepat mungkin, atau dengan perkataan

lain usaha seseorang untuk menemukan atau melampaui standar
keungdiul an. o

Dari berbagai teori di atagjotivasi berprestasi adalah sw&ondisi
yang ada pada siswa untuk dapat mengatasi tugas dan hambatan untuk

mencapai suatu tujuan tertentu melalui sebuah standar.

Selain itu, McClelland menetapkan profil individu yang memiliki

motivasi berprestasi yang tinggichievers:

a. Individu ini memilih untuk menghindari tujuan prestasi yang
mudah dan sulit. Mereka cenderung menetapkan tujuan prestasi
yang moderat yang dianggap mampu mereka raih dan mengambil
risiko yang telah diperhitungkan.

b. Individu ini menginginkan umpan balik yang konkret ¢emysung
tantang hasil pekerjaan mereka.

c. Individu ini menyukai tanggung jawab pribadi untuk memecahkan
masalaht®

16 Djaali. Op. Cit., p.103

17 |bid., p.105

18 Roymond H. Simamorauku Ajar Pendidikan Dalam Keperawatgdakarta: EGC. 2009),
p.31
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Kemudian Johnson dan Schwitzgebel dalam Djaali mengemukakan
bahwa individu yang memiliki motivasi berprestasi tinggi memiliki

karakteristiksebagai berikut:

a. Menyukai situasi atau tugas yang menuntut tanggung jawab pribadi
atas hasthasilnya dan bukan atas dasar untuntungan, nasib
atau kebetulan.

b. Memilih tujuan yang realistis tetapi menantang dari tujuan yang
terlalu mudah dicapai atau k#u besar risikonya.

c. Mencari situasi atau pekerjaan di mana ia memperoleh umpan balik
dengan segera dan nyata untuk menentukan baik atau tidaknya
hasil pekerjaannya.

d. Senang bekerja sendiri dan bersaing untuk mengungguli orang lain.

e. Mampu menangguhkan peasan keinginannya demi masa depan
yang lebih baik.

f. Tidak tergugah untuk sekadar mendapatkan uang, status atau
keuntungan lainnya, ia akan mencarinya apabilehhktersebut
merupakan lambang prestasi, suatu ukuran keberhasilan.

Dari kedua teori di atasdapat disimpulkan bahwa individu yang
memiliki motivasi berprestasi adalah individu yang bertanggung jawab atas
kegiatan yang dilakukannya. Memilih tujuan secara realistis sesuai dengan
kemampuannya serta menyukai suatu aktivitas di mana adanya unigan bal

sebagai penilaian atas pekerjaannya.

Berdasarkaruraian dari teorteori di atasdapat dimengerti bahwa
motivasi berprestasi adalah dorongan yang ada pada siswa untuk dapat
mengerjakan tugas dengan seHadiknya, meningkatkan kemampuan,

mengatasi handtan dan melampaui standar keunggulan.

19 bid., p.109110
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2. Pola Asuh Orang Tua

Keluarga adalah lingkungan di mana anak menerima dan mengenal
pendidikan untuk pertama kalinya. Hal ini mengartikan bahwa keluarga
merupakan lingkungan yang paling bertanggung jawab untuk mendidik
anakanak. Di dalam keluarga ada banyak peran yang anak temui, salah
satunya yang memiliki peran penting dalam semua aspek kehidupannya
yaitu orang tua. Peran penting tersebut seperti mendidik, mengawasi,
mengajarkan, mendisiplinkan sampai mengatur kef@duanak sesuai

dengan pola asuh mereka masingsing.

Menurut Fathi dalam bukunya Mendidik Anak dengan AlQuran, pola
asuh merupakan pola yang meliputi interaksi antara orang tua dan anak

dalam pemenuhan kebutuhan fisik dan psikol&yis.

Menurut Hasan data bukunya menyatakan bahwa:

APol a asuh mer upakan suatu Si stem
pembinaan yang diberikan oleh seseorang kepada orang lain. Dalam
hal ini, pola asuh yang diberikan orang tua/pendidik terhadap anak
adalah mengasuh dan mendidiknyadengagp e nuh pPengerti an

Sukmono dalam bukunya mengungkapkan bahwa pola asuh adalah
cara yang dilakukan orang tua kepada anak agar dapat berhasil dan cerdas

di masa depannya.

20 Bunda FathiMendidik Anak dengan ADuran, (Bandung: Pustaka Oasis, 2011), p. 53

2 Maimunah HasarRPAUD (Pendidikan Anak Usia DinifYogyakarta: DIVA Press, 2010) p.24

22 Rizki Joko SukmonoVlendongkrak Kecerdasan Otak Dengan Medjt@kikarta: Visimedia,
2011) p.75
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Dari ketiga definisi di atas dapdiartikanbahwa pola asuh orang tua
merupakan $atu interaksi, cara dan sistem yang dilakukan oleh orang tua
kepada anak melalui pemenuhan kebutuhan fisik dan psikologisnya,
pendidikan yang penuh perhatian dengan harapan anak akan dapat berhasil

pada masa depannya.

Selanjutnya menurut Kohn, pola asulerpakan sikap orang tua
dalam berinteraksi dengan arakaknya. Sikap orang tua ini meliputi cara
dalam memberikan aturaaturan, hadiah maupun hukuman, cara orang tua
menunjukkan otoritasnya dan memberikan perhatian serta tanggapan

terhadap anak®

Levine & Munsch dalam buku mereka mengemukakan bahwa
Aparenting styles is fairly regular an
children 6 Dapat diartikan secara bebas ga

teraturnya dan dengan pola yang tetap dari interaksjaseanak?

Hurlock dalam Agus mengemukakan bahwa pola asuh orang tua
sebagai metode yang digunakan orang tua dalam menjalin hubungan dengan

anakanaknya?®

23 Muazar HabibiAnalisis Kebutuhan Anak Usia Dijr(iYogyakarta: Deepublish, 2015) p.81

24 Laura E. Levine & Joyce MunsciGhild Development: An Active Learning Approach,
(Canada: SAGE Publications, 2011) p.522

25 Agus Wibowo, Hubungan Lingkungan Kampus, Polsuh Orang Tua dan Motivasi
Berprestasi Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakdutaal Humanikav/ol.16
No.1,September 201640
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Lebih lanjut Woolfolk mengemukakan bahwa pola asuh orang tua
adalah adalah car@ara berinteraksidengan anak dan cacara

mendisiplinkan anak®

Berdasarkan definiglefinisi di atas dapatimaksudkarbahwa pola
asuh orang tua merupakan keteraturan hubungan antara orang tua dan anak
melalui berbagai interaksi seperti mendisiplinkan anak, pemberieamatu

perhatian, hadiah maupun hukuman.

Menurut Wahyuning dkk dalam buk®engkomunikasikan Moral

Kepada Anakpola asuh dapat diartikan sebagai:

ASeluruh cara perlakuan orang tua Yy
ahli mengatakan pangasuhan anakild@ rearing) adalah bagian
penting dan mendasar, menyiapkan anak untuk menjadi masyarakat
yang baik. Pengasuhan anak menunjuk kepada pendidikan umum
yang diterapkan pengasuhan terhadap anak berupa suatu proses
interaksi antara orang tua (pengasuh) dengan anak @iasgh).
Interaksi tersebut mencakup perawatan seperti dari mencukupi
kebutuhan makan, mendorong keberhasilan dan melindungi, maupun
sosialisasi yaitu mengajarkan tingkah laku umum yang diterima oleh
masyarfakat . o

Selanjutnya Subyakto Earmiwati mengungkapkan bahwa pola asuh

adalah pola pengasuhan anak yang berlaku dalam keluarga, yaitu bagaimana

26 Anita Woolfolk, Educational Psychology Active Learning EditiqlYogyakarta: Pustaka
belajar, 2009) p. 126

27 Wiwit Wahyuning, dkk Mengkomunikasikan Moral Kepada Andékakarta: PT Elex Media
Komputindo. 2003), p.126.
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keluarga membentuk perilaku generasi berikut sesuai dengan norma dan

nilai yang baik dan sesuai dengan kehidupan masyétfakat.

Berdasarkan ke@uteori di atas, pola asuh orang tua merupakan cara
yang diterapkan oleh orang tua untuk berinteraksi kepada anak dengan
serangkaian kegiatan seperti merawat, membentuk perilaku serta
mengajarkan tingkah laku yang sesuai dengan nilai dan norma yangaliterim

oleh masyarakat.
Selanjutnya Shanti dalam Muazar menyatakan bahwa:

APol a asuh merupakan pola interaksi
termasuk cara dalam menerapkan aturan, mengajarkan nilai / norma,
memberikan perhatian dan kasih sayang serta menumnjskap dan

perilaku yang baik, sehingga dijadikan contoh atau panutan bagi
anakfya. o0

Habibi dalam bukunya mengatakan yang senada bahwa pola asuh
merupakan proses interaksi antara anak dengan orang tua dalam
pembelajaran dan pendidikan yang nantinya aahgrmanfaat bagi aspek

pertumbuhan dan perkembangan aifak.

Darling dan St ei nb&arentind stytep @&nad ap a't
constellation of attitudes toward the child that are communicated to the

child and create an emotional climate in which the parémisavior are

28 Subyakto Atmosiswoyo & Harmiwati Subyaktnak Unggul Berotak PrimgJakarta: PT
Gramedia Pustaka Utama, 2002) p.212

29 Muazar Habibi)oc. cit.

%01bid., p.82
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e x pr e ¥ @aadasub orang tua sebagai konstelasi sikap terhadap anak
yang dikomunikasikan kepada anak dan membentuk iklim emosional yang

mana perilaku orang tua diekspresikan).

Jeanne Ellis Ormrod dalam bukunya menyatakan bahwa pola asuh
(parenting stylgmerupakan pola perilaku umum yang digunakan orang tua

dalam mengasuh anakaknya?

Dari enpat definisi di atapola asuh orang tua merupakan interaksi
antara orang tua dalam mengasuh anak dengan memberikanya perhatian dan
kasih sayangesta menunjukkan sikap dan perilaku yang baik sebagai bekal

untuk masa pertumbuhan dan perkembangannya.

Berdasarkan definigefinisi yang telah diuraikan dapdimengerti
bahwa pola asuh orang tua adalah interaksi antara orang tua dan anak seperti
memenuh kebutuhan kebutuhan fisik, memenuhi kebutuhan psikologis,
meneragan aturan, mengajarkan niladrma, serta menunjukkan sikap dan

perilaku yang baik.

31 Paul J. Frick, Christiper T. Barry, Randy W Khampabinical Assessment Of Child And
Adolescent Personality And Behav{dlew York: Springer 2010), p.280

32 Jeanne Ellis OrmrodPsikologi Pendidikan Membentu Siswa Tumbuh Dan Berkembang
(Jakarta; Penerbit Erlangga. 2008), p.94
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B. Hasil Penelitian yang Relevan
Berikutadalahbeberapa penelitian yang telah dilakukan sebeluraniyak
mendukung penelitian ini:

1. Agus Wibowo, penelitiand e n g a n Huhudgan Lingkungan
Kampus, Pola Asuh Orang Tua dan Motivasi Berprestasi Mahasiswa
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta . Jurnal Hu man
Vol.16 No.1, September 2016, HIm.-33.ISSN: 14121271

Penelitian dilakukan untuk mengetahui(a) hubungan antara
lingkungan kampus dengan motivasi bespasi pada mahasiswa BN J;
(b) hubungan antara perhatian orang tua dengan motivasieb&rgir
mahasiswa FEJNJ, dan(c) hubungan antarargkungan kampus dan pola
asuh orang tua dengan motivasi berprestasi mahasiswiNBE

Penelitianmenggunakan metode survei dengan pendekatan korelasi.
Pendekatan korelasi digunakan untuk melihat pengaruh antara tiga variabel
bebasyang ditelitiyaitu lingkungan kampus dan pola asuh orang tua yang
mempengaruhi dan diberi simboliXdan X, dengan variabel terikat
motivasi berprestasi sebagai yang dipengaruhi dan diberi simtdrtdk
pengumpulan data variabel lingkungan kampus dan pola asuh toi@ng
menggunakan kuesioner.

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunelkiaier
rondom samplingSampel penelitian ini adalah mahasiswa dari beberapa
prodi yang ada di Fakultas Ekonomi UNJ, dengan kriteria sudah ditentukan

maka jumlah kesetuhan sampel adalah 150 orang mahasiswa.
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Teknik analisis deskriptif dan analisis inferensijunakan dalam
penelitian ini Analisis deskriptif digunakan untuk melihat gambaran data
dari masingmasing variabel yang dinyatakan melalui mean, median,
modusdistribusi frekuensi dan histogram. Selanjutnya dengan menganalisa
data parameter model regresi yang akan digundkata dalam penelitian
ini diolah dengan menggunakan porgam SPSS versi 22.0.

Hasil penelitianmemperlihatkan adanylaubungansignifikan antsaa
pola asuh orang tua terhadap motivasi berprestasi mahasiswalJFEHli
mana koefisien korelasi2xke Y sebesar 0,102 dengan nilai signifikansi
0, 000 ®&enmudiaddard hasil perhitungarkoefisien korelasi ganda
(Ry.12) = 0,410 dan F hitung ¢hange = 21,817, sertp-value= 0,000 <
0,05. Di manakoefisien determinasinyaatau Rsquare= 0,168, hal ini
menunjukkan bahw6,8 % variasi nilai pada variabel motivasi berprestasi

(Y) dapat dijelaskan oleh pola asuhp)X

2. Rusni Rahmaisya, Melly Latifahdan Alfiasari dengan judul
fiKeseimbangan Kehangatan Dan kKntrol Orang Tua Menentukan
Konsep Diri Dan Motivasi Berprestasi Atlet Muda Di Sekolah
Berasramad Jurnal limu Keluarga dan Konsumen Vol. 4 No.2, Agustus
2011, HIm. 139147, ISSN: 1906037.

Penelitan ini bertujuan untuk menganalisis keterkaitan antara persepsi
gaya pengasuhan remaja, konsep diri dan motivasi berprestasi pada atlet
muda. Penelitian ini menggunakan desainoss sectional studgengan

metode survey. Populasi dari penelitian ini 32@vaigang terdiri dari 117
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siswa kelas X, 110 siswa kelas XI, dan 99 siswa kelas XII. Kemudian
ditetapkan jumlah siswa yang menjadi partisipan/contoh berjumlah 84
siswa.

Pengumpulan data primer dalam penelitian ini meligatakteristik
atlet muda, karaktestik keluarga, persepsi atlet muda terhadap gaya
pengasuhan orang tua, konsep diri dan motivasi berprestasi. Pengumpulan
data primer dilakukan melalui wawancara dan pelaporan diri dengan
bantuan kuesioner yang sebelumnya telah diuji coba.

Hasil penelitiardari persepsi gaya pengasuhan orang tua menunjukkan
bahwa sebagian besar atlet muda (86%) mempunyai persepsi gaya
pengasuhan orang tua dominan adalah tipe otoritatif. Hasil analisis korelasi
persepsi gaya pengasuhan orang tua dengan motivasi berprestasi
memperlihatkan bahwa semakin tingginya skor gaya pengasuhan otoritatif
yang dipersepsikan atlet muda berhubungan positif dan nyata dengan
motivasi berprestasi (r = 0,344, p < 0,0Basil uji korelasi juga
menunjukkamdanyahubungan antara gaya pengasubeang tua dengan

motivasi berprestasi olahraga.

3. Elham Dehyadegary dengan jud@&elationship Between Parenting Style
And Academic Achievement Among Iranian Adolescents In Sigan
Asian Social Sciencdournal Vol.8 No.1, Januari 2012, Him. 1860,
ISSN: 19112017.

Tujuan penelitian inmemastikan hubungan antara pola asuh orang tua

dengan prestasi akademik pada remaja di Iran. Responden penelitian



26

meliputi 382 remaja sekolah menengah yang berada pada usia 15 sampai
dengan 18 tahun (251 siswa perempdem 131siswalaki-laki). Responden
dalam penelitian dipilih dengdaknik stratified random sampling.

Data dikumpulkan dalampenelitian ini menggunakan kuesioner.
Instrumen penelitian pada variabel pola asuh orang tua menggunakan skala
dari Baumrind untukmenilai pola pengasuhan orang tua yang diterapkan.
Instrumen penelitian terdiri dari 30 butir pernyataan yaitu 10 butir
pernyataan pola asuh otoritatif, 10 butir pernyataan otoriter dan 10 butir
pernyataan permisif. Pengumpulan skor prestasi akademikidiengan
menghitung nilai rataata siswa dalam satu tahun. Hasil peizalit
menunjukkamdanyahubungan yang signifikamgara pola asuh otoritatif
(r=0,24, p <0,01) dan pola asuh permisi£(#0,16, p<0,01) dengan prestasi
akademik. Tetapi, tidak adaubungan yang signifikan antara pola asuh
otoriter (r =-0.037, p>0.05) dengan prestasi akaderhiisil penelitian
menunjukkan bahwa prestasi akademik pada kalangan remaja dapat

ditingkatkan melalui pola asuh orang tua yang positif

C. Kerangka Teoretik

Seorang siswa, yang juga merupakan anak dari orang tuanya mempunyai
peran sebagai penerus harapan darncdisabagi dirinya sendiri, keluarga dan
negara. Keinginan ini didapatkan dari berbagai pengalaman dan pembelajaran

yang dilalui sepanjang kehidupamnyOrang tua sebagai pihak yang turut serta
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mengikuti perkembangan anaknya, dipastikan juga memiliki keinginan agar
anak dapat terus berprestasi.

Dalam proses pencapaian prestasi, dibutuhkan suatu daya penggerak dan
dorongan yaitu motivasi berprestasi. fHalbisa didapatkan melalui interaksi
antara orang tua kepada anak sepanjang hidupnya. Mengingat bahwa sebagian
besar waktu anak dilalui bersama dengan orang tuanya, anak akan meniru sifat
dan perilaku yang ditunjukkan. Dapat melalui penglihatan, pendamgadan
apa yang dirasakan olehnya atas perlakuan tersetmg kemudian akan
membentuk kepribadian pada diriny@dengan adanya penerapan pola asuh
yang baik dari orang tua kepada anak akan menanamkan motivasi anak untuk

berprestasi.

Hal ini senadalenga pendapaBurya yang menyatakan:

AOrang tua juga dapat memberi dan mer
anak secara tidak langsung dan tanpa disadari, baik oleh orang tua sendiri
maupun oleh anak melalui proses identifikasi anak terhadappptza

perilakuod ang tua yang dija%i kan panutan o

Pendapat ini juga didukung oleh Shaffer & Kipp yaitu:

AOver the years, researchers have ide
influences on childrenbés mastery |/ a
achievement behavior: the quality of

33Hendra SuryaRahasia Membuat Anak Cerdas dan Manusia Ungdakarta: PT Elex Media
Komputindo. 2010) p.9
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of the home environment, and the dhiéaring practices that parent uses
practices that can either fYster or

Kemudian dapat diartikan: selama bertaktaiun, para peneliti telah
memperkenalkan tiga pengaruh dari rumalmgyaitama pada penguasaan
anakmotivasi berprestasi dan perilaku berprestasi yang sesungguhnya:
kualitas kasih sayang anak, karakter lingkungan rumah dan kebiasaan
pengasuhan anak yang digunakan orang-kélmasaan yang dapat

mengembangkan atau mengimgjiekeinginan anak untuk suksesfpestasi.

Motivasi berprestasi yang baik pada anak akan tercermin melalui sikap dan
perilaku orang tua yang ditunjukkan. Sebagai orang tua, memberikan
pengasuhan yang baik serta berkelanjutan sepanjang hidup anak, merupakan
suatu cara dalam memenuhi kebutuig. Orang tua juga dapat memberikan
kepercayaan dan harapan kepada anak agar selalu termotivasi untuk

berprestasi.

Menurut Gunarsa, cara orang tua bertindak sebagai orang tua yang
melakukan pola asuh terhadap anakilfl rearing practices memegang
peranan penting dalam menanamkan dan membina dorongan berprestasi pada

anak dan remaj®.

34 David R. ShafferKatherine Kipp.Develgpmental Psychology Childhood & Adolesceife 9
edition. (Wadsworth: Cencage Learning. 2014) p.430

% Singgih D. GunarsaPsikologi Praktis; Anak, Remaja Dan Keluargdakarta: Gunung
Mulia. 2001) p.141
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Senada dengan Gunarsa, Haditono juga mengungkapkan keiaveaang
tua mendidik anak menyumbang pembentukan motivasi berprestasi anak

dalam hubungannya dengan staridarmggulart®

Mishra dalam bukunya menyatakan baliivee intervention study showed
that parenting style, family cohesion and expressiveness had influenced the

achievement motivation of adolescéttt.

Dapat diartikan penelitian intervensi menunjukkan bahela gsuh orang
tua, perpaduan keluarga dan keekspresifan mempunyai dampak motivasi

berprestasi pada remaja.

Ber ns men g a resekrehron dereddge ahildiien confirms the

connection between parenting style and competence/achievement in $ghool

Dapat diartikan bahwgenelitian pada usia anak sekolah menegaskan

hubungan antara pola asuh orang tua dan kemampuan / berprestasi di sekolah

Apabila orang tua menerapkan pola asuh yang dekm keluargaakan
membuat anak lebih bersemangat dan metiatskung dalam segala kegiatan
yang dilakukan, termasuk di sekolah. Siswa dapat belajar dengan sungguh
sungguh, mengikuti berbagai kegiatan yang bermanfaat seperti ekstrakulikuler
dengan baik untuk dapat menunjukkan kemampuan diri hingga menorehkan

berpregasi.

36 F.J. Monks, A.M.P. Knoers, Siti Rahayladitono. Psikologi Perkembangan. (Yogyakarta:
Gajah Mada University Press. 2006) p.191

87S. D. MishraOp. Cit, p.121

38 Roberta M. BernsChild, Family, School, Community Socialization and Suppbetdition.
Wadsworth: Cencage Learning. 2013). p.140
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Orang tua sebagai penanggung dari anak memiliki kewajiban memberikan
pengasuhan yang baik agar anak memiliki karakter dan kepribadian yang baik
pula. Pengasuhan yang baik kepada anak menjadi penting karena akan
mempunyai pengaruh terhadap pencappiastasinya. Maka kesadaran orang
tua untuk terus memotivasi anak untuk berprestasi sangat diperlukan demi

keberhasilan dan pencapaiannya di masa sekarang dan yang akan datang.

D. Perumusan HipotesisPenelitian
Hipotesis dalam peelitian dapat dirumuskan b a h wa ATerdapa
hubungan positif antara pola asuh ora

Semakin baik pola asuh orang tua, maka semakin baik pula motivasi

berprestasi yang ada pada diri siswa
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METODOLOGI PENELITIAN

A. Tujuan Penelitian

Dari masalahmasalah yanglirumuskanpeneliti telah rumuskanmaka
penelitian ini baujuanuntuk mendapatkadata atau fakta yang tepat (sahih,
benar, valid) dan dapat dipercaya (dapat diandalkan, reliabel) dengan
pembuktian yang diperoleh secara empiris mengenai apakah terdapat
hubungan positif antara pola asuh orang tua dengan motivasi berprestasi pada

siswa 3/A Negeri 78 Jakarta.

B. Tempat dan Waktu Penelitian

Penelitian dilaksanakan di SMA Negeri 78 yang beralamat di Jalan Bhakti
IV No. 1 Komplek Pajak Kebun Jeruk. Tempat ini dipilih karena SMA Negeri
78 Jakarta merupakan sekolah unggulan dan favorit baagjiseborang tua dan
siswasiswi sekolah menengah pertama untuk melanjutkan pendidikan. Namun
terdapat beberapa masalah yang menyebalkkmang baiknyamotivasi
berprestasi siswdengan salah satunyaktor pola asuh orang tudlasan
lainnya peneliti memilh SMA Negeri 78 Jakarta karena terjangl@ngan
tempat tinggal peneliti yang dapaemudahkan dalam mobilitas seuatuk

menghemaivaktu dan biayaalammelakukampenelitian.

31
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Waktu yang digunakan dalarpenelitianadalahselama3 (tiga) bulan,
yaitu terhitungdari bulanMaretMei 2017. Alasanpemilihan waktu tersebut
adalah merupakanaktu yang tepat bagi peneliti untuk bisa memfokuskan diri

pada penelitian.

. Metode Penelitian

Metode penelitian yangeneliti gunakan dalam penelitiam adalah metode
survei dengan pendekatan korelasipyaitu dengan mengumpulkan dakari
pola asuh orang tusertamotivasi berprestasMetode survei dipilipeneliti
karena sejalan dengan tujuan perigdn yang ingin dicapai, yaitwntuk
memperolehinformasi yang bersangkutan dengan status gejala pada saat
penelitian dilakukan.

Selain itu penelitian ini mengambil spei dari populasi dan menggunakan
instrumen angket berupa daftar pernyataan sebagai alat pengumpulan data yang
pokok. Pendekatan korslianal dilakukan untuk melihat seberapa jauh

keterkaitan hubungan suatu variabel dengan variabel yang lain yang diteliti.

Variabel dalam penelitian ini adalakbagai berikut

1. Pola asuh orang t&bagai variabel behal mana variabel innerupakan
variabel yang mempengaruhi dan diberi simbol X.

2. Motivasi Berprestasisebagai variabelerikat di mana variabel ini

merupakarvariabel yang dipangaruhi dan diberi simbol Y
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Variabel Bebas (X) iab@r Terikat ()

Pola Asuh Orang Tua > Motivasi Berprestasi

Gambar I11.1

Konstelasi Hubungan Antar Variabel

Keterangan:

Variabel Bebag(X) Pola Asuh Orang Tua

Variabel Terikat (Y) Motivasi Berprestasi

Arah Hubungan

e

D. Populasi dan Sampling

Populasi adalah wilayah generalisasi yang teddiriobyek/subyek yang
mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti
untuk dipelajari dan kemudian ditarik simpulannya® Populasi dari
penelitian inimerupakan keseluruhamswa di SMA Negeri 78 Jakarta dengan
jumlah 1.195 siswaPopulasi terjangkau dalam penelitiagalah siswa kelas
X MIPA yang berjumlal806 siswaAlasan populasi terjangkadipilih dari
kelas X MIPA ini karena terdapat kelas khusus yaitu kelas siswa cerdas
internasional (SCI). Di mana salah satu aspek yang dapat menentukan

terpilihnya mereka pada kel&€1adalah dengan adanya dukungan penuh dari

%9 Sugiyong Statistika Untuk Penelitiar{Bandung Alfabeta.2011), p61
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orang tuaMaka pola asuh orang tua yanglbsangat diperlukan agar adanya

motivasi beprestasi pada siswa.

Sampelmerupakarbagian dari jumlah dan karaktefkstyang dimiliki
oleh populagf. Dari keseluruhan jumlah populasi terjangkdu atas,
berdasarkan tabel Issac dan Michael dengan tarafdkes 5% akan diambil
sebanyak 161 siswdeknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah
teknik acak proporsional. Tekni&rsebut digunakan dengan tujueagar setiap
individu yang masuk kategori populasi terjangkau mempunyai peluang yang
sama darbebas untuk dipilih dan terwakili sebagai anggota dan sampel.

Proporsi perhitunganraydapat dilihat pada tabel llidi bawah

Tabel I11.1
Teknik Pengambilan Sampel

Kelas Banyaknya Siswa Sampel
X MIPA A 36 Siswa 36/306 x 161 = 19 Siswa
X MIPA B 36 Siswa 36/306 x 161 = 19 Siswa
XMIPAC 35 Siswa 35/306 x 161 = 18 Siswa
X MIPA D 34 Siswa 34/306 x 161 = 18 Siswa
X MIPA E 35 Siswa 35/306 x 161 = 18 Siswa
X MIPA F 36 Siswa 36/306 x 161 = 19 Siswa
X MIPA G 33 Siswa 33/306 x 161 = 17 Siswa
X MIPAH 31Siswa 31/306 x 161 = 17 Siswa
X MIPA | 30 Siswa 30/306 x 161 = 16 Siswa

Jumlah 306 Siswa 161 Siswa

40 |bid., p.62
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E. Teknik Pengumpulan Data

1. Motivasi Berprestasi

a. Definisi Konseptual
Motivasi berprestasi adalah dorongan yang ada pada siswa untuk
dapat mengerjakartugas dengn sebailbaiknya, meningkatkan

kemampuan, mengatasi hambatan dan melampaui standar keunggulan.

b. Definisi Operasional
Motivasi berpestasnerupakan data primer yamgenggunakan
instrumen kuesioner skala likemhtuk mencerminkan indikator dari
motivasi lerprestasi dorongan, dengan subdikator yaitu:
mengerjakan tugas dengan seHaalkknya, meningkatkan kemampuan,
mengatasi hambatan dan melampaui standar keunggilanlah

pernyataan yang disediakan dalam kuesisebanyak 30 butir.

c. Kisi-kisi Instrumen Motivasi Berprestasi
Instrumen penelitian motivasi berprestasi yang disajikan
merupakan instrumen untuk mengukur variabel motivasi berprestasi
dan untuk memberikan gambaran sejauh mana instrumen ini
mencerminkan indtator motivasi berprestasi. Kikisi ini disajikan
dengan maksud untuk memberikan informasi mengenai-tnuiiir
yang drop setelah dilakukan uji validitas dan uji reliabilitas serta

analisis butir pertanyaan dan untuk memberikan gambaran sejauh mana
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instumen final masih mencerminkan indikator dari variabel motivasi
berprestasi yang terdapat pada tabel I11.2 berikut ini:
Tabel I11.2

Kisi-kisi Instrumen Variabel Y
(Motivasi Berprestasi)

Nomor Butir Uji Nomor Butir
Variabel | Indikator | Sub Indikator Coba Final
(+) () () Q)
Mengerjakan 1, 2,
1,2, 14 7
tugas dengan 1’5 ’20’ 6, 8, 25| 12,13, 62’1’
sebaikbaiknya ’ 16
7*, 11%,
Meningkatkan | 12, 16*, 3 30 10, 14, 3
Motivasi Doronaan kemampuan 17, 21, ’ 17, 23
Berprestas| g 27
Mengatasi 13, 18,| 4,18,
hambatan 4,22,29 19* 24 11,15
Melampaui
5,9, 10, . 289,
standar 23, 26 24, 28 10, 22 20
keunggulan

*) Butir pernyataan drop

Untuk mengisi setiap butir pernyataan dengan menggunakan model
skala likert tersedidima (5) alternatif jawaban yang telah disediakan dan
setiap jawaban bernilai 1 sampl@ngan 5 sesuai dengan tingkat jawaban

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 111.3 berikut ini:
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Skala Penilaian Variabel Y (Motivasi Berprestasi)

Pilihan Positif Negatif
Sangat Setuj(SS) 5 1
Setuju (S) 4 2
Raguragu (RR) 3 3
Tidak Setuju (TS) 2 4
Sangat Tidak Setuj(5TS) 1 5

d. Validasi Intrumen Motivasi Berprestasi

Prosespengembangan instrumemotivasi berprestasdimulai

denganmenyusuninstrumen model skala likestang mengacu pada

indikator dan sub indikator sepepthda tabel IIR.

Tahap berikutnya konsep instrumen dikonsultasikan kepada dosen

pembimbing berkaitan dengan validitas konstruk, yaitu seberapa jauh

butir-butir instrumen érsebut telah mengukur dimensi dari variabel

motivasi berprestasiSetelah konsep instrumen tersebut disetujui,

langkah selanjutnya adalah instrumen diujicobakan keg@daiswa

SMA Negeri 78 Jakarta sebagai responden uji coba

Proses validasi dilakukan migan menganalisis data hasil uji coba

instrumen yaitu validitas butir dengan menggunakan koefisien korelasi
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antara butir skor dengan skor total instrumen. Rumus yang digunakan

untuk uji coba validitas sebagai berikut

. B9 9
O e
B9 9
Keterangan:
O = koefisien antara skor butir soal dengan skor total
B9  =jumlah kuadrat deviasi skor butir dari Yi
B9 = jumlah kuadrat deviasi skor total dari Yt

Apabila rhitung > havel (0.361) maka pernyataan dianggap valid.
Namunapabilarhitung > avei< (0.361) maka butir pernyataan dianggap

tidak valid dan didrop

Berdasarkan hasil uji coba, terdapat 6 (enam) butir pernyataan yang
drop dari 30 (tiga puluh) butir pernyataan, sehingga pernyataan yang
valid dapat digunakan sebanyak 24 (dua puluh empat) Batelah
adanyauji coba instrumenkemudian dilakukarpenelitian dengan

sampel sebanyak 161 siswa kelas X MIPA SMA Negeri 78 Jakarta.

Tahap berikutnya, reliabilitas terhadap skor bhtitir pernyataan
yang telah dinyatakan valid dihitung dengan memnggan rumus uji

reliabilitas, yakniAlpha CornbachDengan rumus sebagai berifdut

41 Suharsimi ArikuntoProsedur Penelitian Suatu Pendekatan PraKtkikarta: Rineka Cipta,
2006). p283
42 Sugiyono.Op.cit., p.365
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o E B30
E p P 3%
Keterangan:
O = reliabilitas instrumen
k = banyaknya butir pernyataan yang valid

B3 6 =jumlah varians butir

36 =varians total

Kemudianrumusuntuk menghitung varians butir dan varians

total adalah sebagai berik#t

dan 3 6=

Keterangan:
30 =varians butir
B9 6 = jumlah kuadrat butir Yi
36 =varians total

B9 6 =jumlah kuadrat Yt

Selanjutnya dihitungreliabilitas terhadap butibutir pernyataan
yang sebelumnya telah dinyatakan valid, jumlah varians B8ro)
didapatkan sebesa0,78.Tahap berikutnya dihitungimlah varians total
(309 sebesar 145,71 kemudian dimasukkan ke dalam rufipka

Cronbachdan didapat hasili(y yaitu 0,895.

4 bid.
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Tabel lll. 4
Tabel Interpretasi Reliabilitas

Besarnya nilai r Interpretasi
0,800- 1,000 Sangat tinggi
0,600- 0,799 Tinggi
0,400- 0,599 Cukup
0,200- 0,399 Rendah

Kesimpulan dari perhitungami atas menunjukkan bahwa §
termasuk dalam kategori (0,8aM00), maka instrumen memiliki
reliabilitas yang sangat tinggi. Dengan demikian dapat dikata&iawd
instrumen yang berjumlah 2#utir itulah yang digunakan sebagai

instrumen final yang mengukur variabel motivlasiprestasi.

2. Pola Asuh Orang Tua
a. Definisi Konseptual
Pola asuh orang tua adalah interaksi antara orang tua dan anak
seperti memenuhi kebutuhan fisik, memenuhi kebutuhan psikologis,
menerapkan aturan, mengajarkan nilai / norma, serta menunjukkan

sikap darperilaku yang baik.

b. Definisi Operasional
Pola asuhorang tua merupakan data prim®&iukur dengan
menggunakan instrumen kuesioner yang disebarkan kepada siswa di
SMA Negeri 78 Jakarta dengan menggunakan skala Likert yang
mencerminkan penilaianssva tentang indikatanteraksi antara orang

tua dan anak dengan sirdikator memenuhi kebutuhan fisik,
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memenuhi kebutuhan psikologis, menerapkan aturan, mengajarkan
nilai / norma, serta menunjukkan sikap dan perilaku yang baik. Jumlah

pernyataan yang digkan sebanyak 30 butir pernyataan.

c. Kisi-kisi Instrumen Pola Asuh Orang Tua
Kisi-kisi instrumen digunakan untuk mengukur variabel tentang
pola asuh orang tua dan untuk memberikan informasi mengenai butir
soal yang drop setelah dilakukan uji validitas daliabilitas serta
analisis butir soal digunakan untuk memberikan gambaran sejauh mana
instrumen mencerminkan indikator dan sub indikator dari variabel pola
asuh orang tua. Kiddisi instrumen untuk mengukur variabel pola asuh
orang tua dapat dilihat patibel berikut:
Tabel 111.5
Kisi-Kisi Instrumen V ariabel X
(Pola Asuh Orang Tug
Nomor Butir Nomor Butir
Variabel | Indikator Sub Indikator Uji Coba Final
() () () ()
Memenuhi kebutuhat 6,
fisik 1,11,16 og* 1,9,13| 5
Memenuhi kebutuhar 2, 7,17, | 12, 2 6.14 10,
psikologis 18* 30 T 23
Pola Asuh Interaksi Menerapkan aturan 3,89 | 24 3,7,8] 20
orang tua 26* 25*
Orang Tua
dan anak . - 13, 14%,
Mengajarkan nilai / . | 11,15,
19, 21, 4 -
norma 17,21
27
. . ”
Menunjl_Jkkan sikap 5 22, 23, 10%, 418 | 12,
dan perilaku yang 15,
: 29 19,22 | 16
baik. 20

*) Butir pernyataan yang drop
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Pengisian kuesioner dalam instrument tersebut adalah dengan
mengisi salah satu dari lima alternatif jawaban yang telah tersedia yang
disesuaikan dengan bentuk skala lik&etiap jawabailari responden
bernilai 1 sampai dengan 5, sesuai dengan tingkathamnya. Untuk

lebih jelasnya dapat dilihat tabel Blsebagai berikut:

Tabel Ill. 6
Skala Penilaian VariabelX (Pola Asuh Orang Tug
Alternatif Jawaban Positif Negatif
SS (Sangat Setuju) 5 1
S (Setuju) 4 2
RR (RaguRagu) 3 3
TS (Tidak Setuju) 2 4
STS(Sangat Tidak Setuju 1 5

. Validitas Instrumen Pola Asuh Orang Tua

Proses pengembangan instrumen pola asuh orangidahutli
dengan penyusunan kuisoner berbentuk skala likert yang mengacu pada
indikator dan subindikator seperti terlihat pada tabel Bl yang
disebutkan sebagai konsep instrumen untuk mengukur variabel pola
asuh orang tua.

Tahapan selanjutnya yaitu konsep instrumen tersebut diukur
validitas konstruk untuk melihat seberapa jauh Hutiir instrumen
tersebut telah mengukur dimensi daariabel pola asuh orang tua.

Selanjutnya instrumen tersebut diuji cobakan ke@@agiswa SMA
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Negeri 78 Jakartgebagai responden uji codastrumen yang diuji
coba dianalisis dengan tujuan untuk menyeleksi {utiir yang valid
dan handal. Dari uji coba ini dapat dilihat bdirtir instrumen yang
ditampilkan mewakilindikatordari variabel yang dikur.

Validasidiproses dengadilakukamyaanalisis data hasil uji coba
instrumen yaitu validitas butir dengan menggunakan koefisien korelasi
antara butir skor dengan skor total instrumen. Rumus yang digunakan

untuk uji coba validitas sebagai berikut

B9 9
B9 96
Keterangan:
O = Koefisien antara skor butir soal dengan skor total
B9 = Jumlah kuadrat deviasi skor butir dari Yi
B9 = Jumlah kuadrat deviasi skor total dari Yt

Jika r hitung > rtabel (0.361), maka pernyataan dianggap valid.
Namun jikar hitung > rtabel< (0.361) maka butir pernyataan dianggap

tidak valid dan didrop

Berdasarkan hdsuji coba tersebut, terdapat 7 (tujulbutir
pernyataan yang drop ddranyaknyeB0 (tiga puluh) butir pernyataan,
sehingga pernyataan yanglid dapat digunakan sebanyak 2814

puluh tiga) butir.

44 Suharsimi ArikuntoOp. Cit.
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Tahap berikutnya, reliabilitas terhadap skor bhtitir pernyataan
yang telah dinyatakan valid dihitung dengan menggunakan rumus uji
reliabilitas, yakni Alpha Cornbach Rumus tersebut dapat dilihat

sebagai berikdt

o E B30
E p P 3%
Keterangan:
O = reliabilitas instrumen
k = banyaknya butir pernyataan yang valid

B3 06 =jumlah varians butir

36 =varians total

Kemudianrumus untuk menghitung varians butir dan varians

total adalah sebagai beriktit

) B B o] ) B 6 B o]
30= dan 30=
Keterangan:

30 = varians butir

B9 6 = jumlah kuadrat butir Yi
30 =varians total

B9 6 =jumlah kuadrat Yt

45 Sugiyono.Op. cit,
8 |bid.
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Setelah dihitung reliabilitas terhadap bdtirtir pernyataan yang
telah dinyatakan valid, didapat jumlah varians b(Bi8 6) adalah16,52
Tahap berikutnya dihitungumlah varians total3 ¢ sebesar 107,18
kemudian dimasukkan ke dalam runAlphaCronbachdan didapat hasil
(rii) yaitu0,884

Tabel Ill. 7
Tabel Interpretasi Reliabilitas

Besarnya nilai r Interpretasi
0,800- 1,000 Sangat tinggi
0,600- 0,799 Tinggi
0,400- 0,599 Cukup
0,200- 0,399 Rendah

Kesimpulan dari perhitungan menunjukkéahwa i termasuk
dalam kategori (0,86Q,000), maka instrumen memiliki reliabilitas yang
sangat tinggi. Dengan demikian dapat dikatakanwa instrumen yang
berjumlah 23butir itulah yang digunakan sebagai instrumen final yang

mengukir variabel pola asubrang tua

F. Teknik Analisis Data

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi

korelasi dengan langkdangkah sebagai berikiit

47 Sudjana Metoda Statistika(Bandung: Tarsito, 2005) p.310
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1. Mencari Persamaan Regresi : = a + bX
Di mana koefisien a dan b didapat melalui perhiturgdgman rumus

sebagai berikut:

a= 3 atau a®d® A8

Keterangan:

= Nilai variabel terikat yang diramalkan
X = Nilai variabel bebas sesungguhnya
Y = Nilai variabel terikat sesungguhnya
x X =Jumlah skor dalam sebaran X
x Y = Jumlah skor dalam sebaran Y
x X Y= jumlah skor X dan skor Y yang berpasangan
x X ]=Jumlah skor yang dikuadratkan dalam sebaran X

n = Jumlah sampel

2. Uji Persyaratan Analisis
a. Uji Normalitas Galat Taksiran
Uji normalitas dilakukan dengan menggunakan uji normalitas galat

taksiran regresi Y atas X dengan uji Liliefors pada tayataU = 0, 05 .
Rumus yang digunakan adalah sebagai béfikut

Lo =| F(Zi) i S(Zi)|

Keterangan:

48 |bid., p.466
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Lo = L observasi (harga mutla&rbesar)
F(Zi) = Peluang angka Baku
S(Zi) = Proporsi angka baku

Hipotesis Statistik:

Ho: Galat Taksiran Regresi Y atas X berdistribusi normal

Hi : Galat Taksiran Regresi Y atas X tidak berdistribusi normal

Kriteria Pengujian:

Jika Lnitung < Ltabey maka Ho diterimamenunjukkangalat taksiran

regresi YatasX berdistribusi normal.

b. Uji Linieritas Regresi
Uji linieritas regresi dilakukan untuk mengetahui apakah
persamaan regresi yang telah diperoleh membentuk garis linier atau non

linier. Rumus yangligunakan adalah sebagai berikut:

Fhitung=

Fiaver didapatkardengan menggunakan db pembilang)idan db
penyebut (Fk).
Hipotesis statistik:
Ho : Y OU+ bX
Hi:Y> HbX

Kriteria pengujian:
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Terima Ho jika hitung < Fabe, makapersamaan regresi linier

Tolak Ho jika Fitung > Fabe, maka persamaan regresi non linier

3. Uji Hipotesis
a. Uiji Keberartian Regresi
Uji keberartian regresibertujuan untuk mengetahui apakah
persamaan regresi yang diperoleh berarti atau tidak. Perhitungan
signifikansi regresi adalah sebagai berikut

x

Fhitung =

Fraberdinitung menggunakan dk pembilasgtudan dk penyebut
nr2) pada tara®05signi fi kansi U
Hipotesis statistik
Ho: k<0
Hi:3>0
Dengan kriteria pengujian
Ho ditolak jika Fhitung > Frabe, maka regresi berarti

Ho diterimajika Fhitung < Fabel maka regredidak berarti

Untuk mengetahui keberartian dan lintas persamaan regrafiatas

digunakan tabel ANAVA pada tabel Blberikut inP®:

49 |bid., p.328
50 |id,.
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Tabel III. 8
Tabel Analisa Varians Untuk Uji Keberartian dan Linieritas Regresi
Deraiat Rata-rata
Sumber Bebjas Jumlah Kuadrat Jumlah = Ket
Variansi (db) (JK) Kuadrat e
(RIK)
Total N (XY)? - - -
. 8 96 "
Regresi (a) 1 i A A - }
Regresi B B o Fo> Ft
1 bB8 9 — O
(bla) )RR 7 |*4 7 | maka
_ B9 * + o * 4 + 4 regresi
Residu n-2 . ) AA berarti
* 4+
Tuna Cocok k-2 " * 4 _ Fo< Ft
(TC) A A +4 maka
Galat , * 4 + 4 regresi
Kek((gi)ruan n-k B9G —° A A Iir?ier

b. Uji Koefisien Korelasi
Perhitungan ini dilakukardengan tujuanuntuk mengetahui
hubungan antara kedua variabel yang diteliti serta untuk mengetahui
besarkecilnya hubungan tersebut. Sesuai dengan data yang tersedia,
maka untuk mencari koefisien korelasi antara kedua variabel tersebut
digunakan rumugroduct nomentdai Pearson.Rumusnya adalah
sebagai berikat:

1 B89 B8 B9
| B8 B8 | B9 B9

O

Keterangan:

51J. SuprantoStatistik Teori dan Aplikasi edisi keenaiakarta: Erlanga. 2000) p.153
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rxy = Koefisien korelasproduct noment
x X = Jumlah skor dalam sebaran X
x Y = Jumlah skor dalam sebaran Y

n = Banyaknya sampel

c. Uji Keberartian Koefisien Korelasi (Uji-t)

Menggunakan ujt untuk mengetahui signifikansi hubungan kedua
variabel. Untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara kedua
variabel tersebut, maka terlebih dahulu harus dicari harga t pada tabel
nilai dengan melihat berapa detdpebas (db) dan taraf signifikan satu
arah yang sudah ditentukan dengan tingkat kepercayaan sebesar 95% dan
resiko kesalahan secara statistik dinyatakan dekfar0,05. Rumus

yang digunakan adalah sebagai befkut

thitung = M_
)
Keterangan
thitung = skor signifikan koefisien korelasi
r = koefisien korelagbroduct noment
n = jumlah responden

Hipotesis Statistik

Ho <0 }

52 SudjanaOp. cit,. p.380
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Hi : 1 > 0

Kriteria Pengujian :
Tolak Hojika thitung > ttabey maka terdapat hubungan yang signifikan

Terima Hojika thitung < ttabey makahubungartidak signifikan

d. Uji Koefisien Determinasi
Digunakan untuk mengetahui besarnya variasi nYot{vasi
berprestasi ditentukan oleh Xgola asuh orangia). Rumusnya adalah
sebagai berikdt:

KD = rxy? x 100%

Keterangan:
KD = koefisien @&terminasi

rxy? = koefesierproduct noment

53 1bid,. p.368
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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Data

Deskripsi data hasil penelitian mempunyai maksud untuk memberikan
gambaran umum mengenai hasil da@ngolahan data, yang didapatkan dari
data dalam variabel penelitian ini. Berdasarkan jumlah variabel penelitian dan
merujuk pada masalah penelitian, maka deskripsi data dikelompokkan menjadi
dua bagian sesuai dengan jumlah variabel penelitian. Dalamitjzeneti,
variabel bebas atau variabel independen yang digambarkan dengan X adalah
pola asuh orang tua dan variabel terildtu variabel dependen yang
digambarkan dengan Y adalah motivasi berpsesHasil perhitungan statistik
deskriptif masingmasingvariabel secara lengkap dapat diuraikan sebagai

berikut:

1. Data Variabel Y (Motivasi Berprestasi)

Data motivasi berprestasi diperoleh melalui pengisian instrumen
penelitianberupa kuesioner dengan model sKkakert yang di dalamnya
terdapat 24 butipernyataan. Pengisian instrumen penelitian dilakukan
oleh 161 responden dari siswa kelas X MIPA SMA Negeri 78 Jakarta.
Berdasarkan perhitungan, diperoleh skor terendaha®ls#or tertinggi

108 dengan skor rateata © sebesar 89,10skor variangS?) sebesar

52
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97,053dan skorsimpangan baku (S) sebesar 9,88%o0ses perhitungan
pada lampirar23).

Distribusi frekuensi dan grafik histogram dari data motivasi
berprestasi dapat dililhat pada tabel IV.1 di bawahdhimana rentang
skor adalah 47 banyaknya kelas interval 8 yang dicari dengan
menggunakan rumus Sturges (K = 1+3,3 log n), panjang interval 6. (Proses
perhitungan pada lampirds®).

Tabel IV.1

Distribusi Frekuensi Variabel Y

(Motivasi Berprestasi)

Kelas Batas Batas Frek. Frek. Relatif
Interval Bawah Atas Absolut

61 - 66 60,5 66,5 2 1,2%
67 - 72 66,5 72,5 6 3, 7%
73 - 78 72,5 78,5 20 12,4%
79 - 84 78,5 84,5 23 14,3%
85 - 90 84,5 90,5 42 26,1%
91 - 96 90,5 96,5 34 21,1%
97 - 102 96,5 102,5 11 6,8%
103 - 108| 102,55 108,5 23 14,3%

Jumlah 161 100%

Berdasarkan tabel V.1 di atas, dapat dilihat bahwa frekuensi kelas
tertinggi variabel motivasi berprestasi adalah 42 yang terletak pada
interval kelas ke, yaitu antara 890 dengan frekuensi relatif sebesar
26,1%.Sementara frekuensi terendah adalah 2 yang terletak pada interval

kelaske-1, yaitu antara 666 dengan frekuensi relatif sebesar 1,2%.



Frekuensi

54

Untuk memudahkan dalam penafsiran tabel distribusi variabel
motivasi berprestasi, maka data digambarkan dalantulbegrafik

histogram pada gambar IV.1 berikut:

45 -

40 -
35

30 -
25 -

20 -

15 -

10

5 -
0 AvAr I‘
605 665 725 785 845 905 965 1025 1085

Batas Nyata Y

Gambar IV.1
Grafik Histogram Variabel Y

(Motivasi Berprestasi)

Berdasarkan grafik di atas, terlihat jelas data yamgmiliki
frekuensi terbesar pada intervatkelengan batas bawah 84,5 dan batas
atas 90,5. Sedangkan frekuensi terkecil pada intervaldengan batas
bawah60,5dan batas ata6,5

Jika diasumsikanskor tertinggi motivasi berprestasi adalbPO
(banyaknya instrumen sebanyak 24 butir dikalikan dengan skor tertinggi

jawaban responden yaitu 5). Maka, dibandingkan denganratarata
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motivasi berprestasi pada siswa kelas X MIPA SMA Negeri 78 Jakarta
sebesar 89,1Milai ini menunjukkan bahwaatarata motivasi berprestasi
pada posisi tinggiDi mana data dikelompokkan menjadi 3, yaitu rentang
nilai 24-55 termasuk kategori rendah, rentang nilai836termasuk
kategori sedang dan rentang nilat BB termasuk kategori tingdDari
hasil perhitungn, didapatkanebanyak 89 responden atau sebesar 55%
berada pada kategori motivasi berprestasi tinggi dan sisa 72 responden
lainnya atau sebesar 45% berada pada kategori motivasi berprestasi
sedang

Untuk memperoleh gambaran detail variabel motivasi betasi
dilakukan analisis deskriptif data berdasarkan sub indikator, yang dapat

dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel IV.2

Rata-rata Hitung Skor Sub Indikator Motivasi Berprestasi

. Sub Total o
No. | Indikator Indikator Iltem Skor Skor N Mean )
1 | Dorongan| Mengerjakan | 1 617 4685 | 8 | 585,63 |24,51%
tugas dengan 2 661
sebaik 12 | 632
baiknya
13 584
16 551
6 575
7 518
21 547
Meningkatkan 10 657 3229 | 5 | 645,80 | 27,03%
kemampuan 14 667
17 546
23 725
3 634
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Mengatasi 4 627 2567 5 | 513,40 | 21,49%
hambatan 18 478
24 590
11 449
15 423

Melampaui 5 737 3868 | 6 | 644,67 |26,98%
standar 8 697
keunggulan 9 648
19 660
22 528
20 598

Total 14349 | 24 100%

Berdasarkartabel IV.2 hasil ratarata hitung skor masirgasing
sub indikatordari motivasi berprestagerlihat bahwa sub indikatgrang
memiliki skor paling tinggi adalah meningkatkan kemampeahesar
645,80 dengan presentase 2%08an skor sub indikator yang terendah
adalah mengatasi hambatan, yaitu sebesard®1@engan presgase

21,49%. (poses perhitungan pada lampir).

Data Variabel X (Pola Asuh Orang Tua)

Data pola asuh orang tua diperoleh melalui pengisian instrumen
penelitianberupa kuesioner dengan model sKkakert yang di dalamnya
terdapat 23 butir pernyataaRengisian instrumen penelitian dilakukan
oleh 161 responden dari siswa kelas X MIPA SMA Negeri 78 Jakarta.
Berdasarkan perhitungan, diperoleh skor terendah 65 dan skor tertinggi

111, dengan skor rateata 8 sebesa®4,8], skor variangS?) sebesar
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81,769dan skor simpangan baku (S) sebex@A3 (Proses perhitungan

pada lampirar23).

Distribusi frekuensi dan grafik histogram dari data motivasi
berprestasi dapat dililhat pada tabel IV.1 di bawah ini, di mana rentang
skor adalah45, banyaknya kelas intervaB8 yang dicari dengan
menggunakan rumus Sturges (K = 1+3,3 log n), panjang interval 6. (Proses
perhitungan pada lampirds®).

Tabel IV.3

Distribusi Frekuensi Variabel X
(Pola Asuh Orang Tug

Kelas Interval BBa?/E/aaT] i?;is Frek. Absolut | Frek. Relatif
67 - 72 66,5 72,5 4 2,5%
73 - 78 72,5 78,5 3 1,9%
79 - 84 78,5 84,5 12 7,5%
85 - 90 84,5 90,5 29 18,0%
91 - 96 90,5 96,5 40 24,8%
97 - 102 96,5 102,5 41 25,5%
103 - 108| 102,55 108,5 24 14,9%
109 - 114| 108,5 1145 8 5,0%

Jumlah 161 100%

Berdasarkan tabel IV.3 di atas, dapat dilihat bahwa frediueslas
tertinggi variabel plaasuh orang tua adalah 41 yaeddtak pada interval

kelas ke6, yaitu antara 3102 dengan frekuensi relatif sebesar 25,5%.
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Semetara frekuensi terendah adalalyahg terletak pada interval kelas

ke-2, yaitu antard3-78 dengan frekuensi relatif sebesar %9

Untuk memudahkan dalam penafsiran tabel distribusi vardiel
asuh orang tyamaka data digambarkan dalam bentuk grafik histogram

pada gambar I\2 berikut:

45 -

40 -

35 -

30 -

25 -

20 -

15

10

0 ‘J\A/—
665 725 785 845 905 965 1025 1085 114,5
Batas Nyata X

Gambar IV.2
Grafik Histogram Variabel X
(Pola Asuh Orang Tug

Berdasarkan grafik di atas, terlihat jelas data yang memiliki
frekuensi terbesar pada intervalt&elengan batasawah 96,5 dan batas
atas 105. Sedangkan frekuensi terkecil pada intervallkdengan batas

bawah72,5 dan batas at&8,5.
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Jika diasumsikan, skor tertinggi pola asuh orang tua adalah 115
(banyaknya instrumen sebanyak 23 butir dikalidangan skor tertinggi
jawaban responden yaitu 5). Maka, dibandingkan dengan nilaiatata
pola asuh orang tua pada siswa kelas X MIPAASNEegeri 78 Jakarta
sebesar 94,8hnilai ini menunjukkan bahwa ratata pola asuh orang tua
pada posisi tinggi. Di mrea data dikelompokkan menjadi 3, yaitu rentang
nilai 2353 termasuk kategori rendah, rentang nilai884termasuk
kategori sedang dan rentang nilai-BEb6 termask kategori tinggi.
Sebanyak 142 responden atau sebedHr i8erada pada kategori pokuha
orarg tua tinggi dan sisa 1@sponden lainnya atau sebe$a¥ berada
pada kategori pola aswnang tua sedang.

Untuk memperoleh gambaran detail variabel pola asuh orang tua
dilakukan analisis deskriptif data berdasarkan sub indikator, yang dapat

dilihat padaabellV.4 di bawah ini:

Tabel IV.4

Rata-rata Hitung Skor Sub Indikator Pola Asuh Orang Tua

No. | Indikator| Sub Indikator | Item | Skor -g?(t;l Mean %
1 Interaksi | Memenuhi 1 700 | 2613 653,25 | 19,75%
antara | kebutuhan fisikk 9 | 667
orang 13 | 609
Memenuhi 2 744 | 3497 699,40 | 21,14%
kebutuhan 6 | 702
psikologis 14 | 729
10 | 640
23 | 682
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3 | 585 | 2396 | 4 | 599,00 18,11%
Meneaapkan 7 | 594
aturan 8 612
20 | 605

11 | 697 | 2758 | 4 | 689,50 | 20,84%
Mengajarkan | 15 | 695
nilai/norma 17 | 703
21 | 663

4 | 664 | 4000 6 | 666,667 20%
Menunjukkan | 18 | 673
sikap dan 19 | 644
perilaku yang | 22 | 691
baik 12 | 632
16 | 696

Total 15264 | 23 100%

Berdasarkan tabdV.4 hasil ratarata hitung skor masirgasing

sub indikator dari pola asuh orang tua, terlihat bahwa sub indikabgy

memiliki skor paling tinggi adalarmemenuhi kebutuhamsikologis

sebesa99,40dengan presentasd,14% dan skor sub indikator yang

terendah adalahmenerapkan aturanyaitu sebesar599,00 dengan

presentasé&8,12%o (proses perhitungan pada lampivkd).

B. Analisis Data

1. Uji Persamaan Regresi
Persamaan regregang dilakukan adalah regresi linier sederhana.
Persamaan regresi tersebut bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat

hubungan antara variabel X, pola asuh orang tua dengan variabel Y,

motivasi berprestasi.
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Analisis regresi sederhana terhadap pasanganpdatlitian antara
pola asuh orang tua dengan motivasi berprestasi menghaailgka arah
atau koefisien regresiebesar 802 dan konstanta sebar 41,47Dengan
demikian, bentuk hubungan antasaiabel X dengan variabel Memiliki
per samaan 41,4 ¢ 0,5%2.i(proses perhitungan pada lampiran
29). Persamaan regresi tersebut menunjukkan bahwa setiap kenaikan satu
skor pola asuh orang tua (variabel X) akan mengakibatkan kenaikan
motivasi berprestasi (variabel Y) sebe€ab02 pada konstantsebesar
41,47

Per samaan 4lelg+ 502X ddpat digambarkan pada
grafik berikut:
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Gambar IV.3
Grafik Persamaan Regresi
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2. Uji Persyaratan Analisis
a. Uji Normalitas Galat Taksiran

Perhitungan engujian persyaratan analisis (normalitas)
dilakukanuntuk menguji apakah normalitas galat taksiran regresi Y atas
X berdistribusi normal atau tidak. Pengujian dilakuliengan Uji
Liliefors pada t auntakfsampel gehanyak 16k n
responden, dengan kriteria pengujian berdistribusi norapabila
Lhitung (Lo) < Ltaber(Lt) dan jika sebaliknya, maka galat taksiran Y atas
X tidak berdistribusi normal.

Hasil perhitungan Uji Lilieforsnenyimpulkan perhitunganiung
(Lo) = 0,0519sedangkan toel (Lt) = 0,0698 Hal ini menunjukkan
Lhitung< Ltaber maka penguijian hipotesis statistiknya adalah Ho diterima
atau data tersebut berdistribusi normal. §Esoperhitungan pada

lampiran 30).

b. Uji Linieritas Regresi
Uji linieritas regresi bertujuan untuk melihat apakah persamaan
regresi yang diperoleh embentlk garis linier atau non linier.
Pengujian ini dilakukan dengan menggunakan tabel ANAVA bersama
dengan pengujian keberartian regresi seperti pada tabel IV.5.
Dari hasil perhitungandisimpulkan bahwa persamaan regresi
berbentuk linier. Hal ini dapafibuktikan dengan hasil perhitungan

diperoleh hitung= 1,35 sedangkafabe= 1,49. Ini berarti nilai fung <
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Faber di mana hipotesis statistiknya adalah Ho diterima. @50

perhitungan pada lampiran)34

Tabel IV.5
ANAVA Untuk Keberartian dan Linieritas Persamaan Regresi
Pola Asuh Orang Tua dengan Motivasi Berprestasi
T =41,47+ 0,502X

Rata-rata
Sumber dk Jumlah Jumlah Fhitung Ftabel
Varians Kuadrat (JK) | Kuadrat (RJK)
Total 161 1293659,00
Regresi (a) 1 1278130,59
Regresi(b/a) 1 3302,40 3302,40
42,95 3,91
Sisa 159 12226,01 76,89
Tuna Cocok 37 3545,47 95,82
1,35 1,49
Galat 122 |  8680,54 71,15
Kekeliruan
*) Persamaan regresi berarti karéfaing (42,9) > Rabel(3,91)
Keterangan:
**) Persamaan regresi linier kareRawung (1,35 < Rabel(1,49)

Pada tabel distribusi F dengan menggunakan dlojieng 1 dan
dk penyebut (\2) = 159 padal = , @ipe@o®hFnhiung = 42,95
sedangkan tei= 3,91. Dari hasil pengujian seperting ditunjukkan
pada tabel IV.5 memperlihatkan bah#aung> Frabel, SEhiNgga regresi
berarti.

Selanjutnya pada tabel distribusi F yang digunakan untuk
mengukur linieritas regreslengan dk pembilang {R) = 37dan dk

penyebut (k) = 122 dengar) 0505 didapatFniung = 1,35sedangkan
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Frave= 1,49. Hal ini menunjukkan bahWaiung< Frane, S€hingga regresi

linier.

3. Uji Hipotesis
Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui berarti tidaknya
hubungan antanaola asuh orang tidengarmotivasiberprestasyang telah
dibentuk melalui persamaan regresi sederhana. Pengujian ini dilakukan
bersama dengan pengujian kelinieran regresi dengan menggunakan tabel

ANAVA seperti terlihatpada tabel 18.

a. Uiji Keberartian Regresi

Uji keberartian regresi bertujuan untuk mengetahui apakah model
persamaan regresi Y atas X membergakis yang berarti (signifikan)
atau tidak. Kriteria pengujian yaitu Ho diterima jikaudng < Rabeldan
Ho ditolak jika Fitung > Rabet

Berdasarkan hasil perhitungan keberartian regresi, diperoleh nilai
Fhitung sebesat2,95dan Ftabel sebesar 3,91. Hasil ini menunjukkan
bahwa Ho ditolak, karenaifang> Fanes maka dapat disimpulkan bahwa
model persamaan regresi adalah berarti (sigmifik (Prees

perhitungan pada lampir&3).

b. Perhitungan Koefisien Korelasi
Perhitungarkoefisien korelasi digunakan untakengetahui besar

atau kuatnya hubungan antara pola asuh orang tua dengan motivasi
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berprestasi. Perhitungan yang dilakukan menggunakans koefisien
korelasiproduct momendari Pearson.

Hasil perhitungan koefisien korelasi diperolefug (rxy) sebesar
0,461 Angka ini menunjukkanyy > 0, sehingga dapat disimpulkan
antara pola asuh orang tua dengan motivasi berprestasi terdapat

hubungan yang positif. (Pses perhitungan pada lampirar).36

Tabel 1V.6
Interpretasi Terhadap Koefisien Korelasi
Interval Koefisien Tingkat Hubungan

0,007 0,199 Sangat rendah
0,207 0,399 Rendah
0,401 0,599 Sedang
0,601 0,799 Kuat
0,801 1,000 Sangat kuat

Berdasarkan tabel interprestasi terhadap koefisien korelasi di atas,
dapat disimpulkan bahwa pola asuh orang tua dengan motivasi

berprestasi terdapatihungan positif yang sedang.

Uji Keberartian Koefisien Korelasi (Uji -t)

Uji keberartian korelasi dilakukan bertujuan untuk mengetahui
apakah hubungan antara pola asuh orang tua dengan motivasi
berprestasi signifikan atau tidak. Pengujian ini dilakuldengan
menggunakan uji t pada tar a2 signif
Kriteria pengujiannya adalah Ho ditolak apablant > tabey maka

korelasi yang terjadi signifikan.
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Dari hasil perhitungan pada lampiran 40, menunjukkhgt
sebesar 6,58an tae SEbesar 1,64%arena fiung > tiave, Maka dapat
dinyatakan bahwa antara pola asuh orang tua dengan motivasi
berprestasi terjadi korelasi yang signifikdRrcses perhitungan pada

lampiran 37.

d. Uiji Koefisien Determinasi
Uji koefisien determinasi dilakukan untuk mengetahui seberapa besar
presentase hubungaariabel X (pola asuh orang tua) dengan variabel
Y (motivasi berprestasi). Berdasarkan hasil perhitungan, diperoleh nilai
kodisien determinasi sebesar 21927 Hal ini menunjukkan bahwa
variasi motivasi berprestasi ditentukan olelagsuh orang tua sebesar

21,2P%0. (Preses perhitungan pada lampiran.38

C. Pembahasan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, hasil yang diperoleh
menunjukkan bahwa model persamaae g r e 91,47 + 0,592X adalah
signifikan dan linier. Persamaan regresi ini menunjukkan bahwa setiap
kenaikan satu skor pola asuh orang tua atau variabel X akan mengakibatkan
kenaikan skor motivasi berprestaatau variabel Y sebesar 0,502 pada

konstanta 41,47

Selanjutnya diketahui nilai koefisigworelasi ky sebesar 0,46an itung

sebesar 65> tianeisebesar 1,645, sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat



67

hubungan antara pola asuh orang tua dengan motivasi berprestasi. Uji koefisien
determinasi menghasilkan KD sebe2a2®0. Hasil ini menunjukkan bahwa
21,2P% variasi motivasi berprestasi ditentukan oleh pola asuh orang tua dan

sisanya sebes@B, 736 dipen@ruhiolehfaktor-faktor lain.

Hal ini dapat menjadi perhatian pihak sekolah dalam proses meningkatkan
motivasi berprestasi pada siswa. Dalam setiap kegiatan yang dilakukan siswa
di sekolah hendaknya melibatkan pola asuh orang tua untuk terus dapat

meningkatkan motivasi berprestasinya.

Berdasarkan hasil perhitungan yang telah peneliti kemukakan di atas,
maka @pat diketahui bahwa terdapat hubungan yang positif antara pola asuh

orang tua dengan motivasi berprestasi pada siswa di SMA Negeri 78 Jakarta.

Berdasarkan hasil dari penelitian relewamgpertama, diketahui bahwa
ada hubungan yang signifikan antaragpatuh orang tua terhadap motivasi
berprestasi mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jdkd&ta
UNJ). Di mana koefisien korelasi 2Xke Y sebesar 0,102 dengan nilai

signifikansi 0,0000 O 0,050. Hasil hi

0,410dan F hitung (F Change) = 21,817, sertasajue = 0,000 < 0,05.

Sedangkan koefisien determinasinya, yaitu R square = 0,168, mengandung
makna bahwa 16,8% variasi nilai pada variabel motivasi berprestasi (Y) dapat
dijelaskan oleh pola asuh orang tua)(X

Berdasarkan hasil penelitian relevan kedua, diketahui dari hasil analisis

korelasi persepsi gaya pengasuhan orang tua demgéinasi berprestasi

memperlihatkan bahwa semakin tingginya skor gaya pengasuhan otoritatif
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yang dipersepsikan atlet muda berhuburmasitif dan nyata dengan motivasi
berprestasi (r = 0,344, p < 0,0Basil uji korelasi juga menunjukkan bahwa
terdapat hubungan antara gaya pengasuhan orang tua dengan motivasi
berprestasi olahrag&8MA Atlet di Jakarta.

Kemudian pada hasil penelitian leean ketiga Hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara pola asuh
otoritatif (r = 0,24, p < 0,01) dan pola asuh permisif {846, p<0,01) dengan
prestasi akademik. Tetapi, tidak ada hubungan yang signifikaragrola auh
otoriter (r =-0,037, p>0.05) dengan prestasi akadentiasil penelitian
menunjukkan bahwa orang tua memiliki peran yang berarti dalam menentukan
tingkat prestasi akademik pada remaja lIran di Sirjan serta untuk
meningkatkannya dapat dilakukarelalui ppla asuh orang tua yang positif.

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini tidak sepenuhnya sampai pada
tingkat kebenaran mutlak, sehingga tidak menutup kemungkinan dilakukannya
penelitian lanjutan. Hal ini disebabkan oleh terdapatnya keterbatasan dalam
penelitian, yaitu variabel terikat penelitian yakmiotivasi berprestasi, tidak
hanya selalu dipengaruhi oleh pola asuh orang tua, tetapi juga dipengaruhi oleh
faktor-faktor lain. Kemudian lasil penelitian tidak sepenuhnya dapat
digeneralisasikan pada sekolah lainnya, karena setiap responden memiliki

karakteristik yang berbeda.



BAB V

KESIMPULAN, IMPLIKASI, SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analidasa yang telah diuraikan pada
bagiansebelumnya, maka dapat peneliti dapat menarik kesimpulan bahwa:

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan
signifikan antara pola asuh orang tua dengan motivasi berprestasi pada
siswa di SMA Nege 78 JakartaHal tersebut diketahui setelah dilakukan
perhitungan uji koefisien korelasi yang dihitung dengan menggunakan
rumus Korelasiproduct momentari Pearson menghasilkan koefisien
korelasi sebesar 0,46thenunjukkan adanya hubungaositif antargpola
asuh orang tua dengan motivasi berpredBasartisemakin baik pola asuh
orang tua, maka semakin baik pula motivasi berpre®asi uji koefisien
determinasi diketahddiahwa pola asuh orang tua sebagai salah satu faktor
yang memberikan pengarubga motivasi berprestasi sebesar 21,27%.

2. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah mencari
persamaan regresi. Dari as#di tersebut, antara variabel Ko(a asuh
orang tua dengan variabel Ymotivasi berprestasmemiliki persamaan
regr edlid7 +0,56X. Hal ini berarti setiap kenaikan satu skor pola
asuh orang tua akan mengakibatkan kenaikan motivasi berprestasi sebesar

0,502 pada konstanta sebesar 41,47.

69
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3. Berdasarkan uji persyaratan analigatu uji normalitas galat taksiran
dengan rumus Liliefors, dapat disimpulkan bahwa data berdistribusi
normal, dengan tiung = 0,619 sedangkan thwei= 0,0698karenal hitung <

Ltabel

4. Uiji keberartian regresi dalam perhitungannya disimpulkan bahwa model
persanaan regresi adalah berarti atau signifikan, hal ini ditunjukkang

(42,99 > Ranel(3,91); dan juga linier karenaifing (1,35 < Rabel(1,49).

B. Implikasi
Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, bahwa pola asuh
orang tuamempunyai hubungan positif dengarotivasi berprestasi pada
siswa SMA Negeri 78 Jakartdal ini menunjukkan bahwa pola asuh orang
tua memiliki peranan yang penting dalam imgkatkan motivasi
berprestasi.

1. Dari hasil pengolahan data sub indikator motivdsrprestasi
didapatkan mengatasi hambatan sebagai skor terdddathatan yang
dihadapi siswa saat di sekolah ditemui dengan adanya gangguan dalam
belajar yang dapat berasal dari dalam siswa sendiri maupun dari luar.
Jika hal ini tidak diatasi maka akan menyebabkan timbulagatidak
nyaman yang dihadapi siswalalam kegiatan di sekolatsehingga

motivasiberprestasiidak muncul

2. Berdasarkarhasil perhitungan data sub indikator pola asuh orang tua

diperoleh skor teraah adalah menerapkan aturan. Dengan ketatnya
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peraturan yang diberikan oleh orang tua terhadap siswa akan
menyebabkan siswa memiliki perasaan tertekan dalam dirinya, hal ini
dapat mempengaruhi perkembangan sisiva yang merasa memiliki
beban untuk terusmengikuti peraturanyang ketatdari orang tua

sehingga dapat membuatnyidak memiliki dorongan untuk beprestasi.

. Meningkatkan kemampuan merupakan sub indikatar variabel
motivasi berprestasilengan skor terbesaBMA Negeri 78 Jakarta
sebagai salabatu sekolah unggulan di Jakarta selalu berusaha untuk
memperbaiki kualitas dari peserta didiknya. Dengan adanya berbagai
kegiatan lombgang ditujukan kepada para siswa merupakan salah satu

carayang digunakamntuk meningkatkannya.

. Berdasarkan hasil pgolahan data dari sub indikator pola asuh orang
tua diperoleh skor terbesar adalah memenuhi kebutuhan psikologis.
Orang tua sebagai pihak yang turut serta dalam perkembangan anak di
sekolah memiliki peran dalam memberi perhatian, dorongan dan kasih
sayangkepada anak. Dengan terpenuhinya kebutuhan psikologis, anak
akan merasa memiliki dukungan dari orang tua untuk segala kegiatan
yang memang disenanginya, sehingga dorongan anak untuk berprestasi

juga akan muncul.
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C. Saran

Berdasarkan kesimpulan serta implikasi yang telah dipaparkan, maka

dapat dikemukakan beberapa sayamg dapat diterapkan dalam rangka

meningkatkan motivasi berprestasi khususnya pada sis®&i&AiNegeri

78 Jakarta sebagai berikut:

1. Dilihat dari subindikator variabel motivasi berprestasi yangetelah
yaitu mengatasi hambatan, pihak sekolah dapat memberikan perhatian
serta solusi atas masalah yang dihadapi siswa, khususnya dalam hal
yang berkaitan dengan motivasi berprestasran wali kelas sebagai
guru yang bertanggung jawab dari siswa dapat melakukan pendekatan
untuk menemukan solusi atas hambatan yang dihadapi stewani
bertujuan dengan maksud memberikan solusi atas hambatan yang
dihadapi siswaagar siswa dapat terus dapat meningkatkan @sitiv

berprestasinya

2. Menerapkan aturan merupakan sub indikator variabel pola asuh orang
tua yang memiliki presentase terendah. Orang tua sebagai pihak yang
turut memiliki pengaruh terhadap keberhasilan anak seharusnya lebih
menerapkan peraturan yamsesaikan dengan kemampuan anak
Anak dapat diberi keleluasaalam mengembangkan potensi yang ada
pada dirinyasehingga anakkan dapat berprestasamun tetap dalam

pengawasan dan perhatian orang tua
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3. Bagi para penelitselanjutnya disarankan untuk makan penelitian
lanjutanyang masih berkaitan dengan pola asuh orang tua dan motivasi
berprestasi. Penambahan subjek penelitian yang lebih luas serta
variabel lain seperti kepercayaan diri, konsep diri, minat, lingkungan
sekolah dan lainnya dapditeliti untuk turut serta menygournakan

hasil penelitian ini.
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guna mendapatkan data yang diperlukan dalam rangka penulisan skripsi dengan judul :

“Hubungan Antara Pola Asuh Orang Tua Dengan Mctivasi Breprestasi di SMA Negeri 78
Jakarta”

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan,
dan Hubungan Masyarakat

Tembusan : = 3 ‘V\{'bﬁ) asr ’iéyo, SH
1. Dekan Fakultas Ekonomi = ,,\?NIP ,,1963/@'403 198510 2 001
2. Kaprog Pendidikan Ekonomi R

R
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Lampiran 2 Surat Keterangan Penelitian

TR PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
_,-"’i\q DINAS PENDIDIKAN

-8 SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 78 JAKARTA
\.::/ JAKARTA

Jalan Bhakti IV/1, Kemanggisan Palmerah Telepon 5482914, Email : humas78@gmail.com

Kode Pos 11480

SURAT KETERANGAN
NOMOR : 58 /-1.851.622

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rita Hastuti, M.Pd.

NIP : 196403031999032001
Jabatan : Kepala Sekolah

Unit Kerja : SMA Negeri 78 Jakarta

dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Nur Holifah

Nomor Registrasi : 8105133141

Program Studi : Pendidikan Ekonomi

Fakultas : Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

Telah melaksanakan penelitian di SMA Negeri 78 Jakarta selama 3 bulan (Maret
sampai dengan Mei 2017) dalam rangka penulisan skripsi dengan judul :

“Hubungan Antara Pola Asuh Orang Tua Dengan Motivasi Berprestasi di SMA
Negeri 78 Jakarta”

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 15 Mei 2017

SMA }gr ri 78 Jakarta
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Lampiran 3 Instrumen Penelitian Uji Coba Variabel Y

Perkenalkan, Saya Nur Holifah mahasiswi semester 8 jurusan Pendidikan Ekonomi Universitas

Megeri Jakarta. Saya sedang mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Antara Pola Asuh
Orang Tua dengan Motivasi Berprestasi” sebagai syarat kelulusan,

Saya ingin meminta bantuan kepada Adik-adik dari kelas X SMA Negeri 78 Jakarta untuk dapat
mengisi kuesioner penelitian saya. Dengan mengisi kuesioner ini dengan jujur maka adik-adik telah
membantu mewujudkan penelitian yang berkualitas. Semoga segala cita-cita dan keinginanmu dapat
terwujud. Aamiin.

KUESIONER UJI COBA
MOTIVASI BERPRESTASI (VARTABEL Y)

No. Responden - (dusi oleh penslitt)
MNama :

Kelas

P : uk Pengisi
1. Mohon untuk membaca dan memahanu setiap pernyataan dengan cermat
2. Beri tanda centang (¥) pada salah satu jawaban di kolom vang tersedia

3. Alternatif Jawaban:

55 : bangat Setwu TS :Tidak Setwu
S - Setuu STS ; Sangat Tidak Setun
RE... Ragu-Ragu

Setiap orang memiliki jowaban masing-masing. Pilihlah jawaban vang paling sesuai dengan
diri Anda dan keadaagn sebenarnya, karena tidak ada jawaban vang salah,
SELAMAT MENGERJAKAN

Alternatif Jawaban
SS s RE | TS | 8STS

No Pernyataan

1 | Sava mengegakan tugas yang diberikan guru dengan
sunggubh-sunggub

2 | Saya mengumpulkan tugas tepat pada waktunya

3 Mengiknn ekstrakulikuler hanva membuang-buang wakiu
sava

4 Ketika saya tidak masuk kelas dan tertinggal pelajaran.
saya meminjam buku catatan teman untuk belajar

5 | Saya mempunyai target untuk mencapal prestasi yang
lebih tinggi dari semester lalu

g |Sava bekenjasama dengan teman scbelah  ketika

menegerjakan ulansan harian

7 Sava menerima saran dan kritik dan teman untuk menjadi
8 | Saya mudah menverah ketika mendapaf tugas vang sulit
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No

Pernyataan

S5

STS

Saya ingin menjadi vang terbak dalam hal akademuk dan
non-gkadenuk

10

Saya berusaha untuk mengungguli prestasi yang teman
saya rath

11

berbagai lomba untuk

12

Saya meningkatkan kemampuan non-akadepuk dengan
mengikuts ekstrakurikuler

13

Ketika merasa bosan dengan pelajaran di kelas, sava
memilih untuk tidak memperhatikan

14

terlebih dulu

15

menvelesaikan tugas dengan baik dan benar

16

Sava merasa tersaingi ketika ada siswa lamn vang lgbih
unggul

17

Saya mengerakan tugas dan guru agar ilmu pengetahnan
sava bertambah

18

mengerjakan tugas

19

Saya malu untuk bertanya saat ada mater pelajaran yang
belum dimengert:

20

Saya tidak pernah terlambat saat mengumpulkan tagas

21

Saya mengulang kembali pelajaran di sekolah setklah
sampai di rumah

22

Saat mengantuk di kelas. saya mencuci muka agar
kantuknya hilang

23

Saya merasa bangga nilai vang sava dapatkan lebih tinggs

dari teman

24

25

26

27

Saya imgin mempelajari banvak hal vang mungkin
berguna bagi kehidupan saya

28

Sayva membandingkan din dengan teman vang lebih

putar

20

Saya bertanya materi pelajaran vang tidak dimengerti
kepada guru

30

Saya merasa puas dengan prestast vang ada
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Lampiran 4 Instrumen Penelitian Uji Coba Variabel X

Perkenalkan, Saya Mur Holifah mahasiswi semester 8 jurusan Pendidikan Ekonomi Universitas

Megeri Jakarta. Saya sedang mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Antara Pola Asuh
Orang Tua dengan Motivasi Berprestasi” sebagai syarat kelulusan.

Saya ingin meminta bantuan kepada Adik-adik dari kelas ¥ SMA Negeri 78 Jakarta untuk dapat
mengisi kuesioner penelitian saya. Dengan mengisi kuesioner ini dengan jujur maka adik-adik telah
membantu mewujudkan penelitian yang berkualitas. Semoga segala cita-cita dan keinginanmu dapat
terwujud. Aamiin.

KUESIONER UJI COBA
POLA ASUH ORANG TUA (VARIABFL X)
No. Besponden. . (diisi oleh penelits)
Nama :
Eelas

Petunjuk Pengisian
1. Mohon untuk membaca dan memahami setiap pemyataan dengan cermat
2. Beri tanda centang (V) pada salah sam jawaban di kolom yang tersedia
3. Altematif Tawaban:

S - Setuju ATS ; Sangat Tidak Setujn
BER ; Ragu-Ragu
Setian orang memiliki jawaban masing-masing. Pilihlah iawaban vang paling sesuai dengan
diri Anda dan keadaan sebenarnva, karena tidak ada jawaban vang salah,
SELAMAT MENGERJAKAN
Alternatif Jawaban
No Pernyataan. SS| S |[RR| TS | STS
1 | Sava merasa cukup dengan vang jajan vang dibenkan
orang tua
5 Orang tua saya memberikan kasih sayang vang cukup
kepada saya
3 | Ada pembagian tugas dari orang tua untuk membersiblean
rumah

4 | Orang tua tidak mencingatkan sava untuk memakal
pakailan vang sopan ketika keluar rumah

5 Orang tua memben kessmpatan kepada sava untuk
mengemukakan pendapat

6 | Orang tua tidak memberikan muangan untuk sava belajar

; | Orang tua memberikan dukungan ketika saya sedang

merasa tidak bersemanoat

8 Ketika berada di luar mumah. sava harus sudah sampai
rumah pada jam tertentu
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Pernyataan

Alternatif Jawaban

S8

STS

Orang tua mengizinkan sava bermamn jika sava sudah
belajar

10

Orang tua marah atas masalah vang saya hadapi

11

Saya diberikan asupan 4 sehat 5 sempurna oleh orang tua

12

Saya banyak bercerta kepada orang fua tetapi jarang
ditanggapi

13

Orang tua mengajarkan untuk menghormaty orang yang
lebth tua

14

Orang tua mengajarkan untuk meminta maaf apabila
melakukan kesalahan

15

Saat di rumah, orang tua tidak pernah mengingatkan saya
untuk belajar

16

Orang tua menyiapkan bekal makanan untuk sava ke
sekolah

17

Orang tua memperhatikan kehidupan sava

18

ekstrakurikuler

19

Orang tua mengajarkan untuk menolong orang lain ketika

dalam kesulitan

20

Orang fua sava tidak peduli dengan apa saja vang sava
lakukan

21

Orang tua mengajarkan untuk menjaga kebersihan di
manapun sava berada

22

Orang tua memberi saran tentang teman-teman yang baik

23

Orang tua memantay kemajuan sava dalam belajar

24

Orang tua tidak melarang saya pulang larut malam

25

Orang tua mengatur jam belajar sava

26

Orang tua membatasi keinginan sava

27

Orang tua mengingatkan saya untuk mengucapkan salam
ketika masuk rumah

28

29

Orang tua mengingatkan vatuk selalu rajin belajar

30

Saya tidak pernah diberi pujian oleh orang tua
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Lampiran 5

Uji Coba Instrumen Variabel X

Pola Asuh Orang Tua
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Lampiran 6

Data Hasil Perhitungan Uji Validitas Skor Butir dengan Skor Total

Variabel X (Pola Asuh Orang Tua)

84

Bl\:;t)i'r SX | sx? | SXX | sx° SX. X SX | Thiung | Tabel |Kesimp.
1 126 546 | 15519 | 16,80 | 100,80 | 2708,97 0,473 | 0,361 | Vald
2 141 673 17348 | 10,30 94,30 | 2708,97| 0,565 | 0,361 Valid
3 108 424 | 13333 | 35,20 | 117,40| 2708,97| 0,380 | 0,361 | Vald
4 96 390 | 11682 | 82,80 | -65,20 | 2708,97| -0,138| 0,361 | Drop
5 123 529 | 15193 | 24,70 | 141,90 2708,97 0,549 | 0,361 | Vald
6 127 549 | 15645 | 11,37 | 104,43 | 2708,97 0,595 | 0,361 | Vald
7 129 583 | 15967 | 28,30 | 181,70 | 2708,97[ 0,656 | 0,361 | Vald
8 120 512 14847 | 32,00 | 163,00 | 2708,97 0,554 | 0,361 Valid
9 121 509 14918 | 20,97 | 111,63 | 2708,97 0,468 | 0,361 Valid
10 82 242 | 10062 | 17,87 | 27,93 | 2708,97| 0,127 | 0,361 | Drop
11 128 560 | 15742 | 13,87 | 79,07 |2708,97 0,408 | 0,361 | Vald
12 114 470 | 14107 | 36,80 | 157,20 | 2708,97| 0,498 | 0,361 Valid
13 144 696 | 17686 | 4,80 65,20 | 2708,97 0,572 | 0,361 | Vald
14 144 698 | 17659 6,80 38,20 | 2708,97| 0,281 | 0,361 | Drop
15 117 487 14482 | 30,70 | 165,10 | 2708,97 0,573 | 0,361 Valid
16 112 450 | 13847 | 31,87 | 141,93 | 2708,97| 0,483 | 0,361 | Vald
17 140 660 | 17207 | 6,67 75,67 | 2708,97| 0,563 | 0,361 | Vald
18 125 539 | 15303 18,17 7,17 | 2708,97] 0,032 | 0,361 | Drop
19 145 705 | 17811 | 4,17 67,83 | 2708,97 0,638 | 0,361 | Vald
20 132 612 | 16338 | 31,20 | 185,60 | 2708,97| 0,638 | 0,361 | Vald
21 138 646 17016 | 11,20 | 129,40 | 2708,97| 0,743 | 0,361 Valid
22 130 590 | 16041 | 26,67 | 133,33 | 2708,97| 0,496 | 0,361 | Vald
23 126 546 | 15525| 16,80 | 106,80 | 2708,97( 0,501 | 0,361 | Vald
24 111 455 13746 | 44,30 | 163,30 | 2708,97( 0,471 | 0,361 Valid
25 117 479 14348 | 22,70 | 31,10 | 2708,97( 0,125 | 0,361 Drop
26 79 235 9571 26,97 | -95,97 | 2708,97| -0,355| 0,361 | Drop
27 140 668 17241 | 14,67 | 109,67 | 2708,97[ 0,550 | 0,361 Valid
28 102 384 | 12396 | 37,20 | -85,40 | 2708,97| -0,269 | 0,361 | Drop
29 135 623 | 16620 | 15,50 | 100,50 | 2708,97[ 0,490 | 0,361 | Vald
30 119 499 14717 | 26,97 | 155,37 | 2708,97( 0,575 | 0,361 Valid




Langkah-langkah Perhitungan Uji Validitas
Disertai Contoh untuk Nomor Butir 1
Variabel X (Pola Asuh Orang Tua)

1. KolomSX; = Jumlah skor total = 3671
2. KolomSXx,> = Jumlah kuadrat skor total 451917

2 3671
3. KolomSx? = SX.2— S):] = 451917 - = °= 270897

4. KolomSX = Jumlah skor tiap butr = 126
5. KolomSx? = Jumlah kuadrat skor tiap butir
= +5+5 +66 7 +3

= 546

2
6. KoomS¥* = sxz—fs—;()— = 546— %52: 16,80

7. KolomSX.X; = Jumlah hasil kali skor tiap butir dengan skor total yang

berpasangan
=(4 x 69) + (5 x 92) + (5
= 15519
X 3671

8. KolomSx.x, = SXX;— SX nSXt = 15519_126T

= 100,80

SX. % 100,80

9. Kolom hyiyyng = = = 0,473

e _4/16,80. 2708,97

10 Kriteria valid adalah 0,361 atau lebih, kurang dari 0,361 dinyatakan drop.
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Lampiran 7

Perhitungan Kembali Hasil Uji Coba Variabel X Valid

Pola Asuh Orang Tua

X total 2

7744
7056
8649
9216

10609
10201
6724
8100

10404
6889

11449
13225
10000
11025
11449
7396

8649

10000
10816
9409

4900

11236
10201
12544
12769
10609

8464

11236
10404
7225

X total

88
84
93
96

103
101
82

90

102
83

107
115
100
105
107
86

93

100
104
97

70

106
101
112
113
103
92

106
102
85

292 288598

Butir Pernyataan
9 |10/11{12]13]|14(15[16]17[18[19]|20]|21|22]23

8

3

2

126] 141{ 108[ 123] 127 129 120[ 121 128] 114| 144{ 117[ 112 140| 145| 132[ 138[ 130 126] 111{ 140[ 135| 119
546| 673| 424| 529( 549| 583| 512] 509( 560( 470| 696| 487| 450( 660[ 705| 612| 646| 590[ 546 455| 668| 623( 499

0,560,341,17/0,820,380,94/1,07]0,700,461,230,1§ 1,02 1,06 0,220,14 1,04 0,37/0,89 0,56 1,44 0,49 0,520,90

No.

Resp| 1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

SX

SX;?

SXiXt | 12389 13859 1068¢ 12151 125071 12784 11864 1194 12589 11295 14114 11619 11109 1373( 1421q 13079 13604 12834 12421 10994 13781 13284 1177.

sf




Data Hasil Uji Coba Reliabilitas Variabel X

Lampiran 8
No. [ Varians
1 0,56
2 0,34
3 1,17
4 0,82
5 0,38
6 0,94
7 1,07
8 0,70
9 0,46
10 1,23
11 0,16
12 1,02
13 1,06
14 0,22
15 0,14
16 1,04
17 0,37
18 0,89
19 0,56
20 1,48
21 0,49
22 0,52
23 0,90
S 16,52

Pola Asuh Orang Tua

1. Menghitung Varians tiap butir dengan rumus
contoh butir ke 1
SXi ? - (sxi)*

Si*?=— N
n

2
546 — 120

= 30 = 0,56
30
2. Menghitung varians total

2
oz (SXt)°
st=—— N
n

2926°

2 —_—

_ 88598 30

30

= 107,18

3. Menghitung Reliabiltas
F o= kK 4, Ssi’@
Tok-1g ost? 2

23 (| 1652
23 - 1 1072

0,884

Kesimpulan
Dari perhitungan di atas menunjukkan bahya r

termasuk dalam kategori (0,800 - 1,000). Make
instrumen memilikreliabilitas yang sangat tinggi

Tabel Interpretasi

Besamya nilai r Interpretasi
0,800 - 1,000 Sangat tinggi
0,600 - 0,799 Tinggi
0,400 - 0,599 Cukup
0,200 - 0,399 Rendah
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Lampiran 9

Tji Coba Instrumen Variabel Y

Motivasi Berprestasi

3

8464
9604

9801

10404
11881
7569
9409

9409

12100
10201

15876
11025

11449
10201

9801

11449

10404

8649

17161
11881

18769
12100
11236
13689
14400

Y total| Y total”

92
98
99
102
109

87
97
97
110
101
126
105

107
101

99
107
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Lampiran 10

Data Hasil Perhitungan Uji Validitas Skor Butir dengan Skor Total

Variabel Y (Motivasi Bemrestasi)

89

B’\ll,l?lr SY SY2 SY-Yt Sy2 Sy-yt SYtZ Irhitung label Kesimp.
1 114 4521 1248Q 18,80 | 190,80 | 4350,80| 0,667 | 0,361 | Valid
2 125 543 13618 22,17 | 143,00 | 4350,80| 0,460 | 0,361 | Vald
3 119 493 12968 20,97 | 139,80 | 4350,80| 0,463 | 0,361 | Vald
4 111 439 12209 28,30 | 243,20 | 4350,80| 0,693 | 0,361 | Vald
5 136 634 14821 17,47 | 160,20 | 4350,80] 0,581 | 0,361 | Vald
6 108 434 11854 45,20 | 213,60 | 4350,80] 0,482 | 0,361 | Vald
7 130 576 14078 12,67 | 64,00 | 4350,80[ 0,273 | 0,361 [ Drop
8 91 307 9975 30,97 | 165,20 | 4350,80| 0,450 | 0,361 | Vald
9 127, 561] 1388Q 23,37 | 189,40 | 4350,80| 0,594 | 0,361 | Vald
10 119 505 13041 32,97 | 212,80 | 4350,80] 0,562 | 0,361 | Vald
11 109 417| 11835 20,97 | 84,80 | 4350,80[ 0,281 | 0,361 [ Drop
12 118§ 478 12814 13,87 | 97,60 | 4350,80] 0,397 | 0,361 | Vald
13 80| 242 8800 28,67 | 176,00 | 4350,80| 0,498 | 0,361 | Vald
14 122 5100 13315 13,87 | 163,40 | 4350,80| 0,665 | 0,361 | Vald
15 106 3920 11548 17,47 | 118,20 | 4350,80| 0,429 | 0,361 | Vald
16 96 348 1027Q 40,80 | -78,80 | 4350,80( -0,187 | 0,361 [ Drop
17 120 500 13137 20,00 | 196,00 | 4350,80| 0,664 | 0,361 | Vald
18 84 266 9275 30,80 | 219,80 | 4350,80| 0,600 | 0,361 | Vald
19 93 307 10119 18,70 | 93,60 |4350,80[ 0,328 | 0,361 [ Drop
20 100 3600 10957 26,67 | 177,00 | 4350,80| 0,520 | 0,361 | Vald
21 98 350 10812 29,87 | 247,60 | 4350,80| 0,687 | 0,361 | Vald
22 96| 356 10549 48,80 | 200,20 | 4350,80| 0,434 | 0,361 | Vald
23 118 498 12921 33,87 | 200,60 | 4350,80| 0,523 | 0,361 | Vald
24 103 399 11309 45,37 | 205,60 | 4350,80] 0,463 | 0,361 | Vald
25 99 349 10873 22,30 | 200,80 | 4350,80] 0,645 | 0,361 | Vald
26 104 384 114064 23,47 | 194,80 | 4350,80| 0,610 | 0,361 | Vald
27 1320 594 14337 13,20 | 107,40 | 4350,80| 0,448 | 0,361 | Vald
28 70 194 749§ 30,67 | -50,00 | 4350,80| -0,137| 0,361 | Drop
29 1170 471 12767 14,70 | 154,40 | 4350,80| 0,611 | 0,361 | Vald
30 89 283 9514 18,97 | -80,20 | 4350,80] -0,279| 0,361 | Drop
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Langkah-langkah Perhitungan Uji Validitas
Disertai Contoh untuk Nomor Butir 1
Variabel Y (Motivasi Berprestasi)

1 KolomSY; = Jumlah skor total = 3234
2 KolomSY,?> = Jumlah kuadrat skor total 352976

2 3234
3 KolomSy,? =SY*— S\r: = 352976 — a0 © 4350,80

4 KolomSY = Jumlah skor tiap butir = 114
5 KolomSY? = Jumlah kuadrat skor tiap butir
=5+5+5 +é¢& °+ 4

= 452

2 114
6 KoomSy? = SYZ—(S—I)— =452- 7= 1880

7 KolomSY.Y,; = Jumlah hasil kali skor tiap butir dengan skor total yang

berpasangan
=(5 x 102) + (5 x 90) + (5
= 12480
X 3234

8 KolomSy.y; = SY.Y;— Y nSYt = 12480_114T

= 190,80

Sy. 190,80

9 Kolom hyitung = YR = 0,667

| SY.sy _«/18,80. 4350,80

10 Kriteria valid adalah 0,361 atau lebih, kurang dari 0,361 dinyatakan drop.
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Lampiran 11

Perhitungan Kembali Hasil Uji Coba Variabel Y Valid

Motivasi Berprestasi

o © © — — Y
= olo|lo|ldlololsx|o|olo o | st — ©|w© © i © © IS\
I} _(006298408WMBGSM6M57M1%2MM9AO..1M9
S M R I R H R RN R EI R N E R R RN E E S N EIRIE
= O|lN|IF|o|o|lo|o|dI~|d|I~|o|Glo(~IFlov|v|lao|dI~S ~[(S | o ™
> N
2
g o) © <t o) <)
= s|lololdlao|lx|e|lo|o|x o) ~~ | dloofst|o|a]|w D o |w|om|wo|a
i=} ~|®o|o|o|D|[S|R|[~<|[|0]|Q|0|Q|o|~<|[Q|o|o|d|~|~[S(Q|o|d|le|o|o|s ||
>
<t ST s S
2344344454353543434433455543444H.A/..mAOﬁ
) NI
24555424444545455445445455554545%m0,
o~ SIZIRIR
2343343334433541534332343543354m%%.ﬂ/w
— FRIEIEIRS
2423323?_433435334333324525443439%9_n/v,
3
o EIEIEIEG
M BRI AR Bl Bl Kol B A A U Kl o Kool Il N¥o T NTSR NoP B Kopl ROVH NOVE Kocl - ol Kopl RVCN TSN 3l oA TN RSl RS g R Kool I e
| M| | A
> IR
1354451444453545534434351534554“._@mM,
=) o823
el OV RSl IS VA RN IOV IESl RV Roel RSl TN NPl ISl IS ISl ol Kol RSl Kool RSl QA RS NVoR RTR NToR R Rl ool Sl Norl RO NY 3 - I
N B|
~ o [3[38
1.3323412334435334235324445325339%%m
© SIIEIES
1324334223454313433333554533433m%0%,
S
) SMNEIEIES
1.3231332323334225222323515433328%6w
Q2
== =11
I ||| |N[F | [o|w|F v (S| |F|F[o]|o|wF|ofwv]|wv|s v (v|]J(SI5| 2
a5} -1 9
ﬁoo AR RS
W1423444344344532433333343545334,&%4EOM
>
T [ N[ol3]8
D.l443443344454553544534554534444&&mAOﬁ
=
.Wl S EIBS
= NI R I N R IR I S B R R R R R I B I S R R L A R B el B A R
m | 002.&0
o AR RS
1233443444454545344444445443454H.A/..mM,
LIS
o|mv|ss|v|ds|T(wv]|T|wv|F|w|[S|o|v]|o|s (|0 | |w|d|w[o|s (vl |v][F|Q[(5]| D
— |
~|3[S 2
8354451445455543534445455544545&%M.ﬂ/w
=
S R
72323423343321343442212535433449%w0,
o |
VIS 3
6334114432343542544332555555542m%_MElM
>
IR NS
wls || |w|w|N|w]|wv|w[m|wv|wv]|wv|s(wv|w|s|w|w|s|o(wv]w|wv]w|s(v|w(wv]o]olo] s L
Bl =)
IR
4332343424454543544333455541444”..%m00«;
S
IR NS
3233543443354544344435455535445ﬂ@m.ﬂ/w
S
RN
Y A Bl ol Rl el e Kzl KU Al s Ve REoR Vel el Kool NV Ioel Kol HEcH Il Kol RECH Vo RTcE REcl sl Al Vol Al Rl Kol o = e
bl K=
SARIEARY
1352444234354543444333454544444ﬂ%m%
S
; o o < =
|| wlo|~|o|lo|lo|ld|ln|n|[t|wv]|o|[~|olo|o N
mm_nv123456789111111111122222222223VI|V.||VI|2I
n nwmw| un




Lampiran 12
No. | Varians
1 0,63
2 0,74
3 0,70
4 0,94
5 0,58
6 1,51
7 1,03
8 0,78
9 1,10
10 0,46
11 0,96
12 0,46
13 0,58
14 0,67
15 1,03
16 0,89
17 1,00
18 1,63
19 1,13
20 1,51
21 0,74
22 0,78
23 0,44
24 0,49
S 20,78

Data Hasil Uji Reliabilitas Variabel Y

Motivasi Berprestasi

1. Menghitung Varians tiap butir dengan rumus
contoh butir ke 1

452 —

30
2. Menghitung varians total

Syt ? - (sv)”
n

St? =

n

26472
237925~ =—
= 30

30

= 145,71

3. Menghitung Reliabiltas
k & Ssi’0

r, = -

| ? st? 8

24 (2078
24 - 1L 145,71

0,895

Kesimpulan

Dari perhitungan di atas menunjukkan bahyva r

termasuk dalam kategori (0,800 - 1,000). Make
instrumen memiikieliabilitas yang sangat tinggi

Tabel Interpretasi

Besamya nilai r Interpretasi
0,800 - 1,000 Sangat tinggi
0,600 - 0,799 Tinggi
0,400 - 0,599 Cukup
0,200 - 0,399 Rendah

92
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Lampiran 13

Perkenalkan, Saya Mur Holifah mahasiswi semester 8 jurusan Pendidikan Ekonomi

Universitas Megeri Jakarta. Saya sedang mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Antara
Pola Asuh Orang Tua dengan Motivasi Berprestasi” sebagai syarat kelulusan.

Saya meminta bantuan kepada Adik-adik dari kelas X SMA Negeri 78 Jakarta untuk dapat
mengisi instrumen penelitian saya. Dengan mengisi kuesioner ini dengan jujur maka adik-adik
telah membantuy mewujudkan penelitian yang berkualitas. Semoga segala cita-cita dan
keinginanmu dapat terwujud. Aamiin.

INSTRUMEN PENELITIAN FINAL

MOTIVASI BERPRESTASI
No. Responden - (dusi oleh peneliti)
MNama :
Kelas
p ik Pengisi

1. Mohon untuk membaca dan memahami setiap permmyataan dengan cermat
2. Ben tanda centang (¥) pada salah satu jawaban di kolom vang tersedia

3. Altermatif Jawaban:

5S : Sangat Setwu
5 - Setmu
RR . Ragu-Ragu
TS - Tidak Setuju
Setian orang memiliki jawaban masing-masing. Piliblah jawaban vang paling sesuai dengan
diri Anda dan keadaan sebenarnyva, kavenag tidak ada jawaban vang salah,
SELAMAT MENGERJAKAN
i Alternatif Jawaban
No Fernyataan SS| S |RR| TS | STS
1 | Sava mengenakan tugas vang dibenkan guru dengan
sungeuh-sungguh

2 | Saya mengumpulkan tugas tepat pada waktunya

3 Mengiknt ekstrakulikuler hanya membuang-buang syaktu
saya

4 | Betika saya tidak masuk kelas dan tertinggal pelajaran.
saya meminjam buku catatan teman untuk belajar

Saya mempunyai target untuk mencapal prestasi vang
lebih tinggi dart semester lalu

Ln

¢ |Sava bekepasama dengan teman  sebelah  ketka
mengerjakan ulangan b;a;;_;qgj
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1atif Jawaban

No Pernyataan SS RR | TS | STS

7 | Sava mudah menyerah ketika mendapat tugas yang sulit

g Saya wgm mewadi vang terbatk dalam hal akademuk dan
non-akademik

9 Saya berusaba uwntuk mengungguli prestasi yang teman
saya raih

10 Saya memngkatkan kemampuan non-akademuk dengan
mengikuti ekstrakurikuler

1 Ketika merasa bosan dengan pelajaran di kelas. saya
memilih untuk tidak memperhatikan

1> | Sebelum  mengumpulkan tugas. saya memeriksanya
terlebih duly

13 |Sava yakin pada kemampuan sendimi untuk dapat
menvelesatkan tugas dengan baik dan benar

14 Saya mengenakan tugas dari guru agar ilmy pengstahuan
saya bertambah

15 | Sava mencontek pekepaan teman saat saya lupa
mengerjakan tugas

16 | Saya tidak pemah terlambat saat mengumpulkan tugas

17 Saya mengulang kembali pelajaran di sekolah setelah
sampai di rumah

1g | Saat menganwk di kelas. sava mencuci muka agar
kantuknva hilang

19 | Sava merasa bangga mlai yang saya dapatkan lebih tinggs
dar teman

20 | Saya merasa biasa saja nilai sava menurun

21 | Saya memilih mencontek pekerjaan teman jika ada tugas

22 | Saya senang mewakili kelas untuk perlombaan

23 Saya mgin mempelajani banyak hal vang mungkin
berguna bagi kehidupan saya

74 | Sava bedanya maten pelajaran yang fidak dimengeri

kepada guru

TERIMA KASIH
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Lampiran 14

Perkenalkan, Saya Nur Holifah mahasiswi semester 8 jurusan Pendidikan Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta. Saya sedang mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Antara
Pola Asuh Orang Tua dengan Motivasi Berprestasi” sebagai syarat kelulusan.

Saya meminta bantuan kepada Adik-adik dari kelas X SMA Negeri 78 Jakarta untuk dapat
mengisi instrumen penelitian saya. Dengan mengisi kuesioner ini dengan jujur maka adik-adik
telah membantu mewujudkan penelitian yang berkualitas. Semoga segala cita-cita dan
keinginanmu dapat terwujud. Aamiin.

INSTRUMEN PENELITIAN FINAL

POLA ASUH ORANG TUA
No. Responden. (dusi oleh penelity)
Nama :
Kelas
P : K Pengisi

1. Mohon untuk membaca dan memahami setiap permyataan dengan cermat
2. Beri tanda centang (v) pada salah satu jawaban di kolom vang tersedia

3 Alternatif Jawaban:

S5 : Sangat Setun

S - Setuu

EE... Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju
setiap orang memiliki iawaban masing-masing. Piliklah jawaban yang paling sesuai dengan
diri Anda dan keadagan sebenarmya, kavena tidak ada jawaban vang salah,

SELAMAT MENGERJAKAN
i Alternatif Jawaban

No Fernyataan SS| S |RR| TS | STS
1 | Sava merasa cukup dengan vang jajan vang dibenkan

orang tua
5 Orang tua sava memberikan kasih savang vang cukup

kepada sava
3 | Ada pembagian tugas dan orang tua untuk membersihkan

rmmah

4 | Orang tua member kesempatan kepada saya untuk

mengemukakan pendapat

5 | Orang tua tidak memberikan mangan untuk saya belajar

6 Orang ta membertkan dukuncan ketika sava se merasa
tidak bersemangat
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Pernyataan

1atif Jawaban

S5

RR | TS | STS

Ketika berada di luar rumah. saya harus sudah sampal
mimah pada jam terfenty

Orang tua mengizinkan sava bermamn jika sava sudah
belajar

Saya diberikan asupan 4 sehat 5 sempurna oleh orang tua

10

Saya banvak bercenta kepada orang tua fetapi jarang
ditanggapi

11

Orang tua mengajarkan untuk menghormaty orang yang

lebih tua

12

Saat di mumah. orang tua tidak pernah mengingatkan saya
untuk belajar

13

Orang tua menyiapkan bekal makanan untuk sava ke
sekolah

14

Orang tua memperhatikan kehidupan saya

15

Orang tua mengajarkan untuk menolong orang lain ketika

dalam kesulitan

16

Orang tua saya tidak peduli dengan apa saja yang saya
lakukan

17

Orang tua mengajarkan untuk memaga kebersihan di
manapun sava berada

18

Orang tua memberi saran tentans teman-teman vang batk

19

Orang tua memantau kemajuan sava dalam belajar

20

Orang tua tidak melarang saya pulang larut malam

21

Orang fua mengmngatkan saya wntuk mengucapkan salam
ketika masuk rumah

22

Orang tua mengingatkan untuk selalu rajin belajar

23

Saya tidak pernah diben pujian oleh orang tua

TERIMA KASIH
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Lampiran 15

tah
Data Men T
bel X (Pola Asuh Orang
Variabe

Skor
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Skor

Total
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Lampiran 16

Data Mentah
Variabel Y (Motivasi Berprestasi)
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1 Hasil Data Mentah Variabel X (Pola Asuh Orang Tua)
Lam p I ran 17 dan Variabel Y (Motivasi Berprestasi)
NO. VARIABEL X VARIABEL Y
1 99 100
2 100 91
3 89 72
4 105 102
5 94 93
6 88 78
7 97 92
8 71 68
9 98 82
10 112 86
11 105 93
12 96 87
13 88 96
14 88 77
15 77 82
16 105 105
17 104 102
18 102 92
19 100 90
20 85 86
21 97 7
22 88 87
23 91 87
24 69 78
25 94 92
26 67 81
27 108 104
28 94 95
29 89 87
30 108 87
31 103 83
32 100 &8
33 100 104
34 100 84
35 101 106
36 89 &89
37 112 98
38 100 96
39 100 84
40 88 78
41 80 85
42 97 61
43 89 103
44 110 104
45 111 102
46 87 83
47 104 80
48 92 86
49 96 96
50 96 93
51 89 94
52 109 90
53 91 102
54 20 86
55 81 92
56 93 92
57 94 94
58 88 78
59 92 92
60 91 90
61 86 83
62 95 95
63 99 99
64 102 98
65 108 94
66 100 97
67 105 80
68 110 105
69 91 94
70 105 102
71 100 91
72 97 77
73 107 105
74 106 99
75 91 77
76 111 108
77 69 64
78 96 90
79 83 92
80 104 103

103



NO. VARIABEL X VARIABEL Y
81 91 86
82 105 86
83 91 91
84 92 92
85 92 87
86 94 g8
87 95 85
88 85 83
89 87 83
90 93 78
91 90 94
92 89 85
93 76 70
94 91 91
95 109 73
96 88 74
97 87 80
98 91 g0
99 99 g1
100 103 g9
101 98 70
102 82 78
103 90 79
104 99 90
105 82 83
106 106 104
107 101 £8
108 102 103
109 99 87
110 104 78
111 82 104
112 91 81
113 100 £8
114 100 84
115 98 76
116 73 72
117 106 96
118 95 104
119 96 89
120 97 105
121 101 92
122 92 g6
123 107 96
124 99 96
125 87 90
126 84 £8
127 84 106
128 94 87
129 94 78
130 100 105
131 98 g1
132 84 88
133 88 £4
134 102 76
135 86 72
136 104 96
137 108 106
138 100 89
139 106 £8
140 104 105
141 92 87
142 91 78
143 95 £8
144 101 104
145 95 87
146 80 78
147 100 104
148 92 81
149 99 £8
150 99 g4
151 96 76
152 86 78
153 100 96
154 99 105
155 84 89
156 o0 103
157 81 92
158 90 86
159 94 96
160 93 96
161 90 90

104
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Lampiran 18

Proses Perhitungan Menggambar Grafik Histogram
Variabel X (Pola Asuh Orang Tua)

1. Menentukan Rentang

Rentang = Data terbesar - data terkecil
= 112 - 67
= 45

2. Banyaknya Interval Kelas
K =1+(3,3)Logn
=1+ (3,3)log 161
=1+(3,3)2,21
=1+7,29
= 8,29 (dibulatkan menjads )

3. Panjang Kelas Interval

_ Rentang
Kelas
45 , .
= ; = 5,63 (ditetapkan menjad6 )
Kelas Interval Batas | Batas Frek. Absolut| Frek. Relatif
Bawah | Atas
67 - 72 66,5 72,5 4 2,5%
73 - 78 72,5 78,5 3 1,9%
79 - 84 78,5 84,5 12 7.5%
85 - 90| 845 90,5 29 18,0%
91 - 96 90,5 96,5 40 24,8%
97 - 102 96,5 102,5 41 25,5%
103 108| 102,5 108,5 24 14,9%
109 - 114| 1085 | 1145 8 5,0%
Jumlah 161 100%
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Lampiran 19

Proses Perhitungan Menggambar Grafik Histogram
Variabel Y (Motivasi Berprestasi)

1. Menentukan Rentang

Rentang = Data terbesar - data terkecil
108 - 61

47

2. Banyaknya Interval Kelas
K =1+(3,3)Logn
=1+(3,3)log 161
=1+(3,3)2,21
=1+7,29
= 8,29 (dibulatkan menjadi8 )

3. Panjang Kelas Interval

_ Rentanc
"~ Kelas
47 ) .
= ? = 5,88 (ditetapkan menjac6 )
Kelas Interval Batas | Batas Frek. Absolut | Frek. Relatif
Bawah| Atas

61 - 66 60,5 66,5 2 1,2%

67 - 72 66,5 72,5 6 3,7%

73 - 78 72,5 78,5 20 12,4%

79 - 84 78,5 84,5 23 14,3%

85 - 90 84,5 90,5 42 26,1%

91 - 96 90,5 96,5 34 21,1%

97 - 102 | 96,5 102,5 11 6,8%

103 - 108 | 102,5| 1085 23 14,3%
Jumlah 161 100%




Lampiran 20

Frekuensi

45 -

40

35 1

30

25 1

20

15 -

10 f

Grafik Histogram
Variabel X

J‘AFBG,S 725 785 845 905 965 1025 1085 114,55
Batas Nyata X
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Lampiran 21

Frekuensi

45 -

40 -

35 -

30 A

25 A

20 A

15 ~

10 -

Grafik Histogram

Variabel Y

—

108

605 665

725

785

845 905

Batas Nyata Y

96,5

1025 1085
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Lampiran 22
Tabel Perhitungan Rata-rata,
Varians dan Simpangan Baku, Variabel X dan Y

No. X v X-X Y-¥ | xX-X? Y-Y)
1 99 100 1,19 10,90 17.58 118.82
2 100 o1 5.19 1.90 26.96 3.61
3 89 72 _5.81 217,10 33,73 29239
4 105 102 10.19 12.90 103.89 166,43
5 94 93 0,81 3.90 0.65 15.21
6 88 78 6.81 C11.10 16,34 123,20
7 97 92 2.19 2.90 1.8073 841
8 71 68 2381 | -21.10 | 566.79 44518
) o8 82 3.10 _7.10 10,19 50,40
10 112 26 17.19 3,10 205 58 9.61
11 105 93 10.19 3.90 103.89 15.21
12 96 87 1.19 22,10 142 141
13 88 96 6.81 6.90 16,34 17.62
14 88 77 6.81 212,10 16,34 146,39
15 77 82 _17 .81 _7.10 317.11 50,40
16 105 105 10.19 15.90 103.89 252.83
17 104 102 9.190 12.90 84.50 166.43
18 102 92 7.19 2.90 51,73 841
19 100 90 5.19 0.90 26.96 0,81
20 85 86 _9.81 3,10 96.190 9.61
21 97 77 2.19 21210 1.81 14639
22 88 g7 6.81 22,10 16,34 441
23 o1 87 3,81 22,10 14.50 141
24 69 78 2581 | -11.10 | 666.02 123.20
25 94 92 -0.81 2.90 0.65 8.41
26 67 g1 2781 _8.10 773.25 65.60
27 108 104 13.19 14.90 174.04 222.03
28 94 95 0,81 5.90 0.65 34,82
29 89 87 -5.81 -2.10 33.73 4.41
30 108 87 13.19 2210 174.04 141
31 103 83 .19 6,10 67.12 37.20
32 100 88 5.19 _1.10 26.96 1.21
33 100 104 5.19 14.90 26.96 222.03
34 100 84 5.19 5,10 26.96 26.00
35 101 106 6.10 16.90 3835 285.63
36 89 89 _5.81 0,10 33,73 0.01
37 112 9% 17.19 .90 205 58 79,22
38 100 96 5.19 6.90 26.96 17.62
39 100 84 5.19 510 26.96 26,00
40 58 78 -6.81 -11.10 46,34 123.20
41 80 85 _14.81 110 219,26 16.80
42 97 61 2.19 28,10 181 789,58
43 89 103 581 13.90 33.73 193.23
14 110 104 15.19 14.90 230,81 222.03
45 111 102 16.19 12.90 262,20 166,43
16 87 83 _7.81 26.10 60.96 37.20
47 104 80 9.19 29,10 84,50 82,80
48 92 86 _2.81 3,10 7.88 9.61
49 96 96 1.19 6.90 1.42 17.62
S0 Q6 93 119 390 142 15 21
s1 89 94 -5.81 4,90 33,73 24,02
52 109 90 14,19 0.90 201,43 D.81
53 01 102 3,81 12.90 | 14.4967 166.43
54 90 86 1,81 3,10 23,11 9.61
55 81 92 _13.81 2.90 190.65 841




Vo. X Y X-X Y-¥ | X-X*| -V
56 93 92 1,81 2.90 3.27 g.41
3 94 94 _0.81 1,90 0.63 24,02
3 8 78 6.81 | _11.10 | 46.34 12320
59 92 92 281 2.90 7.88 8.41
60 91 90 381 0.90 14,50 0.81
61 26 83 _8.81 6,10 77.57 37.20
62 95 95 0.19 5.90 0.04 34,82
63 99 99 4,19 9.90 17.58 98.02
64 102 98 7.19 .90 51.73 7922
63 108 94 13,19 1,90 174,04 24,02
66 100 97 5.19 7.90 26,96 62,42
67 105 20 10.19 910 103.89 82.80
68 110 105 15,19 15,90 | 23081 232 83
69 91 94 381 1,90 14,50 24,02
70 105 102 10,19 12,90 103,89 166,43
71 100 91 5.19 1.90 26.96 3.61
72 97 77 2.19 _12.10 181 14639
73 107 105 12,19 15,90 148,66 252 83
74 106 99 11,19 9.90 12527 98,02
75 91 77 381 | 12,10 | 144967 | 146,39
76 111 108 16.10 1890 | 262.20 357.23
77 69 64 2581 | -25.10 | 666,02 629,98
78 96 90 1.19 0.90 142 0.81
79 83 92 11,81 2.90 139,42 g8.41
S0 104 103 9.19 13.90 84.50 19323
81 91 86 -3.81 -3.10 14,50 9.61
82 105 26 10,19 3,10 103,89 9.61
83 91 91 3,81 1.90 14,50 3.61
84 92 92 281 2.90 7.88 841
85 92 87 281 -2.10 7.88 4.41
86 94 28 _0.81 1,10 0.65 1.21
87 95 g5 0.19 4,10 0.04 16,80
88 85 23 981 6.10 96.19 37.20
89 87 g3 781 6.10 60.96 37.20
90 93 78 -1.81 | -11.10 3.27 12320
01 90 94 481 1,90 23.11 24,02
92 89 g5 _5.81 4,10 33,73 16,80
03 76 70 _18.81 | -19.10 | 353.72 364,79
94 91 91 381 1.90 14,50 3.61
93 109 73 14.19 | -16.10 | 20143 259,19
96 88 74 681 | -15.10 | 4634 227.99
97 87 20 _7.81 9,10 60,96 82,80
08 91 20 381 9,10 14,50 82.80
99 99 81 4,19 -8.10 17.58 65.60
100 103 89 8.19 -0.10 67.12 0.01
101 o8 70 3.19 19,10 10,19 364,79
102 82 78 “12.81 | -11,10 | 164,03 12320
103 90 79 481 | -10.10 23.11 102.00
104 99 90 4,19 0.90 17.58 0.81
105 82 23 12,81 6,10 164,03 37.20
106 106 104 11,19 1490 | 12527 222,03
107 101 8 6.19 1,10 3835 1.21
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No. x Y X-X v-vy |- o-v |
108 102 103 7.19 13.90 51.73 19323
109 99 87 4.10 2.10 17.58 141
110 104 78 919 | -11.10 | 84.50 123.20
111 82 104 | -12.81 | 1490 | 164.03 222.03
112 o1 81 3.81 _8.10 14.50 65.60
113 100 88 5.19 110 26.96 1.21
114 100 84 310 5.10 26.96 26.00
115 o8 76 3.19 | -13.10 | 10.19 171.59
116 73 72 2181 | -17.10 | 475.57 292.39
117 106 96 11.19 6.0 125.27 47.62
118 95 104 0.19 14.90 | 0.0371 222.03
119 96 89 1.19 S0.10 | 1.4222 0.01
120 57 105 2.19 15.00 181 252.83
121 101 92 6.19 2.90 38.35 841
122 92 86 281 3.10 7.88 9.61
123 107 96 12.19 6.00 148,66 47.62
124 99 96 4.10 6.90 17.58 47.62
125 87 90 781 0.90 60.96 0.81
126 84 88 1081 | -1.10 | 116.80 1.21
127 84 106 | -10.81 | 16.90 | 116.80 285.63
128 594 87 Z0.81 2.10 0.65 141
120 o4 78 70.81 | -11.10 0.65 123.20
130 100 105 35.19 15.90 26.96 252.83
131 o8 81 3.19 Z8.10 10.19 65.60
132 g4 88 1081 | -1.10 | 116.80 1.21
133 88 84 6.81 5.10 16.34 26.00
134 102 76 7.19 | -13.10 | 51..73 171.59
135 26 72 881 | -17.10 | 77.57 20230
136 104 96 9.19 6.90 84.50 47.62
137 108 106 13.19 | 16.00 | 174.04 285.63
138 100 80 519 20.10 26.96 0.01
139 106 88 11.19 | -1.10 | 12527 1.21
140 104 105 9.19 15.90 84.50 252.83
141 92 87 2.81 2.10 7.88 441
142 o1 78 3.81 | -11.10 | 14.50 123.20
143 95 88 0.19 1,10 0.04 1.21
144 101 104 6.19 14.90 38.35 222.03
145 95 87 0.19 2.10 0.04 441
146 20 78 1481 | -11.10 | 219.26 123.20
147 100 104 5.19 14.90 26.96 222.03
148 92 81 281 “8.10 7.88 65.60
149 90 88 210 110 17.58 1.21
150 99 84 2.10 5.10 17.38 26.00
151 96 76 1.19 | -13.10 1.42 171.59
152 26 78 881 | -11.10 | 77.57 123.20
153 100 96 5.19 6.90 26.96 17.62
154 90 105 2.10 15.90 17.58 252.83
155 84 89 210.81 | -0.10 | 116.80 0.01
156 90 103 2.81 13.90 23.11 193.23
157 81 92 13.81 2.90 190.65 841
158 90 g6 4.81 3.10 23.11 9.61
159 94 96 Z0.81 6.90 0.65 37.62
160 93 96 C1.81 6.90 3.27 37.62
161 90 90 1.81 0.90 23.11 0.81
Jumlah | 15264 | 14345 13083,03] 1552841
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Lampiran 23

x|
I

SD

Perhitungan Rata-rata, Varians dan Simpangan Baku

Variabel X

SX
n
15264
161
94,81

S(X-X)?
n-1
13083,03
160
81,769

=

‘\’ 81,769

9,043

Rata-rata :

Varnans :

Simpangan Baku :

<

SD

Variabel Y

sy

14345
161
89,10

112



113

Lamplran 24 Data Berpasangan Variabel X dan Variabel Y
No.Resp|] K n x Y 0 v XY
1 Fi 1 67 81 4489 6561 5427
2 2 2 69 78 4761 6084 5382
2 69 &4 4761 4096 4416
4 3 1 71 68 5041 4624 4828
s 4 1 73 72 5329 5184 5256
6 5 1 76 70 5776 4900 5320
7 g 1 77 B2 5929 6724 6314
8 7 2 80 B5 6400 7225 G800
9 80 TE 6400 6084 6240
10 & 2 81 92 6561 8464 7452
11 21 92 6561 2464 7452
12 o 3 82 T8 6724 6084 6396
13 82 83 6724 6889 6806
14 82 104 6724 10816 8528
15 Fi 1 83 92 6889 8464 T636
16 Ir 84 38 J056 7744 7392
17 84 106 J056 11236 2904
18 84 38 J056 7744 7392
12 84 89 T056 7921 7476
20 iz 2 85 86 7225 7396 7310
21 85 83 7225 6889 TF055
22 I3 3 86 33 7396 6889 7138
23 86 T2 7396 5184 6192
24 86 78 7396 6084 6708
25 T4 4 87 83 7569 6889 T221
26 87 83 7569 6889 T221
27 87 80O 7569 6400 6960
28 87 20 7569 8100 7830
29 15 8 88 78 7744 6084 6864
30 88 96 7744 9216 S448
31 g8 77 7744 5929 6776
32 88 87 7744 7569 7656
33 88 78 7744 6084 6864
34 88 78 7744 6084 6864
35 88 74 7744 5476 6512
36 88 54 7744 7056 7392
37 Ja [s] 89 T2 7921 5184 6408
38 g9 B7 7921 7569 7743
39 g9 g9 7921 7921 7921
40 g9 103 7921 10609 29167
41 89 o4 7921 8836 8366
42 g9 85 7921 7225 7565
43 I7 3] Q0 86 8100 7396 7740
44 Q0 o4 8100 8836 8460
45 Q0 79 8100 6241 7110
46 Q0 103 8100 10609 Q270
47 90 26 8100 7396 7740
48 Q0 Q0 8100 8100 8100
49 I8 11 91 87 8281 7569 To17
S0 91 102 8281 10404 9282
51 91 Q0 8281 8100 8190
52 91 o4 8281 8836 8554
53 91 77 B281 5929 TOO7
54 21 i{s) 8281 7396 T826
55 21 o1 8281 8281 8281
56 21 o1 8281 8281 8281
57 91 B0 8281 6400 T2B0
58 91 21 8281 6561 7371
59 91 78 8281 6084 7098
60 Jo 7 92 86 8464 7396 To12
61 92 92 8464 8464 8464
62 92 o2 8464 8464 8464
63 92 87 8464 7569 S004
64 92 86 8464 7396 Tol12
65 92 87 8464 7569 8004
66 92 B1 8464 6561 7452
67 20 3 93 o2 8649 8464 8556
68 93 TE 8649 6084 7254
69 93 96 8649 9216 8928
70 27 8 94 93 8836 8649 8742
71 94 92 8836 8464 8648
72 94 o5 8836 9025 8930
73 o4 o4 8836 8836 8836
74 94 88 8836 7744 8272
75 94 87 8836 7569 8178
76 94 78 8836 6084 7332
77 94 96 8836 9216 Q024




[+

-

No. Resp) K n X Y X Y XY
78 22 5 95 95 9025 9025 9025
79 95 85 9025 7225 8075
80 95 104 9025 10816 [ 98B0
81 95 g8 9025 7744 8360
82 95 87 9025 7569 8265
83 23 6 96 87 9216 7569 8352
84 96 96 9216 9216 9216
85 96 93 9216 8649 8928
86 96 90 9216 8100 8640
87 96 89 9216 7921 8544
88 96 76 9216 5776 7296
89 24 5 o7 92 9409 8464 8924
90 o7 77 9409 5929 7469
91 o7 61 9409 3721 5917
92 o7 77 9409 5929 7469
93 97 105 9409 11025 [ 10185
94 25 4 o8 82 9604 6724 8036
95 o8 70 9604 4900 6860
96 o8 76 9604 5776 7448
97 o8 81 9604 6561 7938
98 24 9 99 100 9801 10000 [ 9900
99 99 99 9801 9801 9801
100 99 81 9801 6561 8019
101 99 90 9801 8100 8910
102 99 87 9801 7569 8613
103 99 96 9801 9216 9504
104 99 88 9801 7744 8712
105 99 84 9801 7056 8316
106 99 105 9801 11025 | 10395
107 27 15 100 91 10000 8281 9100
108 100 Q0 10000 8100 Q000
109 100 88 10000 7744 8800
110 100 104 10000 | 10816 | 10400
111 100 84 10000 7056 8400
112 100 96 10000 | 9216 9600
113 100 84 10000 7056 8400
114 100 97 10000 2409 9700
115 100 91 10000 8281 9100
116 100 88 10000 7744 8800
117 100 84 10000 T056 8400
118 100 105 10000 | 11025 | 10500
119 100 89 10000 7921 8900
120 100 104 10000 | 10816 | 10400
121 100 96 10000 | 9216 9600
122 28 4 101 106 10201 11236 | 10706
123 101 88 10201 7744 B8B8
124 101 92 10201 8464 9292
125 101 104 10201 10816 | 10504
126 29 4 102 92 10404 8464 9384
127 102 o8 10404 2604 2096
128 102 103 10404 | 10609 | 10506
129 102 76 10404 53776 7752
130 30 2 103 83 10609 [ 6889 8549
131 103 89 10609 [ 7921 9167

114



No. Resp| K n X v X2 yv? XY
132 37 6 104 102 | 10816 | 10404 | 10608
133 104 80 | 10816 | 6400 | 8320
134 104 103 | 10816 | 10609 | 10712
135 104 78 | 10816 | 6084 | 8112
136 104 96 | 10816 | 9216 | 9984
137 104 105 | 10816 | 11025 | 10920
138 32 6 105 102 | 11025 | 10404 | 10710
139 105 93 | 11025 | %649 | 9765
140 105 105 | 11025 | 11025 | 11025
141 105 80 | 11025 | 6400 | 8400
142 105 102 | 11025 | 10404 | 10710
143 105 86 | 11025 | 7396 | 9030
144 33 4 106 99 | 11236 | 9801 | 10494
145 106 104 | 11236 | 10816 | 11024
146 106 96 | 11236 | 9216 | 10176
147 106 88 | 11236 | 7744 | 9328
148 34 2 107 105 | 11449 | 11025 | 11235
149 107 96 | 11449 | 9216 | 10272
150 35 4 108 104 | 11664 | 10816 | 11232
151 108 87 | 11664 | 7569 | 9396
152 108 94 | 11664 | 8836 | 10152
153 108 106 | 11664 | 11236 | 11448
154 36 2 109 90 | 11881 | 2100 | 9810
155 109 73 | 11881 | s329 | 7957
156 37 2 110 104 | 12100 | 10816 | 11440
157 110 105 | 12100 | 11025 | 11550
158 38 2 111 102 | 12321 | 10404 | 11322
159 111 108 | 12321 | 11664 | 11988
160 30 2 112 86 | 12544 | 7396 | 9632
161 112 98 | 12544 | 9604 | 10976

Jumlah 39 161 15264 14345] 1460224] 1293659] 1366586
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Lampiran 25
Perhitungan Uji Linieritas dengan Persamaan Regresi Linier

Diketahui

n = 161
SX = 15264
SX? = 1460224
SY = 14345
Sy? = 1293659
SXY = 1366586

Dimasukkan ke dalam rumus :
(sY)(sx?)- (sX) (SxY)
n SX? - (SX)?

14345 1460224 15264 1366586
161 1460224 152647

20946913280 — 20859568704
235096064 ~— 232989696

87344576
2106368

= 41,47

_ N SXY - (SX)(SY)
n SX2 - (sx)?

16171366586~ 15264 14345
161 1460224~ 15264

3 220020346 — 218962080
B 235096064 — 232989696
3 1058266

B 2106368

= 0,502

Jadi, persamaanya adalah :

r  =41,47 + 0,502



Lampiran 26

Tabel Untul: Menghitung Y =a+bXxX

n 3 ¥ = 41,47 + 0.502% b

1 &7 4147 + 0,502 _ 67 75129
2 69 4147 + 0,502 . 69 76,133
3 69 4147 + 0,502 _ 69 76,133
4 71 4147 + 0502 _ 71 77.138
s 73 4147 + 0502 _ 73 78143
6 76 41,47 + 0,502 . 76 T9.650
7 77 41,47 + 0,502 . 77 20,153
8 80 4147 + 0,502 . 80 21.660
o 80 4147 + 0,502 . 80 21.660
10 81 41,47 + 0502 . 81 82.162
11 81 41,47 + 0502 _ &1 82.162
12 82 41,47 + 0,502 . 82 82,665
13 82 41,47 + 0,502 . 82 82 665
14 82 41,47 + 0,502 . 82 82 665
15 EE] 41,47 + 0,502 . 83 83,167
16 84 4147 + 0,502 _ 84 83.670
17 84 4147 + 0,502 _ 84 83.670
18 84 4147 + 0,502 . 84 83.670
19 84 4147 + 0,502 . 84 83.670
20 &5 4147 + 0502 _ &S5 84 172
21 &5 4147 + 0.502 _ 85 84172
22 86 4147 + 0,502 . 86 24.674
23 86 41,47 + 0.502 . 86 24 674
24 86 4147 + 0,502 _ 86 24.674
25 87 4147 + 0,502 _ 87 85,177
26 87 4147 + 0,502 _ &7 85,177
27 87 4147 + 0,502 _ &7 85,177
28 87 4147 + 0,502 _ &7 85,177
29 88 4147 + 0,502 _ §8 85,679
30 88 4147 + 0,502 _ 88 85,679
31 88 4147 + 0,502 _ 88 85 679
32 88 4147 + 0,502 _ 88 85 679
33 88 4147 + 0,502 _ 88 85 679
34 88 4147 + 0,502 _ 88 85 679
ES &8 4147 + 0502 _ 88 85 679
36 88 4147 + 0.502 _ 88 85 679
37 B 41,47 + 0,502 . 89 26,182
38 89 41,47 + 0,502 _ 89 26,182
30 =) 41,47 + 0,502 _ 89 26,182
40 89 4147 + 0,502 _ 89 26,182
41 89 4147 + 0,502 _ 89 26,182
42 89 4147 + 0,502 _ 89 86,182
43 20 41,47 + 0,502 _ 90 86,684
44 20 41,47 + 0,502 _ 90 86,684
45 20 41,47 + 0,502 _ 90 86,684
46 20 41,47 + 0,502 _ 90 86,684
a7 20 4147 + 0,502 _ 90 86 681
48 20 4147 + 0,502 _ 90 86 684
a9 o1 4147 + 0,502 _ 91 87_186
s0 o1 41,47 + 0,502 _ 91 87,186
s1 21 4147 + 0502 _ 91 87.186
52 o1 4147 + 0502 _ 91 87.186
53 o1 41,47 + 0.502 . 91 87.186
sS4 21 41,47 + 0,502 . 91 87.186
55 o1 41,47 + 0,502 _ 91 87.186
s6 o1 41,47 + 0,502 _ 91 87.186
57 o1 41,47 + 0,502 _ 91 87.186
S8 21 41,47 + 0,502 _ 91 B7.1B6
so o1 41 47 + 0502 _ 91 87,186
60 o2 41,47 + 0,502 _ 92 87,689
61 o2 4147 + 0.502 _ 92 87.689
62 o2 41,47 + 0.502 . 92 27.689
63 o2 41,47 + 0,502 . 92 87.689
64 o2 41,47 + 0,502 _ 92 87.689
65 o2 41,47 + 0,502 _ 92 87.689
66 o2 41,47 + 0,502 _ 92 87.689
67 EE] 41,47 + 0,502 _ 93 8E. 191
68 EE] 41 47 + 0,502 _ 93 88,191
69 93 41,47 + 0,502 _ 93 88,191
70 o4 4147 + 0.502 _ 94 88_694
71 o4 41,47 + 0.502 . 94 88.694
72 o4 41,47 + 0,502 . 94 88 .694
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n oo Y = 41,47 + 0,502X v
73 94 41,47 + 0502 _ 94 £8.694
T4 EE] 41,47 + 0502 _ 94 8R8.694
75 94 41,47 + 0502 _ 94 £8.694
76 EE] 41,47 + 0502 _ 94 8R8.694
77 o4 41,47 + 0502 _ 94 £8.694
78 95 41,47 + 0,502 _ 95 89,196
7o o= 41,47 + 0502 _ 95 £9.196
S0 95 41,47 + 0,502 _ 95 89,196
81 o5 41,47 + 0502 _ 95 £9.196
82 o5 41,47 + 0,502 _ 95 89,196
83 26 41,47 + 0502 _ 96 £9.699
S84 96 41,47 + 0502 _ 96 89.699
85 296 41,47 + D502 _ 96 89_.699
86 96 41,47 + 0502 _ 96 89.699
87 296 41,47 + D502 _ 96 89_.699
88 96 41,47 + 0502 _ 96 89.699
s9 a7 41,47 + 0502 _ 97 90_201
20 97 41,47 + 0502 _ 97 90,201
91 a7 41,47 + 0502 _ 97 90_201
92 97 41,47 + 0502 _ 97 90,201
03 a7 41,47 + 0502 _ 97 90_.201
o4 o8 41,47 + 0,502 _ 9§ 90,703
95 o8 41,47 + D502 _ 98 20_703
96 o8 41,47 + 0,502 _ 9§ 90,703
97 o8 41.47 + 0502 _ 98 20,703
o8 20 41,47 + 0.502 . 99 21,206
90 o0 41,47 + 0,502 _ 99 91,206
100 o9 41,47 + 0,502 . 99 291,206
101 o0 41,47 + 0,502 . 99 91,206
102 99 41,47 + 0,502 . 99 21,206
103 o0 41,47 + 0,502 . 99 91,206
104 99 41,47 + 0,502 . 99 21,206
105 = 41,47 + 0,502 . 99 21,206
106 29 41,47 + 0,502 . 99 91,206
107 100 41,47 + 0,502 _ 100 21,708
108 100 41,47 + 0,502 _ 100 91,708
109 100 41,47 + 0.502 _ 100 21,708
110 100 41,47 + 0,502 _ 100 91,708
111 100 41,47 + 0.502 _ 100 21,708
112 100 41,47 + 0,502 _ 100 91,708
113 100 41,47 + 0.502 _ 100 21,708
114 100 41,47 + 0,502 _ 100 91_708
115 100 41,47 + 0.502 _ 100 21,708
116 100 41.47 + 0.502 _ 100 91,708
117 100 41,47 + 0,502 _ 100 21,708
118 100 41.47 + 0.502 _ 100 91,708
119 100 41,47 + 0,502 _ 100 21,708
120 100 41,47 + 0,502 _ 100 21,708
121 100 41,47 + 0,502 _ 100 21,708
122 101 41,47 + 0,502 _ 101 22,211
123 101 41,47 + 0,502 _ 101 92211
124 101 41,47 + 0,502 _ 101 92 211
125 101 41,47 + 0.502 _ 101 92 211
126 102 41,47 + 0,502 _ 102 92 713
127 102 41,47 + 0,502 _ 102 22 713
128 102 41,47 + 0,502 _ 102 92 713
129 102 41,47 + 0,502 _ 102 92713
130 103 41,47 + 0,502 _ 103 93,215
131 103 41,47 + 0.502 _ 103 93.215
132 104 41 47 + 0,502 _ 104 93 718
133 104 41,47 + 0.502 _ 104 93_ 718
134 104 41,47 + 0,502 _ 104 93 718
135 104 41,47 + 0.502 _ 104 23_718
136 104 41,47 + 0,502 _ 104 93 718
137 104 41,47 + 0,502 _ 104 93_718
138 105 41.47 + 0.502 _ 105 94220
139 105 41,47 + 0,502 _ 105 94 220
140 105 41,47 + 0,502 _ 105 94220
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n X Y = 41,47 +0,502X Y

141 105 | 4147 + 0502 . 105 94220
142 105 | 4147 + 0502 . 105 94,220
143 105 | 4147 + 0502 . 105 94,220
144 106 | 4147 + 0502 . 106 94,723
145 106 | 4147 + 0502 . 106 94,723
146 106 | 4147 + 0502 . 106 94,723
147 106 | 4147 + 0502 . 106 94,723
148 107 | 4147 + 0502 . 107 95225
149 107 | 4147 + 0502 . 107 95225
150 108 | 4147 + 0502 . 108 95,727
151 108 | 4147 + 0502 . 108 95,727
152 108 | 4147 + 0502 . 108 95,727
153 108 | 4147 + 0502 . 108 95,727
154 109 | 4147 + 0502 . 109 96,230
155 109 | 4147 + 0502 . 109 96,230
156 110 | 4147 + 0502 . 110 96.732
157 110 | 4147 + 0502 . 110 96.732
158 111 | 4147 + 0502 . 111 97,235
159 111 | 4147 + 0502 . 111 97,235
160 112 | 4147 + 0502 . 112 97,737
161 112 | 4147 + 0502 . 112 97,737
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Lampiran 27

Motivasi Berprestasi (Y)

120 ~

100 H

80

60 A

40

20

GRAFIK PERSAMAAN REGRESI

20 40 60 80 100 120

Pola Asuh Orang Tua (X)
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Lampiran 28

Tabel Perhitungan Rata-rata, Varians dan Simpangan Baku
Regresi¥ = 41,47 + 0,502 X

No. X Y v ¢ |- D- o DHlv-H-v-91°
1 67 81 751286 58714 58714 34 4738
2 69 T8 76,1334 1.8666 1.8666 3.4842
3 69 64 76,1334 | -12.1334 -12.1334 1472191
4 71 68 771382 -9.1382 -9 1382 83.5069
5 73 72 78.1430 -6.1430 -6.1430 37.7369
6 76 70 796503 -9.6503 -9.6503 93,1278
7 77 82 80,1527 1.8473 1.8473 34126
8 20 g5 81,6599 3.3401 3.3401 11,1561
9 80 78 81.6599 -3.6599 -3.6599 13,3951
10 81 92 821623 9 8377 9.8377 96.7796
11 81 92 821623 98377 98377 967796
12 82 78 82 6648 -4 6648 -4 6648 21.7599
13 82 &3 82 6648 0.3352 0.3352 0.1124
14 82 104 82 6648 213352 21.3352 4551928
15 &3 92 83,1672 & 8328 8. 8328 TE.0190
16 84 88 83. 6696 4.3304 4.3304 18,7526
17 84 106 83 6696 223304 22,3304 498 6478
18 84 88 83,6696 4.3304 4.3304 18,7526
19 84 89 83 6696 5.3304 5.3304 28 4134
20 85 86 84,1720 1,8280 1.8280 3.3416
21 &5 83 84,1720 -1,1720 -1,1720 1.3736
22 86 83 84.6744 -1.6744 -1.6744 28036
23 &6 72 84,6744 | -12.6744 -12.6744 160.6405
24 86 78 84.6744 -6.6744 -6.6744 44,5476
25 &7 83 85 1768 -2.1768 -2.1768 4 7385
26 87 83 85,1768 -2.1768 -2.1768 4. 7385
27 &7 80 85 1768 -5.1768 -5.1768 26,7994
28 &7 90 85 1768 4 8232 4 8232 23,2631
29 88 78 85 6792 -7.6792 -7.6792 58,9705
30 88 96 85 6792 10,3208 10,3208 1065183
31 88 77 85 6792 -8.6792 -8.6792 75,3290
32 88 87 85 6792 1.3208 1.3208 1.7444
33 88 78 85 6792 -7.6792 -7.6792 58,9705
34 88 78 85 6792 -7.6792 -7.6792 58,9705
35 88 74 856792 | -11.6792 -11.6792 1364044
36 88 84 85 6792 -1.6792 -1.6792 2 8198
37 89 72 86.1816 | -14.1816 -14.1816 2011189
38 &9 87 861816 08184 08184 0.6697
39 89 89 861816 28184 2.8184 7.9431
40 &9 103 861816 16 8184 16 8184 282 8572
41 89 94 86,1816 7.8184 7.8184 61,1267
42 89 &5 861816 -1.1816 -1.1816 1.3963
43 Q0 86 86,6841 -0.6841 -0.6841 04679
44 a0 94 86,6841 7.3159 7.3159 53,5231
45 Q0 79 86,6841 -7.6841 -7.6841 59,0447
46 a0 103 86,6841 16,3159 16,3159 266.2101
47 Q0 86 86,6841 -0.6841 -0.6841 0.4679
48 a0 90 86,6841 3.3159 3.3159 10,9955
49 91 87 87.1865 -0.1865 -0.1865 0.0348
50 a1 102 871865 14 8135 14 8135 219 4408
51 a1 90 87.1865 2.8135 28135 7.9160
52 a1 94 871865 6. 8135 6.8135 46,4242
53 a1 77 87.1865 | -10_1865 -10.1865 103.7641
54 a1 86 87.1865 -1.1865 -1.1865 1.4077
55 a1 a1 87.1865 3.8135 38135 14,5430




¥-D-o-Dv-H-ov-y°

No. X Y by y-1

56 91 91 87.1865 | 3.8135 3.8135 14,5430
57 91 30 87.1865 | -7.1863 -7.1865 51.6453
58 91 81 87.1865 | -6.1865 -6.1865 382724
59 91 78 87.1865 | -9.1863 9.1865 843912
60 92 36 87.6889 | -1.6889 -1.6889 2.8523
61 92 92 87.6880 | 43111 43111 18,5858
62 92 92 87.6880 | 43111 43111 18,5858
63 92 37 87.6889 | -0.6889 -0.6889 0.4746
64 92 36 87.6889 | -1.6889 -1.6889 2.8523
65 92 37 87.6889 | -0.6889 -0.6889 0.4746
66 92 81 87.6889 | -6.6889 -6.6889 447411
67 93 92 88.1913 | 3.8087 3.8087 14,5063
68 93 78 88.1913 | -10.1913 101913 103.8624
69 93 96 88.1913 | 7.8087 7.8087 60.9759
70 94 93 88.6937 | 4.3063 43063 18.5442
71 94 92 88.6937 | 3.3063 3.3063 10.9316
72 94 95 88.6937 | 6.3063 6.3063 39,7694
73 94 94 88.6937 | 5.3063 5.3063 28.1568
74 94 38 88.6937 | -0.6937 -0.6937 0.4812
75 94 37 88.6937 | -1.6937 _1.6937 2.8686
76 94 78 88.6937 | -10.6937 -10.6937 1143553
77 94 96 88.6937 | 7.3063 7.3063 533820
78 95 95 89.1961 | 5.8039 5.8039 33.6851
79 95 83 89.1961 | -4.1961 -4.1961 17.6074
80 95 104 | 89.1961 | 14.8039 14,8039 219.1550
81 95 38 89.1961 | -1.1961 -1.1961 1.4307
82 95 87 89.1961 | -2.1961 2.1961 14,8229
83 96 37 89,6985 | -2.6983% 2.6985 7.2821
84 96 96 89.6985 | 63015 6.3015 397085
85 96 93 89.6985 | 33015 3.3015 10,8997
86 96 90 89.6985 | 03015 03015 0.0909
87 96 39 89.6985 | -0.6983 -0.6985 0.4879
88 96 76 89.6985 | -13.6985 _13.6985 187.6497
89 97 92 902009 | 1.7991 1.7991 3.2366
90 97 77 90.2009 | -13.2009 -13.2009 174.2649
91 97 61 90.2009 | -29.2009 292009 £52.6950
92 97 77 90.2009 | -13.2009 132009 174.2649
93 97 105 | 90.2009 | 14.7991 14,7991 219.0121
94 98 82 90,7034 | -8.7034 -8.7034 75,7484
95 o8 70 90.7034 | -20.7034 20,7034 128 6289
96 98 76 90.7034 | -14.7034 147034 216.1886
97 98 81 90.7034 | -9.7034 -9.7034 94,1551
98 99 100 | 91.2058 | 8.7942 8.7942 773385
99 99 99 912058 | 7.7942 7.7942 60,7501
100 99 81 912058 | -10.2058 -10.2058 104.1577
101 99 90 912058 | -1.2058 -1.2058 1.4539
102 99 37 912058 | -42058 12058 17.6885
103 99 96 912058 | 4.7942 4.7942 22.9847
104 99 38 912058 | -3.2058 -3.2058 10,2769
105 Q9 %4 91 2058 -7 L8 -7 IS8 519231
106 99 105 | 91.2058 | 13.7942 13,7942 190.2809
107 100 91 91.7082 | -0.7082 -0.7082 0.5015
108 100 90 91,7082 | -1.7082 -1.7082 2.9179
109 100 38 91,7082 | -3.7082 -3.7082 13.7506
110 100 104 | 91,7082 | 12.2918 12,2918 151,0888
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No. v
111 100 84 91,7082 | -7.7082 -7.7082 594160
112 100 96 01,7082 | 42918 42918 18,4197
113 100 84 91,7082 | -7.7082 -7.7082 594160
114 100 97 91,7082 | 52918 5.2918 28.0034
115 100 91 91,7082 | -0,7082 -0.7082 05015
116 100 88 91,7082 | -3,7082 -3,7082 13,7506
117 100 84 91,7082 | -7.7082 -7.7082 594160
118 100 105 91,7082 | 13,2918 13,2918 176.6725
119 100 29 01,7082 | -2,7082 -2,7082 7.3342
120 100 104 91,7082 | 12,2918 12,2918 1510888
121 100 96 91,7082 | 42918 42918 18,4197
122 101 106 922106 | 13,7894 13,7894 190.1478
123 101 88 922106 | -42106 -4.2106 17,7291
124 101 92 922106 | -0.2106 -0.2106 0.0443
125 101 104 922106 | 11,7894 11,7894 1389901
126 102 92 92,7130 | -0,7130 -0.7130 0.5084
127 102 08 02,7130 | 52870 5.2870 27.9523
128 102 103 92,7130 | 10,2870 10,2870 105.8223
129 102 76 92,7130 | -16.7130 -16,7130 2793246
130 103 83 93,2154 | -10.2154 -10,2154 1043548
131 103 89 93,2154 | -42154 -4.2154 17,7698
132 104 102 93,7178 | 82822 82822 68.5943
133 104 80 93,7178 | -13.7178 -13,7178 1881789
134 104 103 93,7178 | 92822 92822 86,1587
135 104 78 93,7178 | -15.717% -15.7178 247.0502
136 104 96 93,7178 | 2,2822 22822 52083
137 104 105 93,7178 | 11,2822 11,2822 1272873
138 105 102 942202 | 77798 7.7798 60,5246
139 105 93 942202 | -12202 -1.2202 1.4890
140 105 105 942202 | 10,7798 10,7798 1162031
141 105 20 94,2202 | -14.2202 -14,2202 2022153
142 105 102 04,2202 | 7.7798 7.7798 60,5246
143 105 86 942202 | -82202 -8.2202 67.5724
144 106 99 94,7227 | 42773 42773 18,2957
145 106 104 94,7227 | 92773 9.2773 86,0691
146 106 96 94,7227 | 12773 1.2773 1.6316
147 106 88 94,7227 | -6,7227 -6.7227 451941
148 107 105 052251 | 97749 9.7749 95,5493
149 107 96 052251 | 07749 0.7749 0.6005
150 108 104 95,7275 | 82725 82725 68.4346
151 108 87 057275 | -8.7275 -8.7275 76,1689
152 108 94 95,7275 | -1.7275 -1.7275 29842
153 108 106 95,7275 | 10,2725 10,2725 1055246
154 109 90 96,2299 | -6,2299 -6.2299 388116
155 109 73 96,2299 | -23.2299 -23,2299 5396280
156 110 104 96,7323 | 7.2677 7.2677 52.8194
157 110 105 96,7323 | 82677 82677 683547
158 111 102 972347 | 4,7653 41,7653 22.7079
159 111 108 07.2347 | 10,7653 10,7653 1158913
160 112 86 897.7371 | -11.7371 -11,7371 137.7603
161 112 98 97.7371 | 02629 0.2629 0.0691
Jumlah 0.000 1222601
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Lampiran 29

Perhitungan Rata-rata, Varians dan Simpangan Baku

Regresit = 41,47 + (

1. Rata-rata= Y-Y S(Y-Y

0,0000

S{Y-Y)- (Y-Y)}?
n-1

2. Varians = s

12226,01
160

76,413

3. Simpangan Baku = S

ﬁ
1 76,413

8,7414
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Lampiran 30
Perhitungan Normalitas Galat Taksiran Y Atas X
Regresi¥ = 41,47 + 0,502 X
No. (Y-V) [Y-TV)-(Y-¥] Zi Zt F(zi) S(zi) |[F(zi) - S(zi)]
(Xi) (Xi - XD

1 -29,2009 -20.2009 | -3,3405 | 04996 [ 0,0004 | 0,0062 0.0058
2 -23.2299 -23,2299 | -2.6574 | 04960 [ 0,0040 | 0.0124 0.0084
3 -20,7034 -20,7034 | -2.3684 | 04909 [ 00091 [ 0,0186 0.0095
4 -16.7130 -16.,7130 | -1,9119 | 0.4719 [ 0,0281 | 0,0248 0,0033
5 -15,7178 -15.7178 | -1,7981| 0,4633 | 0.0367 | 0,0311 0.0056
6 -14.7034 -14.7034 | -1.6820 | 0.4535 [ 0.0465 | 0.0373 0.0092
7 -14,2202 -14.2202 | -1,6268 | 04474 | 0.0526 | 0,0435 0,0091
8 -14.1816 -14.1816 | -1.6223 | 0.4474 [ 0.0526 | 0.0497 0.0029
9 -13,7178 -13,7178 | -1,5693 | 04406 | 0.0594 | 0,0559 0.0035
10 -13.6985 -13.6985 | -1.5671 | 0.4406 | 0,0594 | 0.0621 0.0027
11 -13,2009 -13.2009 | -1,5102| 04345 | 0.0655 | 0,0683 0.0028
12 -13.2009 -13.2009 | -1.5102 | 0.4345 [ 0.0655 | 0.0745 0.0090
13 -12,6744 -12.6744 | -1.4499| 04251 | 0.0749 | 0.,0807 0.0058
14 -12.1334 -12.1334 | -1.3880 | 0.4162 [ 0.0838 | 0.0870 0.0032
15 -11,7371 -11,7371 | -1,3427| 0.4099 | 0.0901 | 0,0032 0,0031
16 -11.6792 -11.6792 | -1.3361 | 0.4082 [ 0.0918 | 0.0994 0.0076
17 -10,6937 -10.6937 |-12233| 03888 [ 0.1112 [ 0.1056 0.0056
18 -10,2154 -10,2154 | -1,1686 | 03770 | 0.1230 [ 0.,1118 0,0112
19 -10,2058 -102058 | -1.1675[ 03770 [ 0.1230 [ 0.1180 0.0050
20 -10,1913 -10.1913 [ -1,1659 [ 0,3770 | 0,1230 | 01242 0,0012
21 -10.1865 -10,1865 | -1,1653 | 0.3770 | 0.1230 | 0.1304 0,0074
22 -9,7034 -9.7034 -1,1100 | 03665 | 0,1335 | 0,1366 0.0031
23 -9.6503 -9.6503 -1.1040 | 03643 | 0.1357 | 0.1429 0.0072
24 -9,1865 -9.1865 -1,0509 | 0,3531 | 0.1469 | 0,1491 0.0022
25 -9.1382 -9.1382 -1.0454 | 03508 | 0.1492 | 0.1553 0.0061
26 -8,7275 -8.7275 -0,9984 | 0,3389 | 0.1611 | 0,1615 0.0004
27 -8.7034 -8.7034 -0.9956 | 03389 | 0.1611 | 0.1677 0.0066
28 -8,6792 -8.6792 -0,9929 | 0,3389 | 0.1611 | 0,1739 0.0128
29 -8,2202 -8.2202 -0.9404 | 03264 | 0.1736 | 0.1801 0.0065
30 -7.7082 -7.7082 -0,8818 | 0,3106 | 0,1894 | 0,1863 0.0031
31 -7,7082 -7.7082 -0,8818 | 03106 | 0,1894 | 0,1925 0,0031
32 -7.7082 -7.7082 -0.8818 | 03106 | 0.1894 | 0.1988 0.0094
33 -7,6841 -7.6841 -0,8790 | 03078 [ 0.1922 [ 0,2050 0.0128
34 -7.6792 -7.6792 -0.8785 | 03078 | 0.1922 [ 02112 0.0190
35 -7,6792 -7.6792 -0,8785 | 03078 | 0.1922 [ 02174 0,0252
36 -7.6792 -7.6792 -0,8785 | 03078 | 0.1922 | 02236 0.0314
37 -7,2058 -7.2058 -0,8243 | 02939 | 02061 | 0,2298 0,0237
38 -7.1865 -7.1865 -0,8221 | 02939 | 02061 | 02360 0.0299
39 -6,7227 -6.7227 -0,7691 | 02764 | 02236 | 0,2422 0.0186
40 -6.6889 -6.6889 -0.7652 | 0,2764 | 0.2236 | 0.2484 0,0248
41 -6,6744 -6.6744 -0,7635 | 02764 | 02236 | 0,2547 0,0311
42 -6,2299 -6.2299 -0.7127 | 0,2612 | 0.2388 | 0.2609 0.0221
43 -6,1865 -6.1865 -0,7077 | 02580 | 0.2420 | 0,2671 0,0251
44 -6.1430 -6.1430 -0.7027 | 0,2580 | 0.2420 | 0.2733 0.0313
45 -5,1768 -5.1768 -0,5922 | 02224 | 02776 | 0,2795 0,0019
46 -4.6648 -4.6648 -0,5336 | 02019 | 02981 [ 02857 0.0124
47 -4.2154 -4,2154 -0.4822 | 0,1844 | 03156 [ 0,2919 0,0237
48 -4.2106 -4,2106 -0.4817 | 0.1844 | 0.3156 | 0.2981 0,0175
49 -4,2058 -4,2058 -04811 | 0,1844 | 03156 [ 0,3043 0,0113
50 -4.1961 -4.1961 -0.4800 | 0,1844 | 0.3156 | 0.3106 0.0050
51 -3,7082 -3,7082 -04242 | 0,1628 | 03372 [ 03168 0.0204
52 -3,7082 -3,7082 -0.4242 | 0,1628 | 0.3372 | 0.3230 0.0142
53 -3,6599 -3,6599 -0,4187 | 0,1591 | 03409 [ 0,3202 0,0117
54 -3,2058 -3,2058 -0.3667 | 0,1406 | 0.3594 | 0.3354 0.0240
55 -2,7082 -2,7082 -0,3008 | 0,1179 | 03821 [ 0,3416 0.0405




No. ¥-H w-H-w-¥ z Zt F(zi) S(zi) | [F(zi) - S(zi)]
i) (Xi - Xi)
56 -2.6985 -2.6985 | -0.3087] 0.1179 | 0.3821 | 03478 | 0.0343
57 2.1961 21961 | -02512] 00987 | 04013 | 03540 | 00473
58 -2,1768 -2.1768 | -0,2490| 0,0948 | 04052 | 03602 | 0.0450
50 2,1768 21768 | -0.2490 | 0,0948 | 04052 | 03665 | 00387
60 -1,7275 -1.7275 | -0.1976| 00754 | 04246 | 03727 | 00519
61 -1,7082 -1,7082 | 0,1954| 00754 | 04246 | 03789 | 00457
62 -1,6937 -1,6937 | -0,1938 | 0,0754 | 0,4246 | 03851 | 0,0395
63 -1.6889 -1.6889 | -0,1932] 00754 | 04246 | 03913 | 0.0333
64 -1,6889 -1,6889 | -0,1932] 0,0754 | 04246 | 03975 | 00271
65 -1,6792 -1.6792 | -0,1921] 0,0754 | 04246 | 04037 | 0.0209
66 -1,6744 -1,6744 | -0,1915] 00754 | 04246 | 04099 | 00147
67 -1,2202 -12202 | -0.1396| 00517 | 04483 | 04161 | 00322
68 -1,2058 -1.2058 | -0.1379| 0.0517 | 04483 | 04224 | 0.0259
69 -1,1961 -1,1961 | -0,1368 | 0,0517 | 0,4483 | 04286 | 00197
70 -1.1865 -1,1865 | -0,1357| 0,0517 | 04483 | 04348 | 00135
71 -1,1816 -1,1816 | -0,1352| 0,0517 | 04483 | 04410 | 0,0073
72 -1,1720 -1,1720 | -0,1341] 0,0517 | 04483 | 04472 | 10,0011
73 -0,7130 -0.7130 | 0,0816] 00319 | 04681 | 04534 | 00147
74 -0,7082 -0,7082 | -0,0810| 00319 | 04681 | 04596 | 00085
75 -0.7082 -0,7082 | -0.0810| 0.0319 | 04681 | 04658 | 0.0023
76 -0,6985 -0,6985 | -0,0799 | 0,0279 | 0,4721 | 04720 | 0.0001
77 -0.6937 -0,6937 | -0,0794| 0,0279 [ 04721 | 04783 | 0.0062
78 -0,6889 -0,6889 | -0,0788 ] 00279 | 04721 | 04845 | 00124
79 -0,6889 ~0,6889 | -0.0788 | 00279 | 04721 | 04907 | 00186
80 -0.6841 ~0,6841 | -0,0783 | 0,0279 | 0,4721 | 04969 | 00248
81 -0.6841 -0,6841 | -00783] 00279 | 04721 | 05031 | 0,0310
82 -0,2106 -02106 | -0,0241| 00080 | 0,4920 | 05093 | 0,0173
83 -0,1865 -0.1865 | -0,0213 | 0,0080 | 0,4920 | 05155 | 00235
84 0,2629 0,2629 0,0301 | 0.0120 | 0,5120 | 05217 | 0,0097
85 03015 03015 0.0345 | 0.0120 | 0.5120 | 0.5280 | 0.0160
86 03352 0,3352 0,0384 | 0.0120 | 0,5120 | 05342 | 00222
87 0.7749 0.7749 0.0887 | 0.0319 | 0.5319 | 0.5404 | 0.0085
88 0,8184 08184 0,0936 | 0.0359 | 0,5359 | 05466 | 00107
89 1,2773 12773 0,1461 | 0.0557 | 0,5557 | 0.5528 | 0.0029
20 1.3208 1.3208 0.1511 | 0.0596 | 0.5596 | 0.5590 | 0.0006
o1 1,7991 1,7991 0,2058 | 0.0793 | 05793 | 0.5652 | 0.0141
92 1.8280 1.8280 0.2091 | 0.0793 [ 0.5793 | 0.5714 | 0.0079
03 1,8473 1,8473 0,2113 | 0.0832 | 0,5832 | 0.5776 | 0.0056
94 1.8666 1.8666 0,2135 | 0.0832 | 0,5832 | 05839 | 0.0007
95 2.2822 22822 0.2611 | 0.1026 | 0.6026 | 0.5901 | 00125
96 2.8135 2,8135 0,3219 | 0.1255 | 0,6255 | 05963 | 00292
97 2.8184 2.8184 0.3224 | 0.1255 | 0.6255 | 0.6025 | 0.0230
o8 3,3015 3,3015 0.3777 | 0.1443 | 0,6443 | 0.6087 | 0.0356
99 33063 3.3063 0,3782 | 01443 | 06443 | 06149 | 0,0294
100 3,3159 3.3159 0,3793 | 0.1443 | 06443 | 06211 | 00232
101 33401 3.3401 0,3821 | 0.1480 | 0,6480 | 0.6273 | 00207
102 3.8087 3.8087 0.4357 | 0.1664 | 0.6664 | 0.6335 | 0,0329
103 3,8135 3,8135 04363 | 0.1664 | 06664 | 06398 | 00266
104 3.8135 3.8135 04363 | 0.1664 | 06664 | 06460 | 0,0204
105 42773 42773 04893 | 0.1844 | 06844 | 06522 | 00322
106 42918 42918 0.4910 | 0.1879 | 0.6879 | 0.6584 | 0.0295
107 42918 42918 0,4910 | 0.1879 | 0,6879 | 0.6646 | 00233
108 4.3063 43063 0.4926 | 0.1879 | 0.6879 | 0.6708 | 0.0171
109 43111 43111 0,4932 | 0.1879 | 0,6879 | 0.6770 | 0.0109
110 43111 43111 04932 | 0.1879 | 0.6879 | 0.6832 | 0.0047
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No. Y-Y) [Y-V-(Y-Y] Z 7t F(zi) S(zi) |[F(zi) - S(zi)]
(X1) (Xi - Xi)
111 4,3304 43304 0.4954 | 0,1879 | 0.6879 | 0.6894 0.0015
112 43304 43304 04954 | 0,1879 | 06879 | 0.6957 0,0078
113 4,7653 4,7653 0.5451 | 0,2054 | 0,7054 | 0,7019 0,0035
114 4,7942 4,7942 0.5484 | 0,.2054 | 0,7054 | 0,7081 0,0027
115 48232 48232 05518 | 02088 | 07088 | 0,7143 0,0055
116 5.2870 5.2870 0.6048 | 0.2258 | 0.7258 | 0.7205 0.0053
117 5.2918 5,2918 0.6054 | 02258 | 07258 | 0,7267 0,0009
118 5.3063 5,3063 0.6070 | 0,2258 | 0,7258 | 0,7329 0,0071
119 5.3304 5,3304 06098 | 02258 | 0,7258 | 0,7391 0,0133
120 5.8039 5.8039 0.6640 | 02454 | 0.7454 | 0.7453 0.0001
121 5.8714 5.8714 0.6717 | 0.2486 | 0.7486 | 0.7516 0.0030
122 6.3015 6,3015 0.7209 | 02642 | 07642 | 0,7578 0,0064
123 6.3063 6,3063 0.7214 | 02642 | 07642 | 0,7640 0,0002
124 6.8135 6,8135 0.7795 | 0,2794 | 0,7794 | 0,7702 0,0092
125 7.2677 7.2677 0.8314 | 02967 | 0.7967 | 0.7764 0.0203
126 7.3063 7.3063 0.8358 | 0.2967 | 0.7967 | 0.7826 0.0141
127 7.3159 7.3159 0.8369 | 0,2967 | 0,7967 | 0,7888 0,0079
128 7.7798 7,7798 0.8900 | 03106 | 0,8106 | 0,7950 0,0156
129 7.7798 7.7798 0.8900 | 03106 | 0.8106 | 0,8012 0,0094
130 7.7942 7.7942 0.8916 | 03133 | 0.8133 | 0.8075 0.0058
131 7.8087 7,8087 0.8933 | 03133 | 08133 | 0,8137 0,0004
132 7.8184 7.8184 0.8944 | 03133 | 0,8133 | 0,8199 0,0066
133 8.2677 8,2677 09458 | 03264 | 08264 | 08261 0,0003
134 8.2725 82725 09464 | 03264 | 08264 | 08323 0,0059
135 8.2822 8.2822 0.9475 | 0.3264 | 0.8264 | 0.8385 0.0121
136 8.7942 8,7942 1.0060 | 03413 | 0,8413 | 0.8447 0,0034
137 8.8328 8,8328 1.0105 | 0,3438 | 0,8438 | 0.8509 0,0071
138 9.2773 92773 1,0613 | 03554 | 0,8554 | 08571 0,0017
139 92822 92822 1.0619 | 03554 | 0,8554 | 0.8634 0,0080
140 9.7749 9.7749 1,182 | 0.3665 | 0.8665 | 0.8696 0.0031
141 9.8377 9.8377 1.1254 | 03686 | 0,8686 | 0.8758 0,0072
142 9.8377 9.8377 1,1254 | 0.3686 | 0,8686 | 0,.8820 0,0134
143 10,2725 10,2725 1.1752 | 03790 | 0,8790 | 0.8882 0,0092
144 10,2870 10,2870 1,1768 | 0.3790 | 0.8790 | 0.8944 0.0154
145 10,3208 10,3208 1.1807 | 03810 | 0,8810 | 0,9006 0,0196
146 10,7653 10,7653 1.2315 | 03907 | 0,8907 | 0.9068 0,0161
147 10,7798 10,7798 1,2332 | 03907 | 0,8907 | 09130 0,0223
148 11,2822 11,2822 1,2907 | 0.4015 | 0.9015 | 0,9193 0.0178
149 11.7894 11.7894 1.3487 | 0.4099 | 0.9099 | 0.9255 0.0156
150 12,2918 12,2918 1.4062 | 04192 | 0,9192 | 09317 0,0125
151 12,2918 12,2918 1.4062 | 04192 | 0,9192 | 09379 0,0187
152 13,2918 13,2918 1.5206 | 04357 | 09357 | 09441 0,0084
153 13.7894 13.7894 1,5775 | 0.4418 | 0.9418 | 0,9503 0.0085
154 13,7942 13,7942 1.5780 | 04418 | 0,9418 | 09565 0,0147
155 14,7991 14,7991 1.6930 | 0,4545 | 0,9545 | 09627 0,0082
156 14,8039 14,8039 1.6935 | 04545 | 0,9545 | 09689 0,0144
157 14.8135 14.8135 1,6946 | 04545 | 0.9545 | 09752 0.0207
158 16.3159 16.3159 1.8665 | 0.4688 | 0.9688 | 0.9814 0.0126
159 16,8184 16,8184 1,9240 | 04726 | 0,9726 | 09876 0,0150
160 21,3352 21,3352 24407 | 04927 | 09927 | 09938 0,0011
161 223304 223304 25546 | 04946 | 09946 | 1.0000 0,0054

Dari perhitungan, didapat niifg terbesar =0,0519, Lapeiuntuk n =161
dengan taraf signifikan 0,05 adalah 0,0698 g < Lianet Dengan demikian
dapat disimpulkan data berdistribusi Normal.
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Lampiran 31
Langkah Perhitungan Uji Normalitas Galat Taksiran
Regresit = 41,47 + 0,
1. Kolom 7t
T 41,47+07502 X
= 4147+0502(67) = 7513
2. Kolom Y - 7
Y - T 8%t - 75,13 = 5,87
3. Kolom (Y - ¢%) - (Y - 1)
(Y - 1) 5,87 -0,0000- 5,87
4. Kolom [ (Y —Zz‘r‘) - (Y - )]
= 587 = 34,47
5. Kolom Y - Tt atau (Xi) yang sudah
6. Kolom (Y - t) - (Y - 1) atau (X
7. KolomZi
zi = (XEX) 12920 3349
S 8,74
8. Kolom zt
Dari kolom Zi kemudian dikonsulta
pada sumbu menurun cari angka 3,3; lalu pada sumbu mendatar
angka 4 Diperoleh nilai Zt = 0,4996
9. Kolom F(zi)
F(z) = 0,5 + Zt, jika Zi (+) &= 0,5 - Zt, Jka Zi (-)
Zi = 1 3,270, mak-=0,0004
10. Kolom S(z)
Nomor Responden 1
— =0,006
Jumlah Responden 161
11. Kolom[F(z) - S(Zi)]

Nilai mutlak antara F(zi) - S(z)
= [0,0004- 0,006]= 0,006
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Lampiran 32
Perhitungan JK (G)
No. K n; X Y v XY TV Yk {zx—'kz_ Yk ]»
n n
1 Fi 67 81 6561 5427
2 2 2 69 78 6084 5382 |10180| 1008200 98_00
3 69 64 4096 4416
4 3 1 71 68 4624 4828
5 4 1 73 72 5184 5256
o 5 1 76 70 4900 5320
7 & 1 77 82 6724 6314
8 7 2 B0 85 7225 6800 |13309| 13284 50 2450
9 B0 78 6084 6240
10 & 2 81 92 8464 T452 |16928| 1692800 0,00
11 21 o2 E464 7452
12 o 3 82 78 6084 6396 |23T7E9| 23408 33 380.67
13 82 83 6889 6E06
14 82 104 10816 8528
15 Fy 1 83 92 464 T636
16 17 84 BB 7744 7392 |34645| 3441025 23475
17 84 106 11236 8904
18 B4 BB 7744 7392
19 24 89 7921 7476
20 12 2 B5 R6 7396 7310 (14285 14280.50 4.50
21 85 83 6889 T055
22 I3 3 B6 83 6889 7138 |18157| 1809633 6067
23 B6 T2 5184 6192
24 86 78 6084 6708
25 J4 4 BT 83 6EEQ 7221 |2B2TE| 28224 00 54.00
26 BT 83 6EE9 7221
27 87 20 ©400 6960
28 87 90 100 TE30
29 I5 8 B8 78 6084 6864 |53498| 53138.00 360,00
30 88 96 9216 8448
31 88 77 5929 6776
32 B8 87 7569 Te56
33 B8 78 6084 6864
34 |8 78 6084 6864
35 88 74 5476 6512
36 B8 84 T056 7392
37 Ia 6 B9 T2 5184 6408 |47344| 46816 67 527 33
38 8o 87 7569 7743
39 B9 B9 7921 7921
40 B9 103 10609 9167
41 ]9 94 BR36 B366
42 829 85 7225 7565
43 i7 ] 90 B6 7396 T740 |48578| 4824067 337.33
44 90 94 B836 8460
45 90 79 6241 7110
46 20 103 10609 9270
47 20 86 7396 7740
48 Q0 Q0 100 100
49 i5 11 a1 BT 7569 7917 |B3841| 83259.00 582.00
S50 a1 102 10404 9282
51 91 90 100 190
52 91 94 BE836 B554
53 91 77 5929 F007
54 91 B6 7396 7826
55 o1 o1 8281 8281
56 21 21 B281 B2E1
57 a1 20 6400 T280
58 a1 21 6561 7371
59 a1 78 6084 TFO098
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No. K n; X Y \'e Xy |py| Xk {z‘ﬂé_ !—}—EY"‘}
n n
60 i 7 92 86 7396 7912 [53419| 53331.57 87.43
61 92 92 8464 464
62 92 92 8464 g464
63 22 87 7569 2004
64 22 86 7396 7912
65 22 87 7569 2004
66 92 g1 6561 7452
67 20 3 93 92 8464 8556 [23764| 2358533 178.67
638 23 78 6084 7254
69 93 26 9216 8928
70 21 8 94 93 8649 8742 |[65587| 65341.13 245,88
71 o4 92 8464 8648
72 o4 o5 Q0258 g930
73 24 24 8836 8836
T4 24 88 7744 8272
75 94 87 7569 8178
76 94 78 6084 7332
77 94 26 9216 2024
78 22 5 a5 a5 Q025 2025 [42379| 42136.20 242 80
79 a5 85 7225 8075
80 95 104 10816 9880
81 95 88 7744 8360
82 o5 87 7569 8265
83 23 6 26 87 7569 8352 [47231| 4699350 237.50
84 26 26 9216 9216
85 96 23 8649 8928
86 96 20 8100 g640
87 26 89 7921 8544
88 26 76 5776 7296
89 24 5 a7 92 8464 8924 [35068| 33948. 80 111920
90 o7 77 5929 7469
91 97 61 3721 5917
92 97 77 5929 7469
23 o7 105 11025 | 10185
94 25 4 o8 82 6724 8036 [23961| 2387025 90.75
95 o8 70 4200 6860
26 o8 76 5776 T448
97 o8 g1 6561 7938
93 20 9 29 100 10000 9900 [77072| 76544 44 527.56
29 29 99 9801 9801
100 99 g1 6561 8019
101 99 20 8100 £910
102 99 87 7569 8613
103 29 26 9216 9504
104 99 88 7744 8712
105 99 B4 7056 8316
106 99 105 11025 | 10395
107 27 15 100 21 8281 9100 [120737|128992.07 T44.93
108 100 o0 8100 Q000
109 100 88 7744 8800
110 100 104 10816 | 10400
111 100 84 7056 g400
112 100 26 9216 2600
113 100 84 7056 g400
114 100 a7 2409 2700
115 100 91 8281 9100
116 100 88 7744 g800
117 100 84 7056 g400
118 100 105 11025 | 10500
119 100 89 7921 £900
120 100 104 10816 | 10400
121 100 26 9216 2600
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No. K n; X Y v2 XY | TVE® EVle {EYk‘ ZYk*}
n n

122 28 4 101 106 11236 | 10706 [38260| 38025.00 23500
123 101 88 7744 8888

124 101 92 8464 9292

125 101 104 10816 | 10504

126 20 4 102 Q2 8464 9384 [34453| 3404025 41275
127 102 o8 2604 9906

128 102 103 10609 | 10506

129 102 76 5776 7752

130 30 2 103 g3 6889 8549 [14810| 1479200 18.00
131 103 89 7921 2167

132 37 6 104 102 10404 | 10608 |53738| 53016.00 722,00
133 104 80 6400 8320

134 104 103 10609 | 10712

135 104 78 6084 8112

136 104 26 9216 9984

137 104 105 11025 | 10920

138 32 6 105 102 10404 | 10710 |54278| 53770.67 507,33
139 105 93 8649 9765

140 105 105 11025 | 11025

141 105 g0 6400 8400

142 105 102 10404 | 10710

143 105 g6 7396 2030

144 33 4 106 99 2801 10494 |37577| 3744225 13475
145 106 104 10816 | 11024

146 106 96 9216 10176

147 106 88 7744 9328

148 34 2 107 105 11025 | 11235 |20241| 20200.50 40.50
149 107 96 9216 10272

150 35 4 108 104 10816 | 11232 [38457| 3822025 236,75
151 108 &7 7569 9396

152 108 94 8836 10152

153 108 106 11236 | 11448

154 36 2 109 90 8100 9810 |13429| 13284 .50 144 50
155 109 73 5329 7957

156 37 2 110 104 10816 | 11440 |21841| 21840.50 0.50
157 110 105 11025 | 11550

158 38 2 111 102 10404 | 11322 (22068 2205000 18.00
159 111 108 11664 | 11988

160 30 2 112 &6 7396 2632 [17000] 1692800 72.00
161 112 98 9604 10976

x 39 | 161 | 15264 143451293659 1366586 868054

131
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Lampiran 33

Perhitungan Uji Keberartian Regresi

1. Mencari Jumlah Kuadrat Total JK (T)

JK (T) =SY?
= 1293659

2. Mencari Jumlah Kuadrat Regresi a JK (a)

K (a) = (SY)°

n
14345 2
161
1278130,59

3. Mencari Jumlah Kuadrat Regresi b JK (b/a)

(SX) (8Y)
JK (b) = b <SXY -
N

(15264 (14345 }

= 0,502 {1366586‘
161

= 3302,4
4. Mencari Jumlah Kuadrat Residu JK (S)

JK (S) =JK (T) - JK (a) - JK (b/a)
= 1293659 - 1278130,59-  3302,40
= 12226,011
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5. Mencari Derajat Kebebasan

dk(T) = n = 161
dk@= 1
dk(pla)= 1

dk(res): n-2 = 159

6. Mencari Rata-rata Jumlah Kuadrat
JIK ra) 3302,40

RJ = = = 3302,40
Kbra) Ak 1

RJ ~ JK(rea) 12226,01 26.89
&m9_de$ ~ 159

7. Kriteria Pengujian
Terima Ho jika Fijung < Fanes Mmaka regresitidak berarti
Tolak Ho jika Fjtyng> Fanes maka regresiberarti

8. Penguijian

RIK i 3302,40
Fhitung = = = 42,95
R\] K(res) 76 y 89

9. Kesimpulan
Berdasarkan hasil perhitungagifiqg= 42,95 dan Fapeip,o5v159 = 3.91

sehingga Fitung> Fanel Maka dapat disimpulkan bahwa model persamaan
regresi adalah signifikan



Lampiran 34
Perhitungan Uji Kelinieran Regresi

1. Mencari Jumlah Kuadrat Kekelruan JK (G)

2
JK (G) :z{svkz - S:: }

= 8680,542

2. Mencari Jumlah Kuadrat Tuna cocok JK (TC)

JK(TC) =JK (S) - JK(G)
= 12226,01+ 8680,542
= 3545,468

3. Mencari Derajat Kebebasan

k = 39
dk(TC) = k-2 = 37
dkg = n-k= 122

4. Mencari Rata-rata Jumlah Kuadrat

RIKiro) = %’5: 95,82

8680,54_

RIK = 71,15

5. Kriteria Pengujian
Tolak Ho jika Fjtung> Franes Maka regresi tidak linier
Terima Ho jka Fitung < Frabes Maka regresi linier

6. Pengujian
RIKzcy 95,82
RIKg) 71,15

1,35

hitung =

7. Kesimpulan
Berdasarkan hasil perhitungan Fhritung= 1,35, dan Fapei(0,05:37/122F 1,49

sehingga Fiung < FraneiMaka dapat disimpulkan bahwa model persamaan
regresi adalah linier
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Lampiran 35

Tabel Anava untuk Uji Keberartian dan Uji Kelinieran Regersi

135

Sumber dk Jumlah Rata-rata Jumlah Fhitung Fiabel
Varians Kuadrat (JK) | Kuadrat (RJK)
Total sY? -
Regresi (a) (SY)?
n Fo > Ft
Regresi (b/a) 1 besxy (SX)N(SY)E JK(b KT egiay [Maka
| —_reglbia)
! 1 KTregres) |regresi
Residu n-2 Jk (S) JK(S Berarti
n-2
Tuna Cocok k-2 JK (TC) JK (TC) Fo < Ft
k-2 KT (TC) Maka
Galat Kekeliruan n- Kk JK (G) JK (G) KT |Regresi
n-k Linier
Sumber dk Jumlah Rata-rata Jumlah Fhitung Fiabel
Varians Kuadrat (JK) | Kuadrat (RJK)
Total 161 1293659,00
Regresi (a) 1 1278130,59
Regresi (b/a) 1 3302,4( 3302,4(
42,95 3,91
Residu 159 12226,01 76,89
Tuna Cocok 37 3545,47 95,84
1,35 1,49
Galat Kekeliruan 122 8680,54 71,15
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Lampiran 36
Perhitungan Koefisien Korelasi
Product Moment
Diketahui
n = 161
SX = 15264
SX? = 1460224
SY = 14345
SY? = 1293659
SXY = 1366586

Dimasukkan ke dalam rumus :

n SXY - (sX) (sy)
JnSX? - (X n. sY?- (sv)]

My

_ 161 136658615264 - (14345
/161- 1460224~ 15264}{161. 129365¢-14345° }

220020346— 218962080
w/ 2106368 - 2500074

1058266
2294793,20¢

= 0461

Kesimpulan
Pada perhitungan product moment di atas dipergighyr «,) = 0,461 karenar >0,
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa: terdapat hubungan yang positif

antara variabel X terhadap variabel Y.
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Lampiran 37

Perhitungan Uji Signifikansi

Menghitung Uji Signifikansi Koefisien Korelasi menggunakan Uji-t, yaitu dengan rt

ryn-2

N1 -f

_ 0,467 159
N1 0,213

0,461 12,6

V0,787

th =

’_U'I
0o
s
ol

0,8

(o]

= 6,55

Kesimpulan :
t;aneipada taraf signifikansi 0,05 dengan dk (n-2) = (161 - 2) = 159 sebesar 1,6

Kriteria pengujian :
Ho : ditolak Jlka 1ﬁitung > ttabel.
Ho : diterima jika dypel> titung,

Dari hasil pengujian :
thiung (6,559 > tiaper (1,645), maka terdapat hubungan yang signifikan antara
variabel X dengan variabel Y



138

Lampiran 38

Perhitungan Uji Koefisien Determinasi

Untuk mencari seberapa besar variasi variabel Y yang ditentukan oleh variabe
maka digunakan Uji Koefisien Determinasi dengan rumus :

KD = ry’® X 100%

0,461° x 100%

0,2127x 100%

21,27%

Berdasarkan hasil tersebut, dinterpretasikan bahwa variasi Motivasi berpreste
ditentukan oleh Pola asuh orang tua seb2%87%
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Lampiran 39
Data Indikator
Variabel X (Pola Asuh Orang Tua)
No. Indikator ltem Skor | Total Skor N Mean %
1 |Interaksiantara 1 700 15264 23 663,65|100,009
orang tua dan 9 667
anak 13 609
5 637
2 744
6 702
14 729
10 640
23 682
3 585
7 594
8 612
20 605
11 697
15 695
17 703
21 663
4 664
18 673
19 644
22 691
12 632
16 696
Total 15264 23 100%
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Lampiran 40
Data Sub Indikator
Variabel X (Pola Asuh Orang Tua)
No. Indikator Sub Indikator Item Skor | Total Skor| N Mean %
1 |Interaksiantara |Memenuhi 1 700 2613 4 653,25 19,75%
orangtua dan |kebutuhan fisik 9 667
anak 13 609
5 637
Memenuhi 2 744 3497 5 699,40( 21,14%
kebutuhan 6 702
psikologis 14 729
10 640
23 682
Menerapkan 3 585 2396 4 599,00( 18,11%
aturan 7 594
8 612
20 605
Mengajarkan 11 697 2758 4 689,50| 20,84%
nilaiynorma 15 695
17 703
21 663
Menunjukkan 4 664 4000 6 666,667 20%
sikap dan periak| 18 673
yang baik 19 644
22 691
12 632
16 696
Total 15264 23 100%
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Lampiran 41
Data Indikator
Variabel Y (Motivasi Berprestasi)
No. Indikator Item Skor | Total Skor| N Mean %
1 |Dorongan 1 617 14349 24 597,88|100,009
2 661
12 632
13 584
16 551
6 575
7 518
21 547
10 657
14 667
17 546
23 725
3 634
4 627
18 478
24 590
11 449
15 423
5 737
8 697
9 648
19 660
22 528
20 598
Total 14349 24 100%
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Lampiran 42
Data Sub Indikator
Variabel Y (Motivasi Berprestasi)
No. Indikator Sub Indikator Item Skor | Total Skor| N Mean %
1 |Dorongan Mengerjakan 1 617 4685 8 585,63 | 24,51%
tugas dengan 2 661
sebaik-baiknya 12 632
13 584
16 551
6 575
7 518
21 547
Meningkatkan 10 657 3229 5 645,80| 27,03%
kemampuan 14 667
17 546
23 725
3 634
Mengatasi 4 627 2567 5 513,40 21,49%
hambatan 18 478
24 590
11 449
15 423
Melampaui 5 737 3868 6 644,67 | 26,98%
standar 8 697
keunggulan 9 648
19 660
22 528
20 598
Total 14349 24 100%




143

Lampiran 43
DATA RESPONDEN PENELITIAN
SISWA KELAS X
SMA NEGERI 78 JAKARTA
No | No. Induk Nama No | No. Induk Nama
1 15128 |[FIORIN KUSUMA WARDHANI 44 15070 |BIDARA PARASWATI PUTRI
2 15182 |LARASTYA DEVINDIRA HASNAA 45 15365 |TARISA NATASYA NURZHARIFAH
3 15073 |CANDRA RAKHMASARI 46 15376 |VANESSA YOFANIA
4 15006 |ADELINA ANANDA PERTIWI 47 15321 |RENITA SETYOWATI
5 15380 |[VINCENT SIEBERT 48 15379 |VINCENT SEBASTIAN GUNAWAN
6 15271 [NADVYA FAIZA ZAFIRA 49 | 15102 [DIVANDA NADINTA
7 15291 |PRASANTY KUSUMA WARDANI 50 15005 |ADE TIYA ANJANI
8 15301 |RACHELCICILIA 51 15061 |AURELIA PUTRI ROSSARI
9 15390 |YOHANA PRISCILLA ANTHONY 52 15130 |FIRA NURHALIZHA LUTHFIE
10 15264 |NADHIFA ALYA ZAHIRA 53 15254 |MUHAMMAD RIZKY
11 15012 |AINUN JARIAH SYAFRIL 54 15262 [NABILA DITA PUTRI
12 15054 |ARDHA IRFAN HAKIM 55 15356 |SILVIA AYLI LIAS
13 15384 |WISNU RAMADHAN 56 15304 |RADEN MIRZA GADING KANDIAWAN
14 15201 |MAULANA GIBRAN IBRAHIM 7 15318 |RAYHAN MAULANA AKBAR
15 15314 |[RAIHAN AKBAR ALFAN 58 15256 |MUHAMMAD RizQl
16 15241 |MUHAMMAD FARREL TANJUNG 59 15154 |IRZA ALIF AZHAR
37 15037 |AMARDITA NUR FATHIA 60 15362 |SYARIF HIDAYATULLAH
18 15397 |ZAIDAN RIZKI ANANTO 61 15029 |ALYA ALIVIA ABROR
19 15375 |VANESSA ANGELICA BUDIONO 62 15184 |LEONITA MAHARANI PUTRI
20 15374 |TREVINA NATASADIYA 63 15320 |REGITA SEPTIANI
21 15185 |LETARE SASJA NATAMA 64 15325 |REYSHA HAURANISA
22 15090 |[DEVITA ALYSIA NURRAHMA 65 15193 |[MANASYE ERLANGGA
23 15064 |AYLEEN JUNITA PUTRI 66 15256 |MUHAMMAD RizZQfl
24 15305 |[RADHIA AZZAHRA MUZAIRI 67 15161 |[JENICA MATHILDA TARULI
25 15295 |[PUTRI ANYNDITA SUMITRA 68 15055 |ARIEF RAHMAN SETIAWAN
26 15113 |FAKHRI IHSAN NALENDRO 69 15133 |GABRIEL POSSENTI KHEISA DRIANASTA
27 15347 |SATRIA MULIA PURNOMO 70 15085 |DAVITA VANIA PUTERI
28 15123 |FAUZAN HADI YASSIN 71 15306 |RADITYA ALIEF AQSHAL NUGROHO
29 15187 |LISA KURNIA 72 15222 |MUHAMMAD ALIF RAMADHAN
30 15348 |[SAVIRA HENRIKA PUTRI 73 15221 |MUHAMMAD AL IKHSAN AMIN AFRIZAL
31 15106 |ERIKA PUTRI ALDANA 74 15224 |MUHAMMAD ALVIN JORDAN
32 15363 |SYIFA KARINA SHOFURA 75 15067 |BALQIS DARA ZAENAB
33 15058 |ATHALLAH ZAIDAN 76 15229 |MUHAMMAD ARKAN AKHYARI
34 15135 |GABRIELLE DARAMALAY TARACAKTI T 15235 [MUHAMMAD FAHRUL FEBRIAN
35 15053 |AQLI SHARFAN 78 15231 |MUHAMMAD DAFFA YAFIE FADHILLAH
36 15331 |RIFQI RAMADHAN 79 15136 |GABRIELLE SHANNEN LEONARD
37 15203 |[MEDIVA HAURA 80 15195 |MARGARETHA ALDORA
38 15094 |[DIDAN DWIKY DARMAWAN 81 15197 |MARIA CHYNTIA BUNGA TRISTYA
39 15021 [ALIFA NURUL IZZATI 82 15014 |AKHMAD FALAH HERJAN
40 15164 |[JOANNA MARCIA MARYANNE 83 15189 |LU'LU HANIFAH
41 15328 |[RIDA MARTIZA 84 15101 |[DIVA HANA SHABIRA
42 15292 |PRISILLIA MUTIARA MAULANA PUTRI 85 15223 |MUHAMMAD ALIX RACHMAN
43 | 15364 |[TANIA iKHSANI PUTRI 86 | 15230 |[MUHAMMAD AYHAN ADIT PRATAMA




DATA RESPONDEN PENELITIAN

SISWA KELAS X

SMA NEGERI 78 JAKARTA

No | No. Induk Nama No | No. Induk

87 | 15158 |[I1ZZI AUFA DI FALAH 128| 15316 [RANIA ANDINI

88 | 15018 |ALl HISYAM 129| 15382 |WIDHY RAHMAT NAZARYAN
89| 15260 |MUHAMMAD ZAKI HAMDAN! 130| 15396 |[ZAHRAH RAHMANI PUTRI

90 | 15369 |TAUFIQ SURENDRA 131| 15070 |BIDARA PARASWATI PUTRI
91 | 15056 |ARIEL FERNANDO DJABBAR 132| 15091 |DEVITA VIRGITASARI

92,1 15019 IALIF BRAZAl! 133} 15217 IMUH. AGUNG RIZKY

93 | 15381 |VINY DINA MAULIA 134| 15228 |MUHAMMAD AQLAN SHOFWAN
94 | 15176 |KEZIA CAROLINA WIJAYA 135| 15288 |PATRICK SANTINO

95 | 15196 |MARIA ANASTASYA VERNANDA 136/ 15328 |RIDA MARTIZA

96 | 15283 |NURISMA RAHMATIKA 137| 15366 |TASYAAMALIA

97 | 15338 |RYAN DWIGIANTARA 138| 15398 |ZULFA MILADINA

98 | 15151 |ILHAM WAHYUDI 139| 15112 |FACHRURROZI MAULANA

99 | 15124 |[FAZALIQA HAFIZH 140| 15297 [PUTRI ARSYAFDINI OKTAVIONRY
100| 15188 |LIUS EDELINE VANIA 141| 15347 |SATRIA MULIA PURNOMO
101| 15066 |AZZAHRA AUDY RAMADHANI 142| 15050 |AQILAERSA PUTRI

102| 15243 |MUHAMMAD FAUZAN 143| 15263 |NADA SAKINAH BAHRI

103| 15386 |YASINTA DEWI 144| 15319 |REDIFA ERLANGGA

104| 15342 |[SALWASITI SABILA 145| 15321 |RENITA SETYOWATI

105| 15388 |YASMINE SHOFI ANINGDIAADIBA [146| 15261 |MUTIARA KIRANTI

106| 15109 |EVAN ADITYA MAHARDHIKA ENGEL [147| 15145 |HANIFA HANUM

107| 15190 |LUPITA APRILIA 148| 15279 |NENA MAULIDTA

108| 15169 |KAORI ANNAURA RIZAL 149| 15277 |NAZHIRA GHAISANI

109| 15317 |[RAYHAN MARSHA WIBAWA 150| 15298 |PUTRI ASLAMIAH ZAHRA

110| 15391 |YOLANDA ANGELINE 151| 15329 |RIFANTI DYNAN AZAHRA

111| 15162 |JESSICA BEATRICE SONJA RARANTA [152| 15373 [TEUKU RAIHAN HARIYANSYAH
112| 15088 |DESI RAMADANNIATI 153| 15104 |ELLIANA NADHIRA

113| 15336 |ROSARI ASTY 154| 15350 |SHARLEEN PUTRI

114| 15045 |ANGEL DINETA MARGARETTA 155| 15283 |NURISMA RAHMATIKA

115| 15104 |ELLIANA NADHIRA 156| 15252 |MUHAMMAD RIDHO RAMADHAN WIGUNA
116| 15191 |LUTHFI NABILAH QONITAH 157| 15322 |RESHITA AYU DYANTI

117| 15357 |SITI NOOR AQILLA MAHARANI 158| 15194 |MARCELLA ZEFANYA

118| 15116 |FARADIVA RAMAPUTRI 159| 15358 |SONIA BUNGA APRILRIA

119| 15004 |ADE MARISA 160| 15378 |VINA ANTONIA

120| 15075 |[CHRISTIAN JEHOSHAPHAT SURYO [161| 15214 |MOHAMMAD REVIDIAN ALDITO
121| 15174 |KELVIN WAHYUDI

122| 15324 |REYNALDO TAMPUBOLON

123| 15352 |SHERRICA AUGUSTIN SUCIPTO

124| 15137 |GALIH WAHYU WIDIYANTO

125| 15258 |MUHAMMAD SAYYID NABIL

126| 15274 |NAILAADZKIA

127| 15284 |OLIVIA KARLA
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Lampiran 44

'PENENTUAN JUMLAH SAMPEL DARI POPULASI TERT_ENTU
DENGAN TARAF KESALAHAN 1%, 5%, DAN 10%

145

s 8 s " e e £
N =t N . : N — :
10 [ 10 10 [.10 280 | 197 | 155 | 138 2800 |.537 | 310 :
15 15 | 14 | 14 | 290 | 202 | 158 | 140 3000 543 | 312 | 248 ¢
20 19 1971 19 'I'"300 | 207 | 161 | 143 3500 | 7558 | 3i7| 251714

125 24 23 23 320 | 216 | 167 | 147 4000 569 | 3207 | 254
30 29 28 | 27 340 | 225 | 172 | 151 4500 | 578 | 323 | 255 |
35 33 32 |- 3t 360 | 234 | 177 | 155 5000 586 | 326.| 257}
4 | -38 | 36 | 35 380 |.242 | 182 | 158 6000 598 | 329 | 259 |
457 42 |40 | 39 400 | 250 | 186.| 162 | 7000 | 606 | ‘332 °f. 261
50} 47 | 44 |. 42 420 | 257 | 191 | 165 8000 613 | 3347|263 |
2 28 SI. | 48 | 46 | 440 | 265 | 195 | 168 9000 | 618 | 335°| 263 |
60 55 51 | .49 460 | 272 | 198 | 171 10000 | 622 | 336 | 263"
65 | 59 55 53 480 | 279 | 202 | 173 | 15000 | 635 | 3407 266

2707|063 |58 56 | 500. | 285 | 205 | 176 | 20000 | 642 | 342 | 267 |.

95 .67 |62 1759 550 | 7301 | 213 § 182 | 30000 | 649 |.344 | 268 |
80 71 65 62 | 600 | 315 | 221 | 187 | 40000 | 563 | 345 {269
85 75 68 65 650 | 329 | 227 | 191 50000 655 | 346 .| 269

2|90 79 [ 72| 68 700 | 341 | 233 | (95 | 75000 658 | 346 | :270.

-~ 95 83 75 | 70 |- 750 ) 352 | 238 1 199 | 100000 .| 659 | 347-} 270}
100 | 87 78 73 | 800 | 363 | 243 | 202 | 150000 | 661 | 347 | 270
110 94 84 78 850 373 247 205 200000 661 347 270
120 | 102-| 8 | 83 | .4p@ | 382 | 251 | 208 | 250000 | 662 | 348 | 270.]
130 | 109 /| 95 88 | 950 | 391 | 255 | 211 | 300000 | 662 | 348 | 270
140 | 116 | 100 | 92 1000 | 399 | 258 | 213 | 350000 | 662 | 348 | 270
150 | 122 |-105.| 97 1100 | 414 | 265 | 217 | 400000 | 662.| .348 . 270 |
160 | 129 | 110 | 101 | 1200 | 427 | 270 | 221 | 450000 | 663 | 348 270
170 | 135 | 114.| 105 | 1300 | 440 | 275 | 224 | 500000 | 663 | 348 | 275"
180 | 142 | 119°| 108 | 1400 | 450 | 279 | 227 | 550000 | 663 | 348 | 270
190 | 148 |23 112 | 1500 | 460 | 283 | 229 [ 600000. | 663 |.348 | 270
200 | 154 |- 127.] 115 | 1600 |.469 | 286 | 232 | 650000 | 663 | .348 { 270 .
210 160 | 131 [ 118 | 1700 |- 477 | 289 | 234 | 700000 | 663-| 348 | 270
220 | 165 |- 135 | ‘122 |.'1800° | 485 |-292 | 235 | 750000 |- 663 -|.348 :| 270
230 171|139 | 125 | ~1900--| 492 | 294 | 237 800000 | 663 | 348 |- 2711
240 176 . |.142 | 127.| 2000 ‘[ 498 | 297 | 238 | 850000 | 663. | 348 [-271 [}

| 250 | 182 °| 146 -| 130 |2200 -] ‘510 .| 301 | 241 | 900000 | 663 | 348 271 [t

1260 (187 ‘| 149|133 | 2400-| 520 | 304 | 243 .| 950000:|::663: | 348 | 270 |}

| 270 | 192 | 152 | 135 }.2600 | 529 | 307 /| 245 | 1000000 | 663 |-348°|" 271.. |}
| e S B o | 664|349 | 272~
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Lampiran 45
NILAI-NILAI r PODUCT MOMENT
Taraf Signifikan Taraf Signifikan Taraf Signifikan

N 5% 1% N 5% 1% N 5% 1%
3 0,997 | 0,999 27 0,381 | 0,487 55 0,266 | 0,345
4 0,950 | 0,990 28 0,374 | 0,478 60 0,254 | 0,330
5 0,878 | 0,959 29° 0,367 | 0,470 65 0,244 | 0,317
6 0,811 | 0,917 30 0,361 | 0,463 70 0,235 | 0,306
1 0,754 | 0,874 31 0,355 | 0,456 75 0,227 | 0,296
8 0,707 | 0,834 32 0,349 | 0,449 80 0,220 | 0,286
9 0,666 | 0,798 33 0,344 | 0,442 85 0,213 | 0,278
10 | 0,632 | 0,765 34 0,339 | 0,436 90 0,207 | 0,270
11 0,602 | 0,735 35 0,334 | 0,430 95 0,202 | 0,263
12 10,576 | 0,708 36 0,329 | 0,424 100 0,195 | 0,256
13 |0,553 [ 0,684 37 0,325 | 0,418 125 0,176 | 0,230
14 0,532 | 0,661 38 0,320 | 0,413 150 0,159 | 0,210
15 | 0,514 | 0,641 39 0,316 | 0,408 175 0,148 | 0,194
16 | 0497 | 0,623 40 0,312 | 0,403 200 0,138 | 0,181
17 | 0,482 | 0,606 41 0,308 | 0,398 300 0,113 | 0,148
18 | 0,468 | 0,590 42 0,304 | 0,393 400 0,098 | 0,128
19 | 0,456 | 0,575 43 0,301 | 0,389 500 0,088 | 0,115
20 | 0444 | 0,561 |44 0,297 | 0,384 600 0,080 | 0,105
21 0,433 | 0,549 45 0,294 | 0,380 700 0,074 | 0,097
22 | 0,423 | 0,537 46 0,291 | 0,376 800 0,070 | 0,091
23 | 0413 | 0,526 47 0,288 | 0,372 900 0,065 | 0,086
24 | 0404 |0,515 48 0,284 | 0,368 1000 | 0,062 | 0,081
25 10,39 (0,505 49 0,281 | 0,364

26 | 0,388 | 0,496 50 0,279 | 0,361




Lampiran 46
Nilai Kritis L untuk Uji Lilliefors

Ukuran Taraf Nyata (o) :

Sampel 0.01 0.05 0.10 0.15 0.20

n= 4 0.417] 0.381] 0.352| 0.319] 0.300}
5 0.405| 0.337] 0.315] 0.299| 0.285
6 | 0364, 0319 0.294| 0.277] 0.265
0.348| 0.300f 0.276] 0.258| 0.247
8 0.331| 0.285] 0.261| 0.244| 0.233
9 0311 0.271| 0.249] 0.233] 0.223|
10 0.294| 0.258| 0.239] 0.224] 0.215
11 | 0:284] 0.249| = 0.230| 0.217| 0.206|
12 0.275| 0.242 0.223] 0.212] 0.199
13 0.268| 0.234] 0.214] 0.202] 0.190
14 0.261| 0.227| 0.207] 0.194] 0.183
15 0.257| 0.220f 0.201| 0.187| .0.177
16 | .0.250) 0.213] 0.185/ 0.182] . 0.173
17 0.245| 0.206 0.289 0.177 0.169
18 0.239] 0.200{f 0.184] 0.173] 0.166
19 0.235 0.195| 0.179 0.169| 0.163
20 0.231| 0.190] 0.174| 0.166] 0.160
25 0.200f 0.173] 0.158| 0.147| 0.142
30 0.187] 0.161| 0.144] 0.136( 0.131

n> 80f| 1.031 0886 0805 0.768] 0.736

Vn Vn Vn Vn Vn
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NILAI-NILAI UNTUK DISTRIBUSI F

Baris atas untuk 5%
Baris bawah untuk 1%
V= Vy = dk pembilang
Penyabut
ida 1 2 3 4 ] ] 7 8 9 10 1 12 1" 16 20 24 30 40 50 75 | 100 | 200 | 500 0
1 161) 2000 218( 225 230 234| 237 209 241|242 243 44| 245| 248 48| 249 250 251 252] 253 253 264 254 254
4,052| 4,999( 5403| 5625 5764 5859] 5928( 5981| 6,022 6,056| 6,082| 6,106| 6,142 6,169 6.208| 6234| 6,258| 6,286( 6,302 6,323| 6,334| 6,352) 6,361| 6,366
2 1851) 19,00{ 19,16 19,25 19,30 18,33 19,36| 19,37| 19,38 19,39 194) 1941) 19,42( 1943( 1944 19,45 1946] 19,47 1947 19.48( 19.49( 19,49 19,50 19,50
98,49 99,00 99,17 99,25 99,30 99.33| 99,34| 9936 99,38 99,40 9941( 9942 9943 99,44 99,45 99,46/ 99,47 99,48) 99.48| 9949 99,49 9949 99,50 99,50
3 1018 955 928 912 9,01 894| 888 884 881 87| 876 874 871 869 866 864 862 860 858| 857 856 854 854 853
34.12| 3081 2946 2871| 28,24 2191 2167| 2749( 2734 2123 21,13( 27,05 2692 2683| 26,69| 26,60/ 2650 2641| 2635 2627 2623) 26,18| 26,14 26,12
4 17| 69| 659 639 6.2 616| 609 604 600 59| 593 591| 587 584 580( 5771 574 57| 570 568 566) 565 564 5,63
2120 18,00( 16,69 15,98 15,82) 1521| 14,98 14,80 1466( 1454| 1445 14,37 14.24( 1415 14,02| 1393 1383( 13,74 1369 1361 1357| 1352 1348 13,46/
5 661 57| 541 519 505 495( 488 482 478 474 470 468 464 460 456| 453| 450 448 444 4421 440 4738 4371 436
1626 1327) 12,06 11,39 1097\ 1067 10,45 1027 1015 10,05\ 996| 989 977 968) 955 9471 938 929 924 917 913 9,07 9.04] 9,02
6 599 514 476 453 439 428 421 4151 410] 4,08] 4,03 400( 39| 392 387| 384 381 377 375 372 37| 369 368 3,67
13,74] 1092( 978 9,15 8,75| 847 826 810 798 787 779 772 7600 752 739 731 723 714) 709 7,02 699 694 6290 6,68
7 550 474 435 414 397 387) 379 373 368 363 360| 357 351 349 344 341 3938 334 332 329 328 325 324 323
1226) 955| 845 785 846) 819 700| 684 671] 662 654 647 635 627 6,15 607] 598 590| 585 578 575 5701 567 565
8 532 448 407( 384 369 358| 350| 344 339 334 331 328 323 320 315 312 308 305 303 300 298 29 294 293 -
11,26] 885 759 701 663 637 619 6,03 591 582 574 567 556| 548 53| 528 520 511| 508 5001 49| 491| 488 4,86,
9 512| 426 386 363 348 337) 329] 323] 318 313 310 307[ 300 208 293 290 286 2,82 280 2771 276 273 27| 2m
1056 802 699 642 6,06 580 562 547 535 526] 518 511 500] 492 480 473 464 456 451] 445 441 4936 433 431
10 4961 410( 371 348 338 32| 314 307 3020 297 294 291 286 282 21| 274 270 267 264 261 259 256 255 254
1004 756) 655 599 564 539 521 506 495 485 478 471 480 452 4411 433 425 417 4121 405 4,01 396| 393 391
1 484 398 359 33| 320 309 301| 295 290 286 282 27| 274 2,70( 265 261 257 253] 250 247 245 242| 241| 240
965 7200 622 567 53| 507 488 474 463 454 446 440 429 5.3_ 410 402 394 386 380 374 370 366| 362 360
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Vo= dk V, = dk pembilang
Penyebut
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 14 16 20 24 30 40 50 75 | 100 | 200 | 500 0
12 475| 388| 349 326 311| 300 292| 285 280 276 272| 269| 264 260 254 250 246] 242| 240| 236| 2735 232 231 230
933 693 595 541| 506| 482 465 450 439 430| 422 416 405 398 38| 378 370 361 356| 349 346| 341 338] 3738
13 467\ 380 341) 318 3,02 292 284 277| 272| 267 263 260| 255 251 246 242| 2738 234| 232 228 226 224] 222 221
9,07|  671) 574 520| 486 462 444 430 419 40| 402 39| 385 378 367 359 351 342 337| 330 327 321 318 316
14 460| 374 334) 311 296 285 277| 2,70| 265 260 256 253| 248 244) 239 235 231 227| 224 221 219 216| 2,14 213
886 651 556 503 469 446 428 4,4 403 394| 386 380 370 362 351 343 334 328 321| 314] 311| 308 302 300
15 454 368 329 306| 290 279] 270| 264| 259 255 251 248 243| 239 233 220| 225| 221| 218] 215| 212| 2710 208 2,07
868) 636) 542| 489 456 432 414/ 400 389 380 373| 367 356 348 338 329 320 312| 307| 300 297 292 289 287
16 449| 363 324) 301| 285 274] 266 259 254 249| 245 242| 237| 233 228 224 220 2,16] 213| 209| 207| 204 202 201
853 623| 529 477| 444] 420| 403 2389 378 369 361| 355 345 337 325 318] 310 301 296| 289 286 280 277] 275
17 445 359| 3201 296| 281 270| 262| 255 250 245 241| 238| 233| 229 223 219] 215 211| 208 204] 202| 199 197] 196
840 611| 518 467| 434 410| 393 379| 368 359 352 345| 335| 327 316 3,08 300 292 288 279 276| 2,700 267] 265
18 4411 355 316 293) 277 266| 258 251| 246| 241 237 234 229| 225 219 2,15 211| 207 204] 200| 198 195 193] 192
828 601) 509 458 425 401| 385 371 360| 351 344) 337| 327| 319 307 300 291 283 278 271| 268] 262] 250 257
19 438) 352 313 290 274 263 255 248 243 238 234] 231| 226 221| 25| 211| 207] 202| 200 19| 194 191 190 188
818| 593) 501 450 417 394 377| 363 352| 343 336 330| 319 312[ 300 292| 284 276] 270 263 260 254| 251 249
20 435 349) 310 287| 271 260 252| 245/ 240 235 231| 228] 223 218 212| 208 204| 199 196 192 19| 187] 185 184
810| 5,85 ...24 443 49( 387| 371 356 345 337 330 323 313 305| 294] 286 277 269 263 256 253 .247| 2.44| 242
21 432 347) 307 284 268 257 249 242 237 232 228 225 2020 215| 209 205| 200[ 196 193 189 187 184 182 181
802) 578) 487 437\ 404 381 365 351| 340| 331 324| 317 307 299| 288 280 272| 283| 258 251 247| 242 238 236
2 4301 344| 305 282 286 255 247| 240 235 230 226 223 218 213| 207 203 198| 193 191 187 18] 181 180 178
794 572) 482 4311 399 376 359 345 335\ 326 318) 312| 3,02 294| 283 275 267 258 253 246 242| 237 2233 2,31
23 428| 342| 3C 280| 264 253| 245 238 232 228 224 220 24| 210 2,04] 200, 196 191 188 184 182 179 177 178
7.88| 566 476 426 394 37| 354| 341 330 321| 314| 307| 297| 289 278 270| 262| 253 248 241 237| 232| 228 226
24 426 3401 301 278 262 251| 243 236| 230 226 222 218] 213| 209 202| 198 194| 18| 186 18| 18| 176 174 1.73
7821 561) 4720 422 390| 367| 350 336 325 317 309| 303 293 285 274| 266 258 249 244| 238 233 227 223 221
25 424 338 299 276 260 249 241 234 228 224 220 216] 2,11| 206 200 19| 192 187 184 180 177 174 172 1n
7771 557 468] 418 u.S_ 363| 346| 332| 321) 313| 305 299 28| 281| 270 262 254 245 240 232 220 223 219 217
26 422 337 298 274 259 247 239 232 227 222 218 215| 210| 205 199 195 190 185 182 178 176 1,72 1,70 1,69
772 553) 464) 44| 382 359 342 320 317| 309 302 296 28| 277 266| 258 250 241 238] 228 225 219 215| 213
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Va=dk

Vy = dk pembilang
Penyebut i
1 [ 2 [ 3] & | 5] 6 ] 7 ] 8] o [ 10 11 | 12] 14] 16 ] 20 | 24 | 30 | 40 | 50 | 75 | 100 | 200 | 500 | ©0
27 421| 335 296 m.qu_ 257 246| 237 230 225| 220 218 213 2,8 mb& 197 1 .ouﬂ 188| 184| 180 176 1,74 1,71| 168 167
768 549| 460f 41| 379 356 339 326 214 306 298 293| 283 274] 263 255 247 238| 233 225 221 216 2,12[ 210
28 4201 334] 295 271 256 244| 236 229) 224 219] 215 212| 206 202 196 191 187 181 1,78 1,75 1,72| 169 167 165
764| 545 457| 407 376 353| 336| 323 311| 303 295 290 280 271| 260 252| 244| 235 230 222| 218| 213 2,09 206
29 418 333) 293| 270| 254 243] 235 228 222 218 214 210| 2,05 200 194 190 185 180 177| 1,73 1,71| 168 165 164
760| 542 454/ 404 373 350] 333 320 308 3000 292| 287 2,77| 268 257 249| 241 232| 227 219 215 210 2,06| 203
30 417 332 292| 269| 253 242| 234 227 221 216| 212| 209| 204 199| 193 1,89 184 179| 1,76 172| 1,69 166( 164 162
756 539 451 4,02 370 347| 3,30 317] 306 298| 290 284 274| 266 255 247| 238 229| 224 216] 213 207 203 201
32 415 330 290 267 251 240 232 225 219 24| 210| 207| 202| 197 191 1,86 182 176 174 169 1,67 1.64] 161 159
7501 534| 446| 397 366 342 325 312 301| 294] 286 280 270 262 251 242 234| 225 220| 22| 208 202 19| 196
U 413] 328| 288| 2,65 249 238 230 223 217| 22| 208/ 205 200 195 189 1,84 180| 174] 171| 167| 164 161 159 157
744| 529| 442 393 361 338 321 3,08 297 289 282 276| 266 258 247| 238 230 221] 215 208 204 198 194 1,91
K1) 411| 326 286 263| 248 236 228 221 215 210 206 203| 198 193] 187 182 178 172| 169 165 1.62| 159 156 155
739] 525| 438 389 358 335 3,18 304 294| 286) 278 272| 262 254 243 235 226] 217| 212| 204[ 200 1894 19 187
38 4101 325 285 262| 246 235 226 219 214 209 205 202| 19| 192 185 180 176 171] 167 163 16| 157 154] 153
735| 521] 434) 386 354 332 315 3,02 291| 282 275 269 259 251 240f 232| 222| 214] 208 200 197| 190 186 184
40 408 323) 284) 261| 245 234 225 218 212| 2,07 204] 200 195 190 184 1,79 1,74] 169 166 161 159 155 153 151
731 518 431 383 351 329 312 299 288 280 273 286) 256 249 237 229 220 211 205 197 194 188 184 181
42 407\ 322 283 259 244 232 224) 217 241| 208 202 199 194 189 18] 178 1,73 168 164 16| 157 154 151 149
7271 515| 429] 380| 349 326 310 296 286 277| 270| 264 254 248 235 226| 217| 208 202| 194 191 185 180 1,78
a4 406 321| 282| 258 243 281 223 216 210| 205 =201 198 192 188 181 1,76] 1,72|] 166 163] 158 156 1,52 150 1,48
724 512| 426 878 346| 324| 307\ 294 284| 275 268 262 252| 244| 232 224 215 206 200 19| 1,88 182 178 175
46 405 320) 281) 257 242 230 222| 214 209| 204 200 197 191 187 180 175 171| 165 162 1,57| 154 151 148 146
721 510] 424 376 344 322 305 292 28| 273 266 280 250 242 230 222 213 204/ 198 19| 186 180 176 172
48 404| 319 280 256| 241 230| 221| 214 208 203| 199 196 190 188 179 1,74 170| 164 161 156 153 150 147 145
719 508 422 374 342 3201 304 290( 280 271 264 258 248 240 228 220 211| 202 196 188 1,84 1,78 173 1,70
50 403 318 279 256 240| 229 220 213] 207 202| 198 195 190 185 1,78 1,74| 169 163 1,60 155 152 148 146 144
747 506| 420 372 341 318 3,02 288 278 270| 262| 256 246 239| 226 218 210 200 194 186 182 176] 17| 1,68
55 402 317| 278 254 238 2271 218 211| 205 200| 197| 193] 188 183 1,78 1,72 167 161 1,58 152| 150 146 143 141
712| 501| 416| 368 337 315 298| 285 275 266| 259 253 243| 235 223 2,15 206| 196 190 182 1,78] 171| 166 164
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<~I Qr <_ = Qr 8:’._26
Pen
- 1] 2 8] 456 ] 76 9101 | 12[ 1] 16 [2]2 |30/ 4|5/ 7|100]/20/|50)70

60 | 400 315 276 252 237 225 217| 210 204 199 195 192 186 18 175 170| 185 159 156( 150| 148 144] 141} 13
708| 498 413 35| 33| 312 295 282 272 268| 256 250| 240 23| 220| 212[ 203 193 187| 179 174 168 183 160

85 399 31| 275 251 26| 224 215| 208| 202 19| 194| 190] 185 180] 173| 1068] 163 157 154] 149 146] 142 13| 17
104 495 410 362 331 309 298| 279| 270 261 254 247| 237| 230 218] 209| 200 190 184 17| 171| 164 160 15

70 | 398 313 274 250| 235 223 244 207 201 197 193 189 184 179 17| 167 162| 156| 153 147| 145 140 137 1,3
2010 292 408 360| 32| 307| 291 277 267 259| 251 245 235 228 215| 207 196 168 162 174 169 162 16| 1,53

80 | 39| 311 272| 248| 238| 221| 242 205 199 195 191 188 18| 177 170| 1,65 160| 154 151 145) 142 138 13| 13
696) 488 404| 356 325| 304 267 274 264| 255 248 241 2% 224 21| 203 194] 184 178 170| 165 157 152 149

100 | 3%4| 309 270| 246 230| 219] 210] 203 197 192 188 185 179 175 168 163 157( 151 148 142 139) 1,34 130] 128
60| 482| 398 351 3200 299 282 269 25| 251 248 23| 226 219] 206| 198 189 179 173 164 159 15[ 146 143

125 | 39%| 307 268 244| 229 217| 208 201 195 190 186 183| 177 172 165 160] 155 149 145 139| 136 131 127) 125
64| 478 394 347 317| 295| 279| 285 256| 247) 240| 233| 223 215 203 194] 1,85 175( 168] 1,59| 154 146/ 140 137

150 | 391| 306 267| 243| 227| 216| 207 200] 194 189 185 18| 176| 171 164] 159 154 147) 144 137 134 120{ 125) 122
681| 475 391 344| .344| 292 276| 262| 253 244| 237 230| 22| 212 200( 181 183 172 166| 156 151 143 137 18

200 | 989 304 265 241 226| 214 205| 1,98 192 167| 183 18] 74| 169 182 157 152) 145 142 136 13| 126 122 119
676 47| 388 341 31| 29| 273 260| 250 241 234 228 217| 209| 197| 188 179 169 162 1563 148 139 133 1,28

400 | 386| 302 282 239| 228 212] 20| 19| 190 185 181 178( 172 167f 160 154] 149 142 198 132 128 122 16| 1,13
670 466 383 36| 306| 285 269] 255 246 237 229| 223| 212| 204| 192| 184 174 164 157 147 142 132 124 1,19

1000 | 385 300[ 261 23| 222 210] 20| 195 189 184| 180 176| 1,70 165 158 153) 147| 141 1,36 130] 128/ 119 1,13] 1,08
666 462 380 334 304] 282 266 253 243| 234 226 220 209] 201 189 181 171 161 154 144 1,38 128 199f 11

L 34| 299 260] 237 221| 209 201 194 188 183 179 1,75 169| 184 157) 152 146 140] 135 128 1.24] 137( 141|100
664| 460l 378 332 302| 280 264 251 241| 23| 224| 218 207| 199 167 179| 189 159) 152 141 136 125( 1,15 100
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Tabel Kurva Normal Persentase
Daerah Kurva Normal
dari 0 sampai z

zZ 0 1 2 3 4 5

0.0 0000 0040 0080 0120 0160 0199 0239 0279 0319 0359
0.1 0398 0438 0478 051 0557 0596 0636 0675 0714 0753
0.2 0793 0832 0871 0910 0948 0987 1026 1064 1103 1141
0.3 1179 1217 1255 1293 1331 1368 1406 1443 1480 1517
0.4 1654 1591 1628 1664 1700 1736 1772 1808 1844 1879
0.5 1915 1950 1985 2019 2054 2088 | 2123 2157 2190 2224
0.6 2258 2291 2324 2357 2389 2422 2454 2486 | 2518 2549
0.7 2580 2612 2642 2673 2704 | 2734 2764 2794 2823 2852
0.8 2881 2910 | 2939 2967 2996 3023 3051 3078 3106 3133
0.9 3159 3186 3212 3238 | 3264 3289 3315 3340 3365 3389
1.0 3413 3438 3461 3485 3508 3531 3554 3677 3599 | -3621
11 3643 3665 3686 3708 3729 3749 3770 3790 3810 3830
1.2 3849 3869 3888 3907 3925 3944 3962 3980 3997 4015
1.3 4032 4049 4066 4082 4099 4115 | 4131 4147 | 4162 4177
14 4192 4207 4222 4236 4251 4265 4279 4292 4306 4319
1.5 4332 4345 4357 4370 4382 4394 4406 4418 | 4429 4441
1.6 4452 4463 4474 4484 4495 4505 4515 4525 | 4535 4545
17 - | 4554 4564 4573 4582 4591 4599 4608 4616 4625 4633
1.8 4641 4649 | 4656 4664 4671 4678 4688 4693 | 4699 4706
1.9 4713 4719 4726 4732 4738 4744 4750 4756 | 4761 4767
20 4772 4778 4783 4788 | 4793 4798 | 4803 4808 4812 4817
24 - 4821 4826 | 4830 4834 4838 4842 4846 .| 4850 | 4854 4857
22 4861 4864 4868 | 4871 4875 4878 4881 4884 | 4887 4899
23 4893 4896 4898 4901 4904 4906 | 4909 4911 4913 4936
24 4918 4920 4922 4925 4927 4929 4931 4932 | 4934 | 4936
25 4938 4940 4941 4943 4945 4946 4948 4949 4951 4952
26 4953 4955 4956 4957 4959 4960 | 4961 4962 | 4963 4964
24 4965 4956 4967 4968 4969 4970 | 4971 4972 | 4973 4974
28 4974 4975 4976 4977 4977 4978 4979 4979 4980 | 4981
29 4981 4382 | 4982 4983 4984 4984 | 4985 4985 | 4986 4986
3.0 4987 4987 4987 4988 4988 4989 4989 4989 | 4990 4990
3.1 4990 4991 4991 4991 4992 4992 4992 4992 | 4993 | 4993
32 4993 4993 4994 4994 4994 4894 4994 4995 4995 4995
33 4995 4995 4995 4996 4996 4996 4996 4996 4996 4997
34 4997 4997 4997 4997 4997 4997 4997 4997 4997 4998
3.5 4998 4998 4998 4998 4998 4998 4998 4998 4998 4998
36 4998 4998 4999 4999 4999 4999 4999 4999 4999 4999
3.7 4999 4999 4999 4999 4999 4999 4999 4999 4999 4999
3.8 4999 4999 4999 4999 4999 4999 4999 4999 4999 4999
3.9 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000

Sumber : Theory and Problems of Statistics, Spie

gel, M.R., Ph.D., Schoum Publishing Co., New York, 1961
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