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Lampiran 7. Instrumen Final Iklim Sekolah 

Petunjuk Pengisian 

Pada bagian ini disajikan sejumlah pernyataan mengenai sekolah anda.  Tugas 

anda adalah menilai sejauh mana pernyataan tersebut mencirikan sekolah anda. 

Cara mengerjakannya adalah dengan memberi tanda (X )pada 1 (satu ) pilihan 

jawaban yang mencirikan sekolah anda. Terdapat 4 (empat) pilihan jawaban, yaitu 

: 

JT : Jarang Terjadi pada diri anda  

KT : Kadang Terjadi pada diri anda 

ST : Sering Terjadi pada diri anda  

SST : Sangat Sering Terjadi pada diri anda 

No. 

PERNYATAAN 
Jarang 

terjadi 

Kadang-

kadang 

Terjadi 

Sering 

terjadi 

Sangat 

sering 

terjadi 

1. Guru menyelesaikan pekerjaan 

mereka dengan gembira, semangat, 

dan menyenangkan 

1 2 3 4 

4. Kepala sekolah mengunakan 

caranya sendiri untuk membantu 

para guru 

1 2 3 4 

5. Kepala sekolah mengatur dengan 

tangan besi 
1 2 3 4 

7. Guru mengundang anggota guru 

yang lain untuk mengunjungi 

rumahnya 

1 2 3 4 

9. Kepala sekolah menggunakan kritik 

yang konstruktif. 
1 2 3 4 

10. Kepala sekolah memeriksa absesnsi 

setiap pagi. 
1 2 3 4 
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11. Tugas-tugas rutin mengganggu 

pekerjaan mengajar. 
1 2 3 4 

12. Sebagian besar guru disini bisa 

menerima kesalahan rekan-rekan 

mereka. 

1 2 3 4 

13. Guru tahu latar belakang keluarga 

dari anggota guru yang lain. 
1 2 3 4 

14. Guru mengerahkan tekanan 

kelompok terhadap anggota guru 

yang tidak menurut. 

1 2 3 4 

15. Kepala sekolah menjelaskan 

alasannya ketika mengkritik guru. 
1 2 3 4 

16. Kepala sekolah mendengarkan dan 

menerima saran para guru. 
1 2 3 4 

17. Kepala sekolah menjadwal 

pekerjaan untuk guru. 
1 2 3 4 

18. Guru memiliki terlalu banyak 

persyaratan tugas dari komite. 
1 2 3 4 

19. Guru saling membantu dan 

mendukung satu sama lain. 
1 2 3 4 

20. Guru senang bersosialisasi selama 

di sekolah.  
1 2 3 4 

21. Guru mengerutu ketika mereka 

berbicara di pertemuan sekolah 
1 2 3 4 

22. Kepala sekolah memperhatikan 

kesejahteraan pribadi para guru. 
1 2 3 4 

23. Kepala sekolah memperlakukan 

para guru secara adil 
1 2 3 4 

24. Kepala sekolah mengoreksi 

kesalahan para guru. 
1 2 3 4 

25. Dokumen administrasi 

memberatkan di sekolah ini. 
1 2 3 4 
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26. Guru sangat bangga pada sekolah 

mereka. 
1 2 3 4 

27. Guru memiliki kelompok masing-

masing. 
1 2 3 4 

28. Kepala sekolah memberi pujian 

pada para guru. 
1 2 3 4 

29. Kepala sekolah adalah tipe-tipe 

orang yang mudah dipahami. 
1 2 3 4 

30. Kepala sekolah memeriksa dengan 

seksama kegiatan kelas (guru). 
1 2 3 4 

32. Guru-guru mudah menerima 

kehadiran guru baru 
1 2 3 4 

33. Guru bersosialisasi satu sama lain 

secara teratur. 
1 2 3 4 

34. Kepala sekolah mengawasi para 

guru secara ketat 
1 2 3 4 

35. Kepala sekolah memeriksa rencana 

pelajaran guru 
1 2 3 4 

36. Guru dibebani dengan banyaknya 

pekerjaan 
1 2 3 4 

37. Guru bersosialisasi bersama-sama 

dalam kelompok kecil, pilihan.* 
1 2 3 4 

38. Guru memberikan dukungan sosial 

yang kuat bagi rekan-rekan. 
1 2 3 4 

39. Kepala sekolah adalah tipe orang 

yang demokratis 
1 2 3 4 

40. Guru saling menghormati 

kompetensi profesional masing 

masing 

1 2 3 4 

41. Kepala sekolah memonitor semua 

pekerjaan yang guru lakukan. 
1 2 3 4 

 


