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BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengolahan dan analisis data yang telah 

dilakukan pada bab sebelumnya maka dapat ditarik kesimpulan 

bahwa terdapat hubungan yang positif antara locus of control dengan 

kinerja guru di SMP Negeri Kecamatan Cimanggis Kota Depok. Hal ini 

berarti kian tinggi locus of control maka kinerja guru di SMP Negeri 

Kecamatan Cimanggis Kota Depok menjadi kian tinggi pula.  

 

B. Implikasi 

Dari hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan yang 

positif antara locus of control dengan kinerja guru di SMP Negeri 

Kecamatan Cimanggis Kota Depok. Implikasi yang diperoleh dari 

penelitian ini adalah locus of control sebagai salah satu variabel yang 

juga berperan terhadap kinerja guru. Guru sebagai sumber daya 

manusia yang berhadapan langsung dengan siswa pada proses 

kegiatan belajar mengajar formal memiliki keyakinan bahwasannya 

perbuatannya akan memberi hasil yang diharapkan. 
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Keyakinan bahwa guru adalah pengendali dirinya sendiri agar 

kinerjanya memenuhi standar yang ditentukan. Kendali diri yang ada 

pada masing-masing guru diharapkan dapat meningkatkan kinerja 

guru dalam menjalankan tugas profesinya. 

Implikasi penelitian ini menunjukkan adanya hubungan antara 

locus of control dengan kinerja guru di SMP Negeri Kecamatan 

Cimanggis Kota Depok. Dengan adanya penelitian ini, dapat dilihat 

bahwa locus of control dapat meningkatkan kinerja guru. Dengan 

demikian, makin tinggi tingkat locus of control atau kendali diri setiap 

guru maka akan berdampak pada peningkatkan kinerja guru yang 

bersangkutan tersebut. 

 

C. Saran 

Berdasarkan hasil temuan lapangan, maka peneliti mengajukan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Kepada guru, hendaknya dapat meningkatkan locus of control 

yang dimiliki agar dapat meningkatkan kinerja lebih baik lagi. 

Guru juga sebaiknya mampu menjaga hubungan yang baik 

dengan sesama guru maupun tenaga kependidikan lainnya di 

sekolah. 

2. Kepada kepala sekolah, hendaknya merangsang guru untuk 

meningkatkan locus of control dirinya dengan dorongan reward, 
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tantangan serta pelatihan. Sehingga keyakinan diri yang dimiliki 

guru tersebut memacu guru untuk berkinerja lebih baik lagi. 

3. Kepada peneliti lain, yang hendak melakukan penelitian lanjutan 

mengenai hubungan antara locus of control dengan kinerja guru, 

diharapkan dapat meneliti lebih luas dan mampu 

menyempurnakan penelitian ini. Sehingga dapat memberi 

manfaat untuk kemajuan pendidikan Indonesia.  

  

 

 

 


