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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran kepribadian 

multikultural pada mahasiswa program sarjana yang mengikuti organisasi 

Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas periode 2017-2018 di Universitas 

Negeri Jakarta. Elemen-elemen dari kepribadian multikultural yakni empati 

budaya, pikiran terbuka, stabilitas emosional, inisiatif sosial, dan fleksibilitas. 

Penelitian menggunakan metode survei dengan populasi 448 dan sampel 

yang digunakan sebanyak 211 dengan teknik cluster sampling. Penelitian ini 

menggunakan kuesioner kepribadian multikultural, dengan skala likert dan 

statistik deskriptif sebagai teknik analis data. Hasil perolehan gambaran 

kepribadian multikultural mahasiswa secara keseluruhan pada tingkat 

kategori tinggi diperoleh dimensi empati budaya (54,5%), kemudian kategori 

sedang dimensi fleksibilitas (95,7%), dan kategori rendah dimensi inisiatif 

sosial (3,8%). Sebagian besar hasil persentase berada pada kategori 

sedang, sehingga mahasiswa masih memerlukan pengembangan 

kepribadian multikultural melalui program dan pelatihan sebagai upaya untuk 

meningkatkan kepribadian multikultural mahasiswa. 

 

Kata kunci: Kepribadian Multikultural, Program Sarjana, Mahasiswa 
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ABSTRACT 

 

This research aims to obtain description of multicultural personality on the 

undergraduate program of activity involved at the Organization of Executive 

Students Faculty period 2017-2018 in State University of Jakarta. The 

elements of multicultural personality are Cultural Empathy, Open-

Mindedness, Emotional Stability, Social Initiative, and Flexibility. The research 

used survey method with 448 populations and 211 samples with cluster 

sampling technique. This research used a multicultural personality 

questionnaire, with likert scale, and used descriptive statistic as technique of 

data analisys. The results are dimension of cultural empathy (54.5%) at the 

high category level, then dimension of flexibility (95.7%) at the medium 

category level, and dimension of social initiative (3.8%) at the low category 

level. The results mostly in the medium category level, so respondents need 

to develop their multicultural personality through trainings and programs as 

an effort to increase their ability of multicultural personality. 

 

Keywords: Multicultural Personality, Undergraduate Program, Collage 

Students 
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