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“Tiap dari kita adalah peran dan tiap peran
memiliki kebermanfaatan.

Teruslah menjadi peran kebermanfaatan mu
dimana saja.”
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ABSTRAK

Rochmat Wahyu Sahbani, Evaluasi Pelaksanaan Bimbingan Mental
Kerohanian Islam dalam Peningkatan Etos Kerja Anggota TNI AD (Studi
Kasus Korem 052 Wijayakrama Tangerang), Prodi Ilmu Agama Islam,
Fakultas Ilmu Sosial, Universitas Negeri Jakarta, 2017.

Bimbingan Kerohanian Islam adalah segala usaha dan tindakan yang mengarah
kepada kegiatan dalam membentuk, memelihara serta meningkatkan kondisi rohani
seseorang terhadap nilai-nilai ajaran agama Islam, juga untuk meningkatkan
keimanan dan ketakwaan kepada Allah agar mendapatkan keselamatan dunia dan
akhirat. Fungsi bimbingan membantu setiap individu memecahkan setiap
permasalahan yang di hadapinya.

Pelaksanaan Bimbingan Mental Kerohanian Islam bagi prajurit TNI AD merupakan
sesuatu yang penting dan harus dilakukan serta didapatkan oleh setiap prajurit,
sehingga prajurit mendapat ketenangan dalam menjalankan kehidupannya baik itu
lahir maupun batin, oleh karena itu Korem 052 Wijayakrama Tangerang
mengadakan kegiatan bimbingan kerohanian Islam guna sebagai bekal untuk setiap
anggotanya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana proses pelaksanaan
bimbingan kerohanian Islam terhadap para Prajurit TNI AD untuk meningkatkan
motivasi dan semangat bekerja. Dimana bimbingan merupakan salah satu metode
agar individu dapat memahami dirinya dan pekerjaanya. Dalam penelitian ini
penulis menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Adapun
dalam teknik pengumpulan data, penulis menggunakan teknik observasi,
interview/wawancara dengan subjek penelitian yang terkait.

Dalam proses bimbingan mental kerohanian Islam pembimbing memberikan materi
yang berbeda-beda, mulai dari masalah umum seperti sholat, zakat, dll sampai
dengan masalah kepribadian seperti keluarga. Sedangkan metode yang digunakan
dalam proses bimbingan rohani Islam dalam meningkatkan etos kerja adalah
menggunakan metode ceramah, pembacaan dzikir dan surat serta bimbingan secara
individu.

Hasil penelitian yang diperoleh adalah pelaksanaan bimbingan mental kerohanian
Islam di Korem 052 Wijaykrama Tangerang tidak memberikan pengaruh yang
besar. Dikarenakan sistem yang digunakan masih belum sempurna dan banyak dari
para anggota yang belum mengetahui apa saja kegiatan yang ada di Bintal.



ABSTRACT

Rochmat Wahyu Sahbani, Evaluation of Implementation Islamic Spiritual
Guidence to Increase Work Ethic members of TNI AD (Study Case in Korem
052 Wijayakrama Tangerang), Islamic Studies Department, Faculty of Social
Sciences, Universitas Negeri Jakarta, 2017.

Islamic Spiritual Guidance is all effort and action that lead to character building,
maintain the character, upgrade the character to appropriate Islamic rules, and also
to increase keimanan and ketagwaan in order to get salvation of the world (dunia)
and the hereafter (akhirat). The function of guidance is helping people to solve their
problem that they face.

The Implementation of Islamic Spiritual Guidance to TNI AD is so important and
must to do to TNI AD so the soldiers get a serenity in running her or his life.
Therefore Korem 052 Wijayakrama Tangerang holds the Islamic Spiritual
Guidance activity as provision for each their member.

This research aims to examine the process of Islamic Spiritual Guidance on the
soldiers to upgrade their spirit and motivation. Guidance is one of a method in order
to people can understand them and their work. In this research, the author uses a
description method with a qualitative approach. In data collection technique, the
author uses observation, interview and research subject that related.

In the process of Islamic Spiritual Guidance, the mentor gives any different
material, for instance about general problem, specific problem (prayer, zakat, etc)
until personal matter like a family problem. While method that used in the process
to upgrade work ethic are ceramah, dzikir reading, and individual guidance.

The results of this research is the implementation of Islamic Spiritual Guidance in
Korem 052 Wijayakrama Tangerang does not give a great influence because a
system that used still does not be perfect and many of the members do not know
what are the Islamic Spiritual Guidance activity in there.
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