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ABSTRAK

Penelitian evaluasi kinerja ini bertujuan untuk mengevaluasi kinerja guru di
SMK Bhina Putera Mandiri (BHIPURI) 1 Serpong dalam menerapkan
kompetensi pedagogik yang meliputi 4 sub kompetensi, vyaitu: (1)
pemahaman terhadap peserta didik; (2) perancangan dan pelaksanaan
pembelajaran; (3) evaluasi hasil belajar; dan (4) pengembangan peserta didik
untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimiliki. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan model evaluasi
kinerja metode peringkat (ranking method). Pada penelitian ini, peneliti
menggunakan 9 orang responden, yang terdiri dari 3 orang guru senior dan 6
orang siswa sebagai responden. Instrumen yang digunakan dalam penelitian
ini adalah pedoman observasi, dan kuesioner. Hasil dari penelitian ini
menunjukan bahwa kinerja guru berdasarkan 4 sub kompetensi pedagogik,
yaitu: (1) pemahaman terhadap peserta didik berdasarkan pedoman
observasi 100% sangat baik dan berdasarkan kuesioner 82,7% baik; (2)
perancangan dan pelaksanaan pembelajaran berdasarkan pedoman
observasi 79,6% baik dan berdasarkan kuesioner 82,2% baik; (3) evaluasi
hasil belajar berdasarkan pedoman observasi 97,7% sangat baik dan
berdasarkan kuesioner 98,4% sangat baik; dan (4) pengembangan peserta
didik untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimiliki berdasarkan
pedoman observasi 81% baik dan berdasarkan kuesioner 89,6% sangat baik.

Kata Kunci: Evaluasi, kinerja, guru, kompetensi pedagogik, metode
peringkat.
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ABSTRACT

This performance evaluation research aims to evaluate the performance of
teachers in SMK Bhina Putera Mandiri (BHIPURI) 1 Serpong in the
application of pedagogic competence with 4 sub, including: (1) understanding
the students; (2) the framework and the implementation of learning; (3) the
evaluation of learning result; and (4) the development of learners to objectivy
various potentials. The method used in this research is Survey Method with
evaluation model of ranking method. In this study, researcher used 9
respondents, consisting of 3 senior teachers and 6 students as respondents.
The instruments used in this study are observation guidelines, and
questionnaires. The results of this study shows that teacher based on 4 sub-
competence pedagogik, namely: (1) understanding the learners based on
observation guidelines is 100% very good and based on good questionnaire
is 82.7%. (2) the framework and the implementation of learning based on
good observation is 79.6% and based on good questionnaire is 82.2%. (3)
the evaluation of learning result based on excellent observation is 97.7% and
based on a very good questionnaire is 98.4%. and (4) the development of
learners to objectivy potentials based on good observation is 81% and based
on an excellent questionnaire is 89.6%.

Keywords: Evaluation, performance, teacher, pedagogic competency,
ranking method.
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